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VORWORT

Im Ruckblick war das vergangene Geschéfts- und Bérsejahr 2015 von vier wesentlichen Faktoren bestimmt:
anhaltendes Niedrigzinsumfeld, hoher Einfluss der Zentralbanken, insbesondere in den USA und Europa,
die Beobachtung der Entwicklung der chinesischen Wirtschaft und die hochsensible geopolitische Lage im
Mittleren Osten mit ihren direkten Auswirkungen auf Europa, die sich durch zunehmende Zentrifugalkrafte
innerhalb der Europdischen Union, die in unmittelbarem Zusammenhang mit den kriegsbedingten
Fluchtbewegungen stehen, bemerkbar machen.

Besondere Bedeutung erlangte die aktuelle Niedrigzinspolitik der EZB. Bedingt durch die stark riicklaufigen
Rohstoffpreise der letzten Jahre sind die Inflationsraten in vielen Staaten auf einem anhaltend niedrigen
Niveau. In dieser deflationaren Entwicklung sieht die Mehrheit der Zentralbanken die Gefahr, ihr Mandat zur
Wahrung der Geldwertstabilitat 7 die oftmals mit einem Inflationsziel von rund 2% definiert wird 7 zu
verfehlen. Die internationale Geldpolitik ist deshalb i mit Ausnahme einiger weniger Zentralbanken i nach
wie vor expansiv ausgerichtet. Insbesondere die EZB und die Bank of Japan verfolgen mit ihrer
unkonventionellen Geldpolitik einen besonders aggressiven Kurs, der erst in diesem Jahr noch einmal
verstarkt wurde. Deren Politik hat dazu geflhrt, dass auch andere Zentralbanken sich gezwungen sahen,
diesem Kurs zu folgen. Wahrend die mit diesem geldpolitischen Kurs verfolgten realwirtschaftlichen Ziele
bisher nur in geringem Mal3e erreicht wurden, sind die Auswirkungen an den internationalen Kapitalmarkten
offensichtlich und intensiv. Inmense Wertpapierkaufprogramme und negative Zinssatze haben dazu gefiihrt,
dass ein immer grolRer werdender Anteil an Staatsanleihen und Covered Bonds mit negativen Renditen
gehandelt werden. Klassische Investoren in diesem Marktsegment wie Lebensversicherungen und
Pensionskassen, aber aufgrund von regulatorischen Vorgaben auch Banken, sind durch die Zentralbanken
einem Crowding Out unterworfen. Die Suche nach rentablen Veranlagungen fihrt dazu, dass Investoren in
den letzten Monaten auf immer langere Laufzeiten und/oder auf Vermdgenswerte mit héherem Risiko
ausweichen. Die damit einhergehende Verflachung der Zins- und Credit Spreadkurven stellt auf mittlere und
langere Sicht eine nachhaltige Bedrohung fir die Profitabilitat eines GrofR3teils der im Finanzbereich tatigen
Unternehmen dar. Geringer werdende Zinseinnahmen und insgesamt eingeschréankte Ertragsmdoglichkeiten
bei gleichzeitig steigendem Kostendruck durch die andauernde intensive Finanzmarktregulierung erhéhen
den Konsolidierungsdruck in der Branche. Hinzu kommt, dass durch die zuvor erwéhnten Crowding Out
Effekte neue Investoren, die bisher traditionell nicht im Kreditgeschaft tatig waren, in dieses klassische

Geschéftsfeld der Banken vorstof3en und sich die Kreditmargen verengen.

Waren im ersten Quartal 2015 die Aktienmarkte bei hoher Volatilitit noch im Steigen, lautete der
Umschwung auf den Rentenmaérkten und die anhaltende Griechenlandkrise eine Konsolidierungsphase ein,
obwohl sich die Gewinnsituation der Unternehmen verbesserte. Belastet wurde die Situation durch den
Abgasskandal, der von Europas grofRtem Autobauer Volkswagen ausging, mittlerweile aber auch andere
Produzenten umfasst. Die marktklimatische Verbesserung ab Oktober wurde von den Terroranschlagen in
Paris weniger beeinflusst als beflrchtet. Wesentlich fur die weitere Zukunft ware, dass die Geldpolitik wieder

auf einen geldpolitischen Normalisierungs-Kurs einschwenkt.
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Wahrend einige Wirtschaftsforscher und Analysten von einer vorsichtigen Entspannung beziehungsweise
sogar einem leichten Aufwartstrend auf dem internationalen Finanzmarkt sprechen, stehen die
Osterreichischen Banken weiterhin vor groRen Herausforderungen.

Die Hoffnungen ruhten kurzfristig darauf, dass zumindest bei der Finanzmarktregulierung der Plafonds

erreicht ist und die in Osterreich im Vergleich zu den anderen EU-Mitgliedsstaaten (iberproportional hohen

Belastungendurc h di e Bankenbesteuerung reduziert werden.

ist weiterhin eine substantielle Herausforderung, weil es sich um eine echte (ertragsunabhéngige)
Substanzbesteuerung handelt. Unabhangig vom tatsachlichen Geschéaftserfolg haben die Banken diese

Abgabe zu leisten. Im Extremfall kdnnte sogar die Eigenmittelquote davon betroffen sein.

Die Mitgliedsinstitute des Hypo-Sektors waren und sind von dieser Abgabe besonders betroffen, weil sie
einerseits gegentber Kleininstituten die Freigrenze von EUR 1 Mrd. der Bilanzsumme nicht fir sich in
Anspruch nehmen konnen, andererseits als mittelgroRe Banken gegenlber den Grof3instituten einer relativ
héheren Belastung hinsichtlich der Bewaltigung aller regulatorischen Aufwénde ausgesetzt sind. Auf Dauer
bedeutet dies, dass die Hypo-Banken einen Wetthewerbsnachteil in Kauf nehmen missen. Damit verbunden
ist aber auch die offensichtlich international gewinschte oder besser: nicht wirklich beherrschbare

Entwicklung, dass Banken immer grofRer werden muissen, um am Markt bestehen zu kodnnen. Das

Ger a

wi derspricht wi ederum der in der Krise unisono ge2uCe

nicht mehr leisten sollten. Alle sich im Wechselspiel der Regulatorik laufend erhhenden Anforderungen, die
u.a. zu einem kaum mehr durchschaubaren Datenmeldeaufwand fiihren, deuten jedoch genau in die
verkehrte Richtung.

2015 war das 2. Jahr, das weitere Erfahrungen mit der Umsetzung der das europédische Bankwesen

gestaltenden Verordnung (EU) Nr. 575/201 3 des Europ?@ischen Parl aQapitat s

Requirements Regulation), die in den Mitgliedsstaaten unmittelbare nationale Gesetzeswirkung entfaltet, und

und

mit dem Umgang der Aufsichtsbeh®°rden der RDchW¥hi (iCapft

Requirements Directive 1V), welche mit der Novelle zum nationalen Bankwesengesetz (BWG) am1.1.2014
rechtswirksam geworden ist, gewinnen lie3. Die hohe Komplexitat driickte sich auch 2015 einmal mehr
durch die damit verbundenen Kosten aus. Nach wie vor erschweren nachtraglich von der EBA i European
Banking Authority T erarbeitete und durch die EU-Kommission erlassene technische und regulatorische

Standards die Umsetzung.

Der einheitliche Aufsichtsmechani s mtvierundhi Nvembér£2014) ( nac h

2015 konkrete Gestalt angenommen. Die Kosten wurden 2015 mit knapp EUR 300 Mio. budgetiert und
wurden Uberwiegend von den direkt beaufsichtigten Banken getragen. Wesentliches Werkzeug fur die
Beaufsichtigung iisotn doine RAMEpCoBr tRenggu loaft Supervisory
wie vor beharren wir darauf, im Aufsichtswesen Mehrgleisigkeiten auszuschlieBen, die Effizienz,
Kostendisziplin und Proportionalitat zu wahren und generell weitere Belastungen der Banken zu vermeiden.
Allerdings steht diesem Anspruch ein weiterer Personalaufbau auf Ebene der EZB und i in unserem Fall i
der FMA entgegen.

nanoc
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Der einheitliche Abwicklungsmechani smus ASarieMiigs-utdasi er e
Abwicklungsrichtlinie, wurde durch das &sterreichische BaSAG (vormals BIRG) per 1.1.2015 umgesetzt. Die
erste Beitragsvorschreibung erfolgte im 2. Halbjahr 2015. Die eingehobenen Betrdge aus 2015 wurden
bereits im Februar 2016 von der Republik Osterreich an die EZB / Single Resolution Fund {iberwiesen und

damit vergemeinschaftet.

Daneben wurde 2015 erstmals der noch jeweils sektoral gefiihrte Einlagensicherungsfonds dotiert. Zuletzt
waren fg¢r SRF als auch f¢r die Einlagensichermufmgwsdadnds

die Risikoaddquanz wesentlicher Teil der Bemessungsgrundlage fur die Beitragsvorschreibung.

Mitte des Vorjahres wurde erneut die Diskussion Uber die weitere Zukunft der HETA ASSET
RESOLUTION AG entfacht. Die zustéandigen Sektorgremien, insbesondere im Bereich der
Hypo-Haftungs-GmbH haben dabei laufend die Entwicklung, insbesondere die Liquiditatslage dieser
Abwicklungseinheit und die Fragestellung verfolgt, ob die HETA ASSET RESOLUTION AG in der Lage sein
werde, die (ber die Pfandbriefbank (Osterreich) AG als Treuhanderin ausgereichten Schuldverschreibungen
in der maRgeblichen GréRenordnung von knapp EUR 800 Mio. (bis zum Jahre 2017 1 insgesamt
EUR 1,2 Mrd.) piunktlich und vollstandig zu bedienen. Mit 1.1.2015 trat das BaSAG - mit seiner mittlerweile in
einem Gesetzesprifungsverfahren u.a . bek2mpften Einbeziehung der AHETAR
nicht mehr als going concern-Bank - in Kraft und bereits am 1.3.2015 wurde von der FMA Uber die HETA ein
Zahlungsaufschub bis 31.5.2016 (Moratorium) verhangt, ohne dass die Pfandbriefstelle mit ihren
Ver pflicht unge n -SehuldverscheeibunglrHii @ad Moratorium einbezogen wurde. Vielmehr
entstand die Situation, dass die HETA als Treugeberin trotz vorhandener Liquiditat ihren Verpflichtungen

nicht nachkommen durfte, andererseits die Pfandbriefstelle als Treuhanderin den Verpflichtungen aus fiir die

HETA begebenen Wertpapieremissionen bzw. Teiltranchen von Wertpapieremissionen nachkommen
musste. Trotz aller negativen Begleiterscheinungen, insbesondere der Ergebnisauswirkungen auf die
Mitgliedsinstitute wund der vorl 2ufigen Sistierung des
Aufsichtsréate, Eigentimervertreter der Mitgliedsinstitute und Verband ihre Fihrungs- und
Entscheidungskompetenz sowie ihre Verantwortung fur die Stabilitdt des Osterreichischen Finanzplatzes in
beei ndruckender Wei s e mi t dem raschen Abschl uss ei ne

Insolvenzvermeidung der Pfandbriefstelle unter Beweis gestellt.

Darin haben sich alle anderen Mitgliedsinstitute verpflichtet, im Rahmen des Haftungsrahmens des
§ 2 PfandbriefstelleG fur die HETA deren Zahlungsverpflichtungen gegeniiber der Pfandbriefstelle zu
bevorschussen. Dadurch konnte eine Insolvenz der Pfandbriefstelle auf Grund der sonst eintretenden
sofortigen Falligkeit aller Schuldverschreibungen in Héhe von rd. EUR 6 Mrd. vermieden werden. Mit der
Bevorschussung der laufenden Félligkeiten erwarben die zahlenden Institute die Regressrechte gegeniber
der AHETAA wund die Anspr¢che aus der Ausfallsbg¢grgscha
Anspriiche bereits im Jahre 2015 eingeklagt. Wir sind der Uberzeugung, diese Anspriiche auch gegeniiber
dem Land Karnten rechtlich wie wirtschaftlich durchsetzen zu kénnen, soweit der Liquidationserlés der
AHETARMA nicht ausreicht. Dess e n erfordegliehadie magativen Folgendiihdern nt es
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Finanzplatz Osterreich gering zu halten und eine vergleichsweise Bereinigung der offenen Verbindlichkeiten
mit den Glaubigern zu suchen. Dazu sind das Land Karnten und die Republik Osterreich aufgerufen.

Die Fnanzkri se hat me hr als deutlich aufgezeigt, dass e
Regional-/Hypo- und Investment- bzw. GroRbanken gibt. Die Finanzkrise ist auch eine Folge der
gesellschaftlichen Entfremdung von Geschéfts- und Investmentbanken und mit ein Grund, dass tatséchlich
Reformbedarf im Finanzsystem besteht. Die letzten Jahre haben aber auch gezeigt, dass ein einfaches,

nach den Kundenbedirfnissen der Realwirtschaft ausgerichtetes Geschaftsmodell wie jenes der

Akl assi s c hHgpothdkaenrdbeassn ki der richtige Weg ist.

Wir d¢grfen nicht vergessen, d a sSektorAgbridern VBri GraBbanklerriirene A ni ¢
Ausgang nahm. Auch die AHETAA wird i mmer wieder nur al
wurde in diesem Zusammenhang in der Offentlichkeit wiederholt die Frage gestellt, ob staatliche oder im
Landesbesitz stehende Geschéftsbanken mit parallelen Geschéaftsmodellen wie private Grof3banken
sinnvolle und zeitgemafe Einrichtungen darstellen. Die Ratings einiger Mitgliedsinstitute des HYPO-Sektors,
erstellt von international anerkannten Rating-Agenturen wie Moody’s oder S&P, gehdren zu den besten in
Osterreich. Schon deshalb kann das Geschaftsmodell als erfolgreich bezeichnet werden. Auch der Blick auf

die Eigenkapitalquoten der Hypo-Banken bestétigt dies.

Vorteile, die sich fiir Osterreicherlnnen durch die jeweilige HYPO-Landesbank ergeben, sind die personliche
Kundennéhe, gewachsenes Vertrauen und garantierte Sicherheit. Traditionelle Werte wie Verlasslichkeit,
Kompetenz und Sicherheit sind wieder wichtiger Bestandteil des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
I nteresses Avor OrtfA geworden. Mi t stabilen Eigentg¢ me
Sektors das Motto: AWir i Wivsind tuvessichdich, ddss die HYPOvBankeniihre | e b e n

Marktstellung weiter ausbauen kénnen und sehen der Zukunft demzufolge optimistisch entgegen.

Unser Dank gqilt auch heuer wieder allen Vorstandsvorsitzenden und Vorstandsmitgliedern der
Mitgliedsinstitute, die den Verband und seine Mitarbeiterinnen bei ihren vielfaltigen Aufgaben unterstiitzen
und auch die entsprechenden Experten zur Verfligung stellen. Die Mitgliedsinstitute zeitnah und bestmdglich
zu informieren, war auch 2015 unser wichtigstes Anliegen. Allen Damen und Herren im Verband und in den
Mitgliedsinstituten, die das ermdglicht haben, méchten wir an dieser Stelle unseren Dank fir ihr Engagement

und ihre fachlichen Beitrdge zum Ausdruck bringen und wir hoffen, dass sie uns auch weiterhin zur Seite

stehen.
Generaldirektor Mag. Dr. Peter Harold KR Dr. Claus Fischer-See
Prasident Generalsekretar
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.  ARBEITSSCHWERPUNKTE DES
HYPO-VERBANDES

Einleitung:
Durch den Generalsekretar, die insgesamt vier Referentinnen und Referenten (3,25 FTE) und das

Sekretariat (3,5 FTE) werden die Interessen der Mitgliedsinstitute trotz knapper Ressourcen bestméglich
vertreten. Im Vordergrund steht i in mdoglichst kurzer Zeit - die Sichtung von fur die Mitgliedsinstitute
wichtigen Informationen, deren pragnante Aufbereitung und die Zuleitung an die Bedarfstrager der Institute.
Daneben werden institutionalisierte Arbeitsgruppen und Expertenrunden organisatorisch vorbereitet und
fachlich betreut. Diese werden vornehmlich von Spezialisten der Mitgliedsinstitute besetzt, die

durchschnittlich je 2 x pro Jahr in Wien oder in einem Mitgliedsinstitut tagen.

Zu den Aufgaben des Verbandes zé&hlt auch die Wahrnehmung operativer Geschéftsfihrungsfunktionen in
der Pfandbriefbank (Osterreich) AG, der Anteilsverwaltung der Pfandbriefstelle der ésterreichischen Landes-
Hypothekenbanken, der Hypo-Banken-Holding GmbH und der Hypo-Haftungs-GmbH, der Einlagen-

sicherungseinrichtung des Hypo-Sektors, sowie die Vertretung im Aufsichtsrat der Hypo-Wohnbaubank AG.

Besonders ambitioniert wurde die Neuordnung des Systems der Osterreichischen Einlagensicherung
vorangetrieben. Mit der Inkraftsetzung des ESAEG (Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetz
BGBI. | 2015/117) Mitte August 2015 stand fest, dass die bestehenden sektoralen Einlagensicherungs-
einrichtungen (bei uns: die Hypo-Haftungs-GmbH) noch im gleichen Jahr die Friiherkennungssysteme flr
Bankenrisken anzupassen und erstmals risikobasierte Beitrage zum Einlagensicherungsfonds

(Sondervermégen) einzuheben und mdglichst risikolos zu veranlagen haben. Das Zusammenwirken der

einzelnen Tragergesellschaften, v.a. den geset zI1 i ch v or ge shetreffende wurdd pberss | a u f f

vertraglich geregelt, wie die Zusammenarbeit bei der Fremdfinanzierung, sollten die (ex ante) vorhandenen
Fondsmittel und (ex post) eingeforderten Sonderbeitrage zur Bedienung der Deckungsanspriiche der
Anleger im ersten Ansatz nicht ausreichen. Alle diese Umsetzungsaufgaben sind vor dem Hintergrund zu
sehen, dass die Einlagensicherung des Hypo-Sektors zusammen mit der von Banken & Bankiers sowie
Vol ksbanken ab 1.1.2019 di e s o gnterdarDbhutder WK bildeh veerdéni
Demgegeniber werden Sparkassen und Raiffeisenbanken eigenstéandige Einlagensicherungseinrichtungen

unterhalten kdnnen.

Die zunehmende Regelungsdichte forderte den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Verbandes erneut
aullergewoOhnlichen Einsatz in qualitativer und quantitativer Hinsicht, hohe zeitliche Verfugbarkeit und

Termintreue ab.

Nachfolgend skizzieren wir i ohne Anspruch auf Vollstandigkeit - wichtige Themen des umfangreichen

Arbeitsprogramms des vergangenen Jahres.

nl age
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1. BANK-UND WERTPAPIERRECHT

1.1. EZB Empfehlung zur Dividendenpolitik

Die EZB verdffentlichte letztes Jahr ihre Empfehlung bezuglich Dividendenausschittungen in 2015 fur das
Geschaftsjahr 2014. Demgemalf sollen Banken, welche im Geschéftsjahr 2014 noch nicht alle der bis 2019

zu erfullenden Kapitalvorschriften eingehalten haben, eine konservative Dividendenpolitik verfolgen bzw. auf
Ausschiittungen verzichten. Die FMA unterstiitzt die Empfehlung i Aauc h i m I nt er es s
Wett bewer bsiund istcah esen Eifihaltung durch alle in Osterreich ansassigen Kreditinstitute

interessiert. Kreditinstitute, deren Dividendenpolitik nicht der Empfehlung der EZB entspricht, werden von

der FMA aufgefordert werden zu begriinden, warum sie Dividendenzahlungen vorsehen. Insbesondere ist

darzulegen, welche MalRhahmen gesetzt werden, um maoglichst schnell die durch Basel Il im Endausbau

geforderten Eigenkapitalquoten zu erreichen.

1.2. Kompetenzrahmen von EBA und européischen Institutionen

Die drei européischen Finanzaufsichtsbehérden EBA, ESMA und EIOPA, die u. a. zur Ausarbeitung,
Standardsetzung und Konkretisierung von europdischen Rechtsakten der ersten Stufe (Level 1) geschaffen
wurden, stehen aufgrund von Kompetenziberschreitungen in Kritik. Die Behérden erarbeiten u.a. neben
Entwirfen fUr rechtsverbindliche technische Standards auch Empfehlungen fir Durchfihrungsrechtsakte,

sowie Frage-Antwort-Kataloge (Q&A) und Leitlinien (Guidelines).

Wahrend technische Standards rechtlich bindend sind und daher von der Kommission verabschiedet werden
mussen, bieten vor allem Leitlinien der Aufsichtsbehtérden Anlass fur Verunsicherung. Manche Leitlinien
erteilen Hi nwei s e, fer die es in den Rechtsakten keine aus

wesentliche Sachverhalte, die als politisch relevant dem jeweiligen Gesetzgeber vorbehalten bleiben sollten.

Bei EBA-Standards sind regelmaflige Kompetenziberschreitungen durch die Behorde festzustellen, da es
statt einer Ausgestaltung und Anwendung des Rechts immer haufiger zu einer faktischen Rechtssetzung
durch die Behorde kommt. Zwar haben die von den Finanzbehérden veréffentlichten Empfehlungen und
Leitlinien keinen rechtlich bindenden Charakter, dennoch besteht ein faktischer Zwang, die Vorschlage
entsprechend umzusetzen. Dies insbesondere dadurch, da nationale Aufsichtsbehérden in der Praxis
entweder die Leitlinien umsetzern( Agsmeiny ()AexddraiAdiye i

1.3.  MIFID Il / MIFIR (Markets in Financial Instrumentes Directive / Verordnung)

Mitte Juni 2014 wurde die Anderungsrichtlinie tiber Mérkte fiir Finanzinstrumente sowie eine einschlagige
Verordnung (MIFIR) veroffentlicht.

MIiFID 1l und MIFIR sollen ein einheitliches aufsichtsrechtliches System zur Erbringung von
Wertpapierdienstleistungen sicherstellen und verfolgen vor allem zwei Ziele: (1) die Erhdéhung der

Handelstransparenz sowie (2) die Verscharfung des Anlegerschutzes.

Beide Rechtsakte sollten urspriinglich spatestens ab 3. Janner 2017 in den Mitgliedstaaten angewendet

werden. Aufgrund von Verzodgerungen bei der Ausarbeitung technischer Umsetzungsakte hat die
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Européische Kommission im Februar 2016 Vorschlage zur Verschiebung sowohl der Richtlinie (MiFID II) als
auch der Verordnung (MIFIR) vorgelegt. Im April hat der Wirtschafts- und Wahrungsausschuss (ECON) nach
Abstimmung mit der Kommission und der ESMA die Verschiebung des Inkrafttretens um ein Jahr

beschlossen.

Neuerungen ergeben sich insbesondere fiir die Anlageberatung, die Zulassigkeit von Provisionen, bei der
Dokumentation und Aufzeichnung von Beratungsgesprachen (Telefonaufzeichnung), durch die Erweiterung
von Offenlegungspflichten sowie emittenten- und vertriebsbezogene Anforderungen an die

Produktentwicklungund-v e r mar kt ung ( AProduct Governancef).

In der MIFIR finden sich in erster Linie neue Regelungen (ber Veréffentlichung von Handelsdaten
(Erweiterungen, insbesondere fiir Schuldverschreibungen), die Ausweitung des Regimes fiir systematische
Internalisierer, eine neue Kategorie eines Handelsplatzes flr non-equity Papiere (OTF) und weitreichende

aufsichtsrechtliche Kompetenzen zur Marktiberwachung und Produktintervention.

Der Kunde ist zukinftig dariber zu informieren, ob das Kreditinstitut eine unabhangige oder abhéngige
Beratung anbietet. Eine Beratung darf in Zukunft nur dann als unabhé&ngig bezeichnet werden, wenn eine
ausreichend breite Palette an Produkten unterschiedlicher Produktanbieter bewertet wurde, bevor eine
personliche Empfehlung abgegeben wird. Der Berater darf sich nicht auf Finanzinstrumente beschranken,
die von Einrichtungen emittiert oder angeboten wurden, die in enger Verbindung zum Institut stehen. Fir die
unabhangige Beratung und das Portfoliomanagement besteht (mit wenigen Ausnahmen) ein Verbot,
Zuwendungen von Dritten fir die WP-Dienstleistung zu behalten. Alle Gebihren, Provisionen oder anderen

monetéren Vorteile sind dem Kunden ohne Verzug zu erstatten.

Bei nicht-unabhangiger Beratung ist der Erhalt qualitéatsverbessernder Zuwendungen grundsétzlich erlaubt,

sofern Anleger dariiber regelméaRig informiert werden.

Umfangreiche neue Pflichten sind im Zusammenhang mit der Produkteinfihrung und i beobachtung geplant,
um sicherzustellen, dass die richtigen Produkte zum richtigen Kunden gelangen (Vermeidung von mis-
selling). Emittenten missen Produktgenehmigungsprozesse einrichten, fir jedes Produkt Zielmarkt und
Zielkundschaft definieren und Stresstests sowie Kostenstrukturanalysen erstellen und den Kunden
gegeniber transparent machen. Auch der Vertreiber des Produkts hat vergleichbare Verfahren und
Prufungen fir die Produktauswahl und den daflir geeigneten Zielmarkt durchzuftihren (Know your Product-
Prinzip; Vertriebsstrategie) und samtliche dafiir notwendigen Unterlagen beim Emittenten zu beschaffen. Die
diesbeziigliche Zusammenarbeit zwischen Produkthersteller und i vertreiber wird in der Praxis intensiviert

werden missen.

Wesentliche Auswirkungen auf betriebsinterne Prozesse sowie auf die strategische Ausrichtung des
Kreditinstituts haben insbesondere die neuen Anforderungen im Bereich der Zuwendungen und Gebihren
sowie der Product Governance. Daher ist die Mdglichkeit der Abstimmung mit der Aufsicht Uber die
Bundeskreditsparte von besonderem Interesse, um mehr Rechtssicherheit bei der Neuausrichtung zu

erzielen. Vor allem die erweiterten administrativen Verpflichtungen bei Dokumentation und Meldung erhdéhen
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den Kostendruck auf Anbieter, wodurch zwangslaufig die Kosteneffizienz im Beratungsgeschéaft an
Bedeutung gewinnen wird. Eine strikte Trennung von Informationserteilung und Beratung wéare die Folge.
Dies gilt insbesondere fiir die Beratung ertragsschwacher Verbraucherkunden. Je mehr regulatorische
Vorgaben zu erfiillen sind, desto starker wird der Trend zur Standardisierung zulasten mafRRgeschneiderter
Veranlagungslésungen. Unter diesen Umstanden ist es daher eine gro3e Herausforderung fur die
Kreditwirtschaft, eine Einschrankung der Produktauswahl, insbesondere im Verbrauchergeschaft aus

Kostengriinden zu vermeiden.

1.4. Marktmissbrauch (MAD II/MAR)
Die im Juni 2014 beschlossene Verordnung und Richtlinie werden das seit 2005 bestehende
Marktmissbrauchsregime modernisieren. Durch die Verordnung wird die Uberwachung hinsichtlich

Insiderrecht, Ad-hoc-Publizitdt, das Verbot der Marktmanipulation und die Veroffentlichung von

Eigengeschaften der F¢ hr un gis Ber EU veminhéitizht.r EBne Umsetguag iMe al i n

nationales Recht ist daher in Bezug auf die in der Richtlinie geregelten Straftaten und strafrechtlichen

Sanktionen flr Marktmissbrauch erforderlich.

Die Definition von Marktmanipulation und Insiderhandel werden prazisiert und erweitert. Zuklnftig sind auch
die Anstiftung und der Versuch strafbar. Die Offenlegung von Insiderinfor mat i onen und Di
erfahrt eine Verscharfung. Insiderinformationen missen in ein amtlich eingerichtetes Informationssystem
eingestellt werden. Emittenten mussen auch bei Marktsondierungen die Verpflichtung zur Offenlegung von
Insiderinformationen berticksichtigen. Die Ad-hoc Publizitat trifft einen gro3eren Kreis von Emittenten (MTF
oder OTF). Dies gilt auch fur die Verpflichtung zur Fihrung von Insiderlisten und die Offenlegung von
Directorsdé6 Dealings. Ei ne Kftet vore Emitteantey bep Eijengesbhéftent w.d.
auch bei Schuldtitein. AuCer dem haben die F¢ghrungskrafte sog.
Waéhrend dieser Zeitraume sind Eigengeschéfte oder Geschafte fur Dritte auf Anteilen oder Schuldtiteln des
Emittenten (oder darauf bezogene Derivate und andere Finanzinstrumente) weder direkt noch indirekt
erlaubt. Erhohte Uberwachungs- und Kontrollanforderungen bei Mitarbeitern und im Kundengeschéft sind
auch in punkto Marktmanipulation erforderlich, um die Strafbarkeit des Unternehmens aufgrund eines
Organisationsverschuldens zu vermeiden.

Die Mindestvorgaben fir BufR3gelder von natirlichen und juristischen Personen wurden ebenso wie in der
MIFID drastisch angehoben. Die Anderungen sind ab 3. Juli 2016 wirksam bzw. miissen bis dahin
umgesetzt werden. Im April dieses Jahres wurde zu diesem Zweck ein erster Entwurf zur Novellierung des
Borsegesetzes vorgelegt. Darin werden auf3erdem die Strafzustandigkeiten zwischen Justiz und FMA neu

verteilt.

1.5. Negativzinsen

Das Absinken des CHF-Libor auf negative Werte I6ste eine Diskussion darliber aus, ob Kreditnehmer bei

Fremdwahrungskrediten Anspruch auf Auszahlung von Zinsen haben kénnten.
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Im Laufe des Berichtsjahres wurden daher mehrere Klagen haufig von Verbraucherschiitzern gegen
betroffene Kreditinstitute eingebracht, um der Verrechnung des vereinbarten Aufschlages im Falle eines
negativen I ndikators bei zuk¢egnftigen Zinsanpassungen e

Verzinsung zugunsten der Kredithnehmer geltend zu machen.

Diese Uberlegungen sind aus mehreren Griinden verfehlt. Kredite stellen schon von Gesetzes wegen
entgeltliche Rechtsgeschafte dar. Gemal § 988 ABGB sind Zinsen das Entgelt fir die Kreditgewéhrung,
welches der Kredithehmer an die Bank zu zahlen hat. Ein Zinsanspruch gegeniber dem Kreditgeber ist
daher schon aufgrund des Vertragstyps ausgeschlossen. Da die Refinanzierung insbesondere auch aus
dem Einlagengeschéft herrihrt, ist zu beachten, dass laut OGH Spareinlagen aufgrund ihres
Veranlagungscharakters und ihrer Vermégensbildungsfunktion einen Mindestzinssatz aufweisen missen.
Daher sind Negativzinsen auf Spareinlagen unzulassig. Negative Einlagezinsen, die die Européische
Zentralbank (EZB) von den Kreditinstituten verlangt, werden daher auch nicht als Strafzinsen an deren
Sparkunden weitergegeben. Auch unter diesem Aspekt wirden Negativzinsen auf Kredite das
Geschéaftsmodell von Geschéaftsbanken gefahrden. Daraus folgt, dass Minuszinsen im Kreditgeschéft nicht
vorstellbar sind und auch nicht der Absicht der Parteien entsprechen. Dies wird sehr anschaulich in einem
Gutachten von Frau Univ. Prof. Zdchling-Jud analysiert. Sie kommt u.a. zu der weiteren Schlussfolgerung,
dass bei negativer Indikatorentwicklung - im Rahmen einer ergédnzenden Vertragsauslegung - der

Kreditzinssatz dem vereinbarten Aufschlag entspricht.

Dartber hinaus hat Univ. Prof. Stefan Pichler gemeinsam mit Ass. Prof. Jankowitsch in einem
finanzwissenschaftlichen Gutachten die Effekte einer langer andauernden Niedrigzinsphase auf die
Geschéaftsmodelle 0dsterreichischer Kreditinstitute untersucht. Im Ergebnis zeigt sich, dass die
Refinanzierungsstruktur im 0Osterreichischen Bankwesen nicht mit den in der Vergangenheit vertraglich
zugrundegelegten Zinsgleitklauseln bzw. Indikatoren deckungsgleich ist. Vielmehr unterliegt der
Refinanzierungsaufwand unterschiedlichsten Parametern
Summe die Ausschiittung von Negativzinsen nicht rechtfertigen. Missten negative Referenzzinssatze
vollstandig an Kredithehmer weitergegeben werden, wirde dies zu einer erheblichen Asymmetrie zu Lasten

der Kreditwirtschaft fuhren, die nachhaltige Verluste zur Folge hatte.

Im Moment liegt noch keine héchstgerichtliche Judikatur in dieser Sache vor. Es bleibt zu hoffen, dass in den
laufenden Verfahren neben den ohnehin gewichtigen rechtlichen Argumenten diese wirtschaftlichen Aspekte
u.a. bei der Frage, was redliche Vertragsparteien vereinbart hatten, Beriicksichtigung finden. Es gibt

zumindest bereits teilweise Indizien, dass die Gerichte diese Gedanken aufgreifen konnten.

Von ebenso grofRer Bedeutung fur die Kreditwirtschaft ist die kirzlich ergangene oberstgerichtliche
Entscheidung, mit der die Zuléssigkeit von Kreditbearbeitungsgebihren bestétigt wurde. Im Unterschied zum
BGH hat der OGH entschieden, dass diese laufzeitunabhangige Einmalgebihr auch bei Wertabhangigkeit
im Osterreichischen Recht mdglich ist.
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1.6. Hypothekar- und Immobilienkreditgesetz (HIKrG)

Das HIKrG wurde im November 2015 im Nationalrat beschlossen. Mit dem HIKrG wurde die
Wohnimmobilienkreditrichtlinie (WIK-RL) umgesetzt. Die neuen Bestimmungen gelten seit 21. Marz 2016
und daher fur Kreditvertrage, die ab eben diesem Datum geschlossen wurden. Im Wesentlichen gilt das
HIKrG, anstelle des VerbraucherkreditG, fur alle mit Verbrauchern vereinbarten Kreditvertrage, die durch
eine Hypothek (oder einem Superadifikat) besichert werden (unabhéngig davon, ob Wohnimmobilie oder
nicht) sowie fir Kredite, die dem Erwerb oder der Erhaltung von Eigentumsrechten an einer Liegenschaft
(unabhangig von einer hypothekarischen Besicherung) oder an einem Superadifikat dienen. Ein
eingeschrankter Anwendungsbereich gilt fur Arbeitgeberkredite, Wohnbauforderkredite,

Immobilienverzehrkredite und Kredite, die im Rahmen eines gerichtlichen Vergleichs geschlossen werden.

Hauptregelungsbereiche sind Regelungen zur Werbung, Informationspflichten, die Prifung der
Kreditwlrdigkeit des Verbrauchers als Voraussetzung fur die Kreditgewahrung, ein Ricktrittsrecht fir den
Verbraucher innerhalb von 2 Werktagen ab Erhalt des standardisierten Informationsblattes ESIS, neue
Bestimmungen zum Fremdwahrungskredit sowie das Recht auf vorzeitige Rickzahlung durch den
Kreditnehmer und die Deckelung der Entschadigung von 0,5 % bzw. 1 % des zurlickgezahlten Betrages.
Diese Deckelung wéare nach der WIK-RL nicht zwingend vorgesehen und stellt fur Fixzinsvereinbarungen
einen wesentlichen Wetthewerbsnachteil im Vergleich zu deutschen Anbietern dar. Die Verbraucherschiitzer

konnten jedoch nicht von einer vom VKrG abweichenden Bestimmung Uberzeugt werden.

Umsetzungsfragen ergaben sich etwa bei der kreditinstitutsspezifischen Entscheidung, ob im
Zusammenhang mit dem Kreditgeschaft eine Beratung im Sinne der WIK-RL angeboten wird, bei der
Kreditwlrdigkeitsprifung und der Berlcksichtigung des Kreditvergabeverbotes bei fehlender
Kreditwirdigkeit, im Hinblick auf die zukinftige Gestaltung von FX-Krediten, die begrifflich eine Ausweitung
erfahren haben sowie zu einigen Begrifflichkeiten (etwa im Zusammenhang mit Immobilienverzehrkredite).
Fiur die Anwendung des neuen Formblattes fir die vorvertragliche Information des Kreditnehmers gilt eine
Ubergangsbestimmung bis 21. Marz 2019, wahrend der noch das Formblatt gem&aR dem VKrG verwendet

werden kann.

1.7. 4. Geldwasche-Richtlinie

Die Richtlinie 2015/849/EU zur Verhinderung der Nutzung des Finanzsystems zum Zwecke der Geldwasche
und der Terrorismusfinanzierung (4. Geldwasche-Richtlinie) wurde am 05.06.2015 im Amtsblatt der EU
verlautbart und ist bis 26.06.2017 in nationales Recht umzusetzen. Auf WKO/BSBV-Ebene wurden
Arbeitsgruppen installiert, die neben der Erarbeitung gemeinsamer Industriestandards auch auf eine

Einbindung der Kreditwirtschaft in gesetzgeberischen und behérdlichen Umsetzungsprozesse hinarbeiten.

Zu den Neuerungen der 4. Geldwascherichtlinie gehdéren u.a. die Ausweitung des Vortatenkatalogs
bez¢glich Steuerstraftaten, die méegliche Einstuf
sowie das von den Mitgliedstaaten in Bezug auf eingetragene Gesellschaften oder sonstigen juristischen
Personen kunftig zu fihrende zentrale Register mit Angaben zu den wirtschaftlichen Eigentimern. Darlber

hinaus wird die Definition politisch exponierter Personen (peP; Art. 3 Abs. 9) im Vergleich zur bisherigen
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Durchfuhrungsrichtlinie 2006/70/EG erweitert und nicht mehr zwischen inlandischen peP und solchen, die in
einem Mitgliedstaat oder einem Drittland ansédssig sind, unterschieden. SchlieRlich wird auch der

risikobasierte Ansatz massiv ausgeweitet.

Die 4. Geldwasche-Richtlinie wird letzten Informationen des BMF zufolge durch ein eigenes
Finanzmarktgeldwaschegesetz (FM-GwG) und Wirtschaftliche Eigentimer Registergesetz (WIEReG)
umgesetzt werden. Die Gesetzesentwirfe sollen im Juni oder Juli 2016 in Begutachtung gehen. Das FM-
GwG soll am 01.01.2017 in Kraft treten. Abfragen aus dem Wirtschaftliche Eigentiimer Register sollen ab
Juni 2017 mdglich sein. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang schlie3lich noch, dass es im Rahmen
der normalen Sorgfaltspflichten kiinftig auch die Mdglichkeit der Videoidentifizierung (im Entwurf A On |-

l dentifizierungfi) geben soll

2. STEUERRECHT

2.1. Bankenpaket

Am 14.08.2015 wurde das |NBWBRKE vemiteklieht, it dermun@GaBderem ein
zentrales Kontenregister fir alle Einlagen-, Giro- und Bausparkonten sowie Depots in Osterreich
(Kontenregister- und Konteneinschaugesetz; KontRegG) eingefiihrt wird. Dieses Kontenregister, das am
10.08.2016 den Betrieb aufnehmen soll, wird den Staatsanwaltschaften, Strafgerichten,
Finanzstrafbehodrden, Abgabenbehdrden des Bundes sowie dem Bundesfinanzgericht kunftig fur
elektronische Abfragen zur Verfigung stehen. Nach der Inbetriebnahme erfolgt im Zeitraum 10.08. bis
30.09.2016 zunéchst die Initialbefillung (Datenbestand per 01.03.2015, Anderungen im Stichtagsvergleich
01.03.2015 und 31.07.2016 und zwischen 01.03.2015 und 31.07.2016 erfolgte Eroffnungen und
Aufl ®°sungen von Konten und Depots) durch die mel
das Kontenregister durch die meldepflichtigen Institute laufend zu aktualisieren. Das bedeutet, dass
Anderungen im Datenbestand bis zum jeweils 25. des einer Anderung folgenden Kalendermonats gemeldet
und allfallige Falschmeldungen durch korrespondierende Korrektur- oder Stornomeldungen bereinigt werden

maussen.

Neu sind auch die im Kapitalabfluss-Meldegesetz geregelten Meldepflichten: Meldepflichtig sind zunachst
Kapitalabfliisse von zumindest 50.000 Euro von Konten oder Depots natirlicher Personen (ausgenommen
Geschaftskonten von Unternehmern und Anderkonten von Rechtsanwdlten, Notaren und
Wirtschaftstreuhandern), wobei die Meldepflicht unabhangig davon besteht, ob der Kapitalabfluss in einem
oder mehreren Vorgangen, zwischen denen offenkundig eine Verbindung besteht, erfolgt. Die erste Meldung
(Kapitalabflisse zwischen 01.03.2015 und 31.12.2015) ist bis 31.10.2016 abzugeben. Die zweite Meldung
fur das Jahr 2016 hat bis zum 31.01.2017 zu erfolgen. Danach, d.h. fir meldepflichtige Kapitalabflisse ab
dem 01.01.2017 (bis 31.12.2022) sind die Meldungen monatlich, und zwar bis zum letzten Tag des auf den

Kapitalabfluss folgenden Monats, vorzunehmen.

Meldepflichtig sind weiters Kapitalzuflisse von zumindest 50.000 Euro auf Konten oder Depots naturlicher

Personen (ausgenommen Geschéftskonten von Unternehmern) und liechtensteinischer Stiftungen und
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stiftungsahnlicher Anstalten, wenn diese aus der Schweizer Eidgenossenschaft stammen und im Zeitraum
01.07.2011 bis 31.12.2012 erfolgt sind oder aus dem Firstentum Liechtenstein stammen und im Zeitraum
01.01.2012 bis 31.12.2013 erfolgt sind. Die Meldungen haben bis spatestens 31.12.2016 zu erfolgen, wobei
im Falle einer Nachversteuerung (anonyme Einmalzahlung in Hoéhe von 38% der meldepflichtigen

Vermogenswerte) die Meldepflicht - zumindest teilweise - entfallen kann.

Ein weiterer wichetnipgaekretTseli |i sde sd a’sB afnte m@e sistame( GMB8 G & s
dem die durch die Richtlinie 2014/107/EU gednderten Bestimmungen der EU-Amtshilferichtlinie (Richtlinie
2011/16/EU) in innerstaatliches Recht umgesetzt werden. Das GMSG betrifft grundsétzlich nur

ASteuerausl!l 2ander (Personen wund Rechtstra2ager mi t Ans?@
Ausland). Es bildet die Rechtsgrundlage fiir einen automatischen Austausch von Bankinformationen mit den
am Common Reporting Standard der OECD teilnehmenden Drittstaaten, gegeniiber denen sich Osterreich
am 29.10.2014 dazu in einem multilateralen Abkommen bereits verpflichtet hat oder in kiinftigen multi- oder

bilateralen Abkommen verpflichten wird.

Aufgrund der vorgenannten Neuerungen waren weitere Durchbrechungen des Bankgeheimnisses
erforderlich. I m Wege des ABankenpaketsii wurde daher a
die neuen gesetzlichen Vorgaben angepasst.

3. KOLLEKTIVVERTRAG UND PERSONALTHEMEN

3.1. KV-Valorisierung 2016

Die heuer schwierig verlaufenen KV-Verhandlungen wurden am 30.03.2016 mit einer durchschnittlichen
Tarifanhebung um rd. 1,23% abgeschlossen. Hier der fir den HYPO-Sektor relevante Auszug aus dem
Ergebnisprotokoll:

A Die Erhéhung der kollektivvertraglichen Schemagehélter erfolgt ab 01.04.2016 um 0,7% plus 15 EUR
(Ordnungsnorm). Die tber 80.000 EUR brutto p.a., das sind 5.714,29 EUR brutto p.m. auf Basis 14
Gehélter bzw. 5.333,33 EUR brutto p.m. auf Basis 15 Gehalter (per 31.03.2016; Schwellenwert auf
Vollzeitbasis) betraglich  hinausgehenden  kollektivvertraglichen und  Uberkollektivvertraglich
bestehenden Bezugsbestandteile wurden, sofern diese valorisierbar gestaltet sind, mit 0,4%
angehoben. Uberstundenpauschalen und Kinderzulagen bleiben hierbei auRer Ansatz.

Fir Teilzeitbeschéftigte ist der 0.a. Schwellenwert entsprechend dem Arbeitszeitfaktor zu aliquotieren.

Die Erhéhung von Pensionen aus direkten Leistungsanspriichen erfolgt ebenso mit der MaRgabe, dass
jene Pensionsteile, die Uber dem o.a. Schwellenwert, multipliziert mit dem zur Anwendung kommenden

Steigerungssatz, liegen, mit 0,4% anzuheben sind, sofern diese valorisierbar gestaltet sind.

ProzentméRige Zulagen werden so wie 2012, 2013, 2014 und 2015 behandelt.
Die Lehrlingsentschadigungen werden ab 01.04.2016 linear um 1,5% erhdht.

> >

Erhéhung der kollektivvertraglichen Kinderzulagen um 1,24%.
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Geltungsbeginn: 01.04.2016, Geltungsdauer: 12 Monate

. I

A Arbeitsstiftungen fur den Finanzsektor bzw. einzelne Kreditinstitutssektoren:
Vor dem Hintergrund der von der OeNB im Rahmen der Vorstellung des letzten
Finanzmarktstabilitdtsberichts ~ prognostizierten  Personalabbauerwartungen im Rahmen des
krisenbedingten strukturellen Wandels des Finanz-Sektors erachten die Sozialpartner der
Kreditwirtschaft konstruktive, arbeitsmarktpolitische MalRhahmen zur Erreichung des gemeinsamen
Zieles, fur zukinftige Herausforderungen geristet zu sein, fur sinnvoll. Dazu z&hlt auch die Errichtung
einer Branchenarbeitsstiftung und/oder Sektorarbeitsstiftung, um einerseits den von einem etwaigen
Personalabbau betroffenen Beschéaftigten zielgerichtete Qualifizierungs- und Umschulungsmafinahmen
zu ermdglichen und sie bei der Arbeitssuche zu unterstiitzen und andererseits betroffenen
Kreditinstituten Losungsansétze beim Outplacement aufzuzeigen.
Zu diesem Zweck wird eine sozialpartnerschaftlich zusammengesetzte Expertinnengruppe aus allen
funf Arbeitgeberverbdnden und der GPA-djp sowie dem/der Vertreterin eines in Frage kommenden
Stiftungstragers eingerichtet. Diese Expertinnengruppe wird unter Beriicksichtigung der gesetzlichen
Mindeststandards, insbesondere im AIVG sowie von den Erfahrungswerten aus bereits bestehenden
Unternehmens- und branchenlbergreifenden Stiftungsmodellen Ldsungsanséatze, Kostentragungs-
modelle und Folgenabschatzungen bedarfsgerecht ausarbeiten.
Die Kollektivvertragsparteien verwenden sich aktiv dafir, die Expertengesprdche noch im ersten
Halbjahr 2016 aufzunehmen und zielstrebig voranzutreiben.

A Die Kollektivvertragsparteien kommen (iberein, bis Jahresende eine Entkoppelung der Valorisierung
von Direktpensionen von der Valorisierung der Bezlige der aktiven Mitarbeiter (Automatikklausel)

rechtlich zu prufen und fir die mogliche Umsetzung in 2017 vorzubereiten.

Die GPA hatte urspriinglich +1.8% gef or dert und |jede Art von Ei
abgelehnt. Zuletzt hat sie mit der Anerkennung (zur eigenen Rechtfertigung), dass gegenwartig doch eine

ABankKensensituationi vorliegt, einer AEi n sesd Inst
EUR 80.000,-- p.a. sehr hoch angesetzt ist (die GPA forderte anfangs sogar EUR 100.000,--).

Die Forderung nach der Einrichtung ei ner -VétBinda wuode
intensiv behandelt und schlieBlich insofern eine Ubereinkunft erzielt, als vorerst eine Expertinnengruppe die
wesentlichen Eckpunkte eines solchen Vorhabens erarbeiten und dartber hinaus Alternativen aufzeigen soll,

um bestehende Unternehmensarbeitsstiftungen nicht zu konterkarieren.

Die GPA ist schlieR3lich auch vom strikten Parallellauf von Aktiv- und Betriebspensionsbeziigen abgegangen
und sieht Pensionisten nun doch als weniger schutzwiirdig an, obwohl einige rechtliche Fragen zum

Erwartungsschutz noch geklart werden missen.
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4.  ZAHLUNGSVERKEHR

Zwei aktuelle gesetzliche Anderungen dominieren derzeit die Agenden des Zahlungsverkehrs: die
Umsetzung der Uberarbeiteten Payment Services Directive (kurz PSD 2) und die Umsetzung der Payment
Accounts Directive (kurz PAD). Da es sich bei beiden Initiativen um europdische Richtlinien handelt, missen

diese in nationales Recht umgesetzt werden

4.1. Umsetzung Payment Services Directive (PSD 2)

Die PSD 2 muss bis Janner 2018 in nationales Recht umgesetzt werden. Dies geschieht entweder durch

Novellierung oder durch Neufassung des bereits bestehenden Zahlungsdienstegesetzes (kurz ZaDiG).

Die bisherigen Inhalte des ZaDiG wie etwa die Regelungen zur Wertstellung und Ausfiihrungsdauer von
Transaktionen oder auch die Regelungen zu Rahmenertragen bleiben grofRteils unveréndert. Neu hinzu
k ommen jedoch Regel ungen zZu sogenannten ADr
Kontoinformationsdienste und Karten ausgebende Dienste. Um allen Beteiligten (Konsumenten,
Drittanbietern, Banken) Rechtsicherheit zu geben, wird nun mit der Umsetzung der PSD 2 ein europaweit

einheitlicher rechtlicher Rahmen fir die Abwicklung von Transaktionen geschaffen.

4.2. Umsetzung der Payment Accounts Directive (kurz PAD)

Die PAD wird bis September 2016 mit dem neuen Verbraucherzahlungskontengesetz (kurz VZKG)
umgesetzt. Das VZKG beinhaltet Regelungen zum Basiskonto bzw. dem allgemeinen Zugang zu
Zahlungskonten, dem Kontowechsel und der Transparenz von verrechneten Entgelten. Der Zugang zu
Zahlungskonten muss nach den Regelungen des VZKG jedem Verbraucher gewahrt werden, der sich legal
in der Europdischen Union aufhalt. Darlber hinaus wird ein Basiskonto mit den dazugehdrigen Leistungen
definiert. Ebenfalls festgelegt werden der Prozess und die Fristen eines Kontowechsels. Ein weiterer
wichtiger Punkt ist die Transparenz der verrechneten Entgelte, die mit europaweit einheitlichen Produktlisten
(stehen voraussichtlich ab 2017 zur Verfigung) und Regelungen zu Informationspflichten seitens der Bank

forciert werden soll.

4.3. Person2Person Zahlungen

Ein weiteres mobiles Feature werden P2P Payments sein. Dabei kann ein entsprechend
registrierter/freigeschalteter Benutzer von seinem mobilen Endgerat aus Geldbetrdge an einen anderen
registrierten/freigeschalteten Benutzer senden. Die Ubermittlung des Geldes erfolgt sofort, d.h. der
Empfanger kann tber den erhaltenen Betrag direkt verfigen und diesen bspw. an Bankomaten beheben.
Bis Ende 2016 soll die dafir notwendige technische Infrastruktur errichtet sein, welche die
Registrierung/Freischaltung solcher Benutzer verwaltet und es allen angebundenen dsterreichischen Banken

ermoglicht, ihren Kunden P2P (Person-2-Person) Payments anzubieten. Es kann somit Geld direkt und

i ttant

sofort Aan die Ruf nMalherescaedr efAamsdiP@PETeil nehmers t

die Kontoverbindung(en) des Empféngers kennen zu missen.
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M

Die von den osterreichischen Banken Anfang 2000 geschaffene eps Online-Uberweisung (siehe

- EPS Online-Uberweisung (electronic payment standard)

http://eservice.stuzza.at/de/) setzt auf dem jeweiligen Online-Banking-System der Bank des Internet-

Einkaufers auf und erméglicht eine einfache und sichere Abwicklung der Zahlungsverpflichtung.

Bis 2014 waren die eps-Online-Uberweisung und deren Pendant aus Deutschland i giropay i jedoch rein
nationale Online-Uberweisungsverfahren. Nach mehrjahrigen Verhandlungen mit giropay mit dem Ziel, in
Europa auch grenziberschreitendes Bezahlen per Online-Uberweisung unter Einhaltung der anerkannt
hohen Sicherheitsstandards des Online-Bankings zu ermdglichen, haben Ende 2014 alle Sektoren (auch der
Hypo-Sektor) die erforderlichen Vertrage unterfertigt. Osterreichische Handler kénnen seitdem ohne
technischen Zusatzaufwand ein gré3eres Kundenpotenzial im européischen Ausland erschlieRen und leisten
damit den immer groBer werdenden anderen elektronischen ONLINE BEZAHL-Verfahren, wie zB PayPal,
SOFORT Ubeweisung, etc. Widerstand am Markt.

Der nachste Schritt zur Steigerung des Bekanntheitsgrades der gesamten e-Service Familie (eps, ems, eid;

siehe http://eservice.stuzza.at/de/) erfolgte 2015 mit dem Beschluss, den Markenauftritt neu zu gestalten.

Anfang 2016 wurden bereits die neuen Logos etabliert, weitere Mal3hahmen zur Starkung der Marktposition

der e-Services sind in Vorbereitung.

Die Anzahl der eps-Transaktionen stieg 2015 um knapp 17%. Das Volumen der Zahlungen wuchs um mehr
als 15%. Die eps-Uberweisung ist daher ein stabiles Zahlverfahren, welches auch von der 6ffentlichen Hand

angeboten wird.

4.5. Debit mobile

Seit Einf¢ghrung der ABankomatkarte mobilfA per Ende 201
auf seinem mobilen Endgerat (=Handy) flr Zahlungen und Bankomatbehebungen zu benutzen. Die
Bankomatkarte mobil ist eine virtuelle, vollwertige, sichere Bankomatkarte mit Kontaktlos-Funktion,
gespeichert auf der SIM-Karte des Smartphones. Damit ist es in Osterreich als erstes européisches Land

gelungen, gemeinsam mit Banken und Mobilfunkanbietern eine einheitliche, sichere und praktische
Méoglichkeit zu entwickeln, mit der Bankomatkarte mobil auf dem Handy zu bezahlen 7 und das weltweit.
Voraussetzung fur die Nutzung der Bankomatkarte mobil ist ein NFC-fahiges Android-Handy (ab Version

4.1.) sowie eine NFC-fahige SIM-Karte.
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5.  SONSTIGE THEMEN UND VERBANDSAUSSCHUSSE

5.1. Pfandbrief & Covered Bond Forum Austria / Novellierung Pfandbriefgesetz

Seit mehr als 5 Jahren besteht eine lose Arbeitsgemeinschaft aller sterreichischen Bankensektoren in Form
des Pfandbrief- und Covered Bond Forum Austria. Dieses strebt die Vereinheitlichung der rechtlichen
Rahmenbedingungen fur Pfandbriefemissionen 0Osterreichischer Emittenten an. Daneben wird das
Marketing-Ziel verfolgt, abseits der Einzelemittenten den &sterreichischen Pfandbrief bei internationalen

Investoren bekanntzumachen und damit deren Absatz zu férdern.

Das Forum ist seit langem bemiht, ein neues Pfandbriefgesetz zu initiieren, welches die bestehenden
Materiengesetze, wie Pfandbriefgesetz, Hypothekenbankengesetz und Fundiertes Bankschuld-
verschreibungsgesetz samt Nebengesetzen und Verordnungen auf einer neuen einheitlichen
Rechtsgrundlage zusammenfassen soll. Es ist Investoren nur sehr schwer verstandlich zu machen, dass in

Osterreich gedeckte Emissionen auf unterschiedlichen rechtlichen Grundlagen emittiert werden. Wiewohl die

Nachfrage institutionell er Mar kt tméglidnkeitetn sate groRrisaunchv.aAs i c h e

der hypothekarische Pfandbrief international eine Renaissance erlebt, erschwert die Gesetzeslage den
Absatz dieser Wertpapiergattung, die grundsatzlich i abgesehen von der derzeitigen Niedrigzinsphase - das

wesentlichste Back up fir eine glinstige Wohnbaurefinanzierung darstellt.

Der Pfandbri eftMaalke A AQuwall i tudntvser zi cht barer Bestandteil

Liquiditatsbestimmungen sein. Unveranderte Kernpunkte der Uberlegungen sind die Verbesserung der
Transparenzbestimmungen, die Sicherstellung der Insolvenzfestigkeit der Deckungswerte sowie die

Bericksichtigung der bankaufsichtsrechtlichen Vorgaben fir das Risikomanagement.

5.2. Verbandsausschtsse

Die Ausschiisse des Verbandes geben den Experten der Hypos die Gelegenheit, sich sowohl zu einem
Erfahrungsaustausch zu treffen, als auch neue Inputs durch Fachvortrdge von Spezialisten und anderen
Sektoren sowie der Aufsicht zu erhalten. Zudem werden nach Bedarf auch gemeinsame Dokumente, wie
Leitfaden oder Handbulcher erstellt. Kleinarbeitsgruppen werden fir die Aufbereitung von fachlichen Details

zur Abrundung herangezogen.

Im Berichtsjahr gab es vor allem folgende Tagungen und Ausschusssitzungen:

! Rechnungswesentagung T Der Hypo-Verband hat gemeinsam mit der Hypo Salzburg Ende
September2 015 die AgroCe Buchhaltertagungi in EIlix
standen u.a. sowohl die Themengebiete AINREP, IFRS/UGB-Neuerungen als auch ein regulatorisches
Update zu den Themengebieten A everage Ratio, Liquiditiy Coverage Ratio und Net Stable Funding Ratio
sowie die Einlagensicherungii Die Referenten der KPMG, Ernst & Young und FMA sind insbesondere auf
die operativen Umsetzungsherausforderungen eingegangen und diskutierten mit den Teilnehmern somit
vor allem die kinftgen Meldestichtage, Ubergangsregelungen, Beteiligungsabziige und

Minderheitenanteil sowie den kiinftigen Konsolidierungskreis.
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1 Risikomanager-Runde z Der Risikomanagement Ausschuss im Oktober 2015 stand ganz im Zeichen
der Neuaufstellung der Hypo Haftung. Die Teilnehmer diskutierten unterschiedliche Anséatze zur
Berechnung der risikobasierten Beitrdge und zum Frihwarnsystem. Letzen Endes konnte Einigung unter
den Risikomanagern erzielt werden das bisherige Frihwarnsystem im Rahmen der Anpassung an das
ESAEG durch ein komplett neues System zu ersetzen, welches auf den Sanierungsindikatoren der
jeweiligen Héauser aufbaut. Eingemeldet werden institutsweise die Sanierungsindikatoren geman
BaSaPV, der aktuelle Stand, sowie die jeweiligen Gelb- und Rotschwellen.

Des Weiteren gab es einen interessanten Vortrag der FMA zu MREL, bei dem die Risikomanager sich mit
der Aufsicht zu den neuen Herausforderungen in der Abwicklungsplanung austauschten. Ein interner

Erfahrungsaustausch rundete die Veranstaltung wie gewohnt ab.

Der Risikomanager-Ausschuss im April 2016 wurde durch einen Vortrag von Ernst & Young zum Thema
ASREPA er°ffnet. Neben einem | berblick ¢ber das Rahm
zur SREP-Umsetzung bei GrofRbanken. Nach einem gemeinsamen Mittagessen wurde schlieB3lich 1
wiederum mit einem Vortragenden von Ernst & Young - angeregt Uber den kommenden IRFS 9-
Rechnungslegungsstandard diskutiert. Weiters berichtete PwC zu Neuerungen im Bereich Liquditat im
Rahmen des ILAAP. Ein Kurzlberblick zum aktuellen Stand des Frihwarnsystems in der

Einlagensicherung rundete die Veranstaltung ab.

1 Treasurer-Runde i Die Treasurer Runde im Oktober 2015 wurde mit einem Erfahrungsaustausch der
Treasurer er°ffnet. Di s k uRefiranzierungy EEmiskienstatigkeita Mobiltsiereng T h e me |
der Aktivseite/Verbriefungen, IFRS 9, HETA Moratorium, Negativzinsen und die Auswirkungen von MiFID
2 auf das Kapitalmarktgeschéfti . Anwesend war eBxpeden den Ersier Groas welclye im
Rahmen einer Kurzprasentation ihre Sicht auf den Kapitalmarkt widerspiegelten und angeregt mit den
Treasurern diskutierten. Nach dem Mittagessen berichtete ein Vertreter der FMA zu MREL, wobei
insbesondere auf die bail-in Fahigkeit von Derivaten eingegangen wurde. Die Vortragsreihe beschloss ein
Update der Hypo-Haftung zur Fondsmittelveranlagung und zum Frihwarnsystem. Die Treasurer

sprachen sich mehrheitlich dafir aus, das bisherige System zu ersetzen.

Im April 2016 wurde die Treasurer Runde durch einen Vortragvon Er n st & Young zum Th
eroffnet. Ein Uberblick zum Rahmenwerk und Praxiserfahrung aus GroRbankenprojekten fiihrten zu
regen Diskussionen der Treasurer. Nach dem Mittagessen versorgte ein wiederum von Ernst & Young
gehaltener Vortrag die Teilnehmer mit aktuellen Informationen zu IFRS 9. Ein Vortrag zu Basel IV von
PwC rundete die Veranstaltung ab. Eingegangen wurde dabei insbesondere auf die neuen geplanten
Anforderungen hinsichtlich KSA OpRisk. Weiters wurden mogliche Auswirkungen und Zusammenspiel
mit anderen Regularien (LCR, SREP, LR, etc) erortert und eine Ersteinschdtzung des

Umsetzungszeitplanes prasentiert.

1 Zahlungsverkehrs-Tag Z Bei den Zahlungsverkehrstagen wurde den ZV-Leitern ein umfassendes
Update aus allen relevanten STUZZA-Gremien gegeben. Mit persdnlicher Unterstiitzung von GF Heiling

und Frau Mag. Quehenberger wurden vor allem sowohl europdische (Instant Payments, Payment
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Account Directive) als auch 6sterreichische Entwicklungen (SEPA 2.0, Finanzamtszahlungen,

Nachrichtenmanagement, Abkommen, eServices etc.) besprochen.

Frau Dr. Grond-Szucsich (BAWAG) prasentierte den finalen Text der Payment Service Directive (PSD 2)
sowie die Auswirkungen. Von Seiten der PSA erfolgte durch Herrn Herrn Mag. Maly, MA eine Vorstellung
zu den Themengebieten fABankomartkarte mobilfd und Aln

den Themengethi @efExXm Adwise ANear Field Communication (N

A Geldwéasche-Tagung / AML (anti money laundering) T Beim AML-Tag im September 2015 trug
Cheflnsp. Harald Longhi, Leiter der Gruppe Informationstechnologie beim LKA in Bregenz zum Thema
"Geldwaschebeauftragte - Professionelle Internetrecherche" vor. Hierbei wurden insbesondere
verschiedenste Recherchemdglichkeiten in Bezug auf offentliche Datenbanken, Suchmaschinen und

Emails vorgestellt.

Beim AML-Tag im Méarz 2016 trug RA Dr. Bettina Hortner zum Thema A D i eGeldwéscherichtlinie und

deren Umsetzung in ¥sterreicho vor. I'm Rahmen des Vol
auch verschiedene Praxisfragen erortert sowie ein Update zu den (vorlaufigen) Ergebnissen der im
Zusammenhang mit der Umsetzung der 4. Geldwéasche-Richtlinie installierten WKO-Arbeitsgruppen

gegeben. Dariiber hinaus stellte Dagmar Kolb, Head of Erste Group Correspondent Banking Compliance,

das AThe SWIFT KYC Registryd vor.

1 Compliance-Ausschuss - Im September 2015 stand das Treffen der Compliance Officer des Sektors im
Zeichen der MIFID Il und MIFIR Umsetzung. Hervorzuheben ist insbesondere der E&Y Praxisdialog mit

Dkfm. Heiner Klein und Gerrit Knippschild.

Im Marz 2016 leitete RA Dr. Alexander Russ einen Workshop Uber aktuelle Themen im Prospektrecht,
insbesondere zum Vorschlag fiir eine EU-Prospektverordnung sowie zum Rucktrittsrecht nach § 5 KMG.
Weiters informierte Tamas Zavoczky/KPMG Wien Uber die Anforderungen der neuen
Marktmissbrauchsrichtlinie und 1 verordnung (MAD II/MAR).

I Rechtsausschuss T Schwerpunkt des Rechtsausschusses im Dezember 2015 war die Umsetzung des
Hypothekar- und Immobilienkreditgesetzes. Dr. Gehard Kargl, der auch an der Arbeitsgruppe im BMJ zu
diesem Thema teilnahm, prasentierte die Eckpunkte des neuen Gesetzes, das bis 21. Marz umzusetzen
war. Im April fand eine Besprechung von Juristen und Produkt- bzw. Zahlungsverkehrsexperten zum
Thema A/erbraucherzahlungskontogesetzfi statt. Gemeinsam wurden die Umsetzungserfordernisse und
Zwei felsfragen zur Einf¢ehrung des ABasiskontos fgr :

Entgeltinformationspflichten diskutiert.

1 Personalleitertagung 7 Die zweitdgige Tagung im Oktober 2015 fand diesmal in Wien statt.
Schwerpunkt der Tagung waren die Vortrage von Mag. Gerald Moritz/ Moritz Consulting GmbH zum
Thema AGruppenver sBeheiebysecbdbet Kod |l ektivversicherungi
Wolf /CMS Reich-Rohr wi g Hainz Partner zum Thema AdérVBericht Wei t e |
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Uber die Dienstrechtsrunden, die Beiratssitzung der HYPO-Bildung sowie die Prasentation des

Personalkennzahlenvergleichs 2014.

5.3. Arbeitsausschuss Einlagensicherung

Der Arbeitsausschuss der Osterreichischen Einlagensicherungen setzt sich aus Vertretern der funf
Einlagensicherungssysteme Osterreichs zusammen. Namentlich sind das die Einlagensicherung der
Banken & Bankiers GmbH, die Hypo-Haftungs-Gesellschaft m.b.H., die Osterreichische Raiffeisen-
Einlagensicherung eGen., die Schulze-Delitzsch-Haftungsgenossenschaft eGen. und die Sparkassen-
Haftungs AG. Zusammen sind sie fur die Einlagensicherung des gesamten Osterreichischen Bankensektors

mit gesicherten Einlagen in der Hohe von Uber EUR 200 Mrd. verantwortlich.

Den Vorsitz fuhrte im Jahre 2015 die Einlagensicherung der Banken & Bankiers. Wesentliche Punkte waren
unter anderem die buchhalterische Betrachtung von Zahlungsvorgangen iZm der Einlagensicherung und die
Ausarbeitung eines Vertragswerkes zur Lastenteilung der Sicherungseinrichtungen im Auszahlungsfall, der
sogenannte Uberlauf. In diesem Jahr (Stand Mai 2016) fiihrt die Einlagensicherung von Raiffeisen den
Vorsitz im Arbeitsausschuss der Osterreichischen Einlagensicherungen. Der Arbeitsausschuss versteht sich
als fachliches Expertengremium an der Schnittstelle von Entscheidungstragern einerseits und technischen

Umsetzungsverantwortlichen andererseits.

Auf der Agenda des Arbeitsausschusses Einlagensicherung stehen vor allem der Feinschliff des Single
Customer Views (Berechnung der gesicherten Einlagen pro Kunde). Zur Abstimmung verwendet der

Arbeitsausschuss ein gemeinsames Netzlaufwerk, welches von Seiten der Hypo-Haftung aufgesetzt wurde.

5.4. EMIR-Forum

Im Rahmen des von der WKO und FMA organisierten EMIR-Forums haben Vertreter der Banken die
Madglichkeit eines fachlichen Austausches mit der Aufsicht. Die Treffen finden in regelméafRigen Abstanden
bei der FMA statt. Es gibt die Mdoglichkeit, im Vorfeld Fragen einzumelden, die dann wahrend der
Veranstaltung beantwortet werden. Von Seiten des Hypo-Sektors Ubernimmt der Hypo-Verband die
Koordination. Darlber hinaus organisiert der Verband flankierend zur Veranstaltung bei der FMA stets einen

hypo-internen Erfahrungsaustausch der Experten im Vorfeld bzw. Nachgang.

5.5. Ombudsmann

Die Anfragen an den Ombudsmann des Hypo-Verbandes waren auch im Jahr 2015 gering. Dies durfte darin
liegen, dass Kundenanliegen oder ibeschwerden durch die in den Mitgliedsinstituten eingerichteten
Ombudsstellen zufriedenstellend geklart werden konnten, was fir die kundennahe Betreuung der Hypo-
Banken spricht.

In den wenigen Féllen ging es primdr um zusatzliche Informationen oder Verstdndnisfragen im
Zusammenhang mit dem neuen Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetz (ESAEG); dabei
wiederum um den Umfang der gesicherten Einlagen. Vereinzelt waren Anfragen im Zusammenhang mit den

Vorgangen um die HETA (vormals Hypo Alpe-Adria-Bank International AG) und der nicht immer
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ausgewogenen Berichterstattung zu beantworten. Anfragen besorgter Anleiheglaubiger konnten rasch
geklart werden.

Das Ombudswesen ist mittlerweile auch durch die bevorstehende Europaische Richtlinie noch
engmaschiger geworden, stehen den Kunden doch auch die Schlichtungsstelle der WKO und die beim
BMSAK/VKI angesiedelte Verbraucherschlichtungsstelle zur Verfiigung, die sich aber vorrangig der
Fremdwahrungskredit-Thematik widmet. Die beiden letztgenannten Einrichtungen sind als unabhéngige
Servicestellen zu sehen, deren Schlichtungen i vorausgesetzt die betroffenen Parteien unterwerfen sich

vorab i verbindlichen Charakter entfalten kbnnen.

23



HYPO-VERBAND 2015

. WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

1. DAS WIRTSCHAFTLICHE UMFELD

Die Perspektiven fir die Weltwirtschaft haben sich im Verlauf des Jahres 2015 eingetriibt. Wahrend sich die
entwickelten Volkswirtschaften auf einem Erholungspfad befinden, hat sich die Konjunktur in einer Reihe von
aufstrebenden Volkswirtschaften verlangsamt. Brasilien und Russland befinden sich in einer tiefen
Rezession, in China ist eine deutliche Wachstumsabschwéchung zu verzeichnen. Hinzu kommt, dass der
Welthandel im Jahr 2015 eingebrochen ist. Neben konjunkturellen Faktoren spielen hierfir die Stagnation
des Ausbaus der globalen Produktionsketten und der Strukturwandel der chinesischen Wirtschaft hin zu
einer Konsum- und Dienstleistungsgesellschaft eine wichtige Rolle. Die entwickelten Volkswirtschaften
verzeichnen hingegen durchwegs einen robusten Aufschwung, der jedoch angesichts der Vielzahl

gleichzeitig wirkender Stimuli verhalten ausfallt.!

Im vergangenen Jahr wuchs die Wirtschaft in Osterreich mit +0,9% gegeniiber dem Vorjahr zum vierten Mall
in Folge nur maRig. Die Konjunktur beschleunigte sich im Jahresverlauf dabei kaum, im 4. Quartal 2015
betrug der Zuwachs der Wirtschaftsleistung gegeniiber dem Vorquartal ebenso wie in den zwei Quartalen
zuvor nur 0,3%. Zwar zogen die Investitionen 2015 gegenuber dem Vorjahr an, und auch vom AufRenhandel
kamen kréftige Impulse, die privaten Konsumausgaben nahmen hingegen nur wenig zu. Dies dirfte
insbesondere an der weiterhin hohen Arbeitslosigkeit, der méaRigen Einkommensentwicklung und der
merklichen Verteuerung von Mieten und Dienstleistungen liegen. 2016 wird der private Konsum auch durch
die Steuerreform unterstitzt. Bei vollstandiger Umsetzung der Gegenfinanzierungsmaf3nahmen durfte der
Effekt der Steuerreform auf den privaten Konsum etwa +0,4% betragen. Insgesamt wird 2016 ein Anstieg

des privaten Konsums um 1,8% erwartet. Der 6ffentliche Konsum diirfte 2016 ebenfalls zunehmen.?

1.1. Geschaftsentwicklung der 6sterreichischen Kreditinstitute
im 1. Halbjahr 2015°

Im 1. Halbjahr 2015 erzielten die Osterreichischen Kreditinstitute ein positives Ergebnis in Hohe von
2,6 Mrd. EUR, nachdem das konsolidierte Periodenergebnis nach Steuern und Minderheitenanteilen im
1. Halbjahr 2014 in Ho6he von -593,6 Mio. EUR negativ ausgefallen war. Diese Verbesserung um
3,2 Mrd. EUR liegt einerseits am Wegfall der mittlerweile restrukturierten Hypo Alpe-Adria-Bank
International AG, die in der Vergleichsperiode noch einen Verlust in Héhe von 1,7 Mrd. EUR gemeldet hatte.
Andererseits konnte eine Grof3bank, die im 1. Halbjahr 2014 hohe Wertminderungen von Firmenwerten und
anderen immateriellen Vermdgenswerten sowie hohe Risikovorsorgen im Kreditgeschaft zu verbuchen hatte,

ihr Halbjahresergebnis 2015 deutlich verbessern.

! Quelle: Osterreichische Nationalbank (https://www.oenb.at/Geldpolitik/Konjunktur/prognosen-fuer-
oesterreich/gesamtwirtschaftliche-prognose.html).

2 Quelle: WKO (https://wko.at/statistik/prognose/text-PDF.pdf).

% Quelle: Osterreichische Nationalbank (https://www.oenb.at/Presse/20151028.html).
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Im 1. Halbjahr 2015 wurden Betriebsertrdge (ohne Risikovorsorgen) in H6he von 14,5 Mrd. EUR erzielt und
konnten somit um 13,0 % im Vergleich zum 1. Halbjahr 2014 gesteigert werden. Begriinden lasst sich dies
vor allem mit einer Verbesserung des sonstigen betrieblichen Ergebnisses um 1.156,5 Mio. EUR auf
-7,2 Mio. EUR. Diese signifikante Veradnderung ist ebenfalls in erster Linie auf den Wegfall der
restrukturierten Hypo Alpe-Adria-Bank International AG zuriickzufthren, die in der Vergleichsperiode 2014

ein negatives sonstiges betriebliches Ergebnis in Hohe von 1,4 Mrd. EUR auswies.

Zuwachse gab es auch beim Nettozinsergebnis, das als wichtigste Ertragskomponente der dsterreichischen
Kreditinstitute verglichen mit dem 1. Halbjahr 2014 einen Anstieg um 2,3 % auf 9,3 Mrd. EUR verzeichnete.
Das Provisionsgeschaft erhéhte sich um 5,5 % auf 3,9 Mrd. EUR und der Handelserfolg um 10,6 % auf
936,6 Mio. EUR.

Positiv wirkten sich dartber hinaus die um 60,8 % auf 701,2 Mio. EUR gesunkenen Abschreibungen von
Vermdgenswerten, die im 1. Halbjahr 2014 noch von hohen Sonderbelastungen einer Grof3bank im
Zusammenhang mit Wertminderungen von Firmenwerten und anderen immateriellen Vermégenswerten

gepragt waren und die um 1,6 % auf 8,0 Mrd. EUR gesunkenen Verwaltungsaufwendungen aus.

1.2. Geschaftsentwicklung des Sektors im Jahr 2015
Aufgrund der unterschiedlichen Ergebnisentwicklung der einzelnen Institute wird auf die nachfolgende

Einzeldarstellung im Kurzabriss verwiesen.
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DIE KREDITWIRTSCHAFT IM UBERBLICK *)

in Millionen Euro

2014 Veranderung Vj.

AKTIVA
Forderungen an Kreditinstitute 190.344,75 223.028,91 -32.684,16 -14,65%
Forderungen an Nichtbanken 430.259,34 425.909,93 4.349,41 1,02%
Fremdwahrungsforderungen an inlandische Nichtbanken 33.121,83 35.485,33 -2.363,50 -6,66%

hievon Private Haushalte 23.785,65 24.703,61 -917,96 -3,72%
PASSIVA
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 179.518,96 202.981,13 -23.462,17 -11,56%
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 385.374,35 373.911,51 11.462,84 3,07%
Spareinlagen 146.117,74 149.004,92 -2.887,18 -1,94%
BILANZSUMME 859.129,38 896.423,34 -37.293,96 -4,16%
ERTRAGSLAGE
Nettozinsertrag 8.974,97 9.306,20 -331,23 -3,56%
Betriebsertrage 20.811,99 19.942,94 869,05 4,36%
Betriebsaufwendungen 13.769,52 13.906,01 -136,49 -0,98%
Betriebsergebnis 7.042,47 6.036,93 1.005,54 16,66%
Erwartetes EGT 4.888,44 -152,13 5.040,57 -3.313,33%
Erwartete Steuern vom Einkommen /sonstige Steuern 1.075,94 1.061,67 14,27 1,34%
Erwarteter Jahresiiberschuss 3.720,10 6.692,12 -2.972,02 -44,41%
Cost/Income Ratio 66,16% 69,73% -3,57% -5,12%
EIGENMITTEL
Eigenmittel**) 87.122,56 87.583,79

Hartes Kernkapital 68.141,69 65.959,06

*) Quelle: www.oenb.at/Statistik

**) konsolidierte Eigenmittel gemaR Teil 2 und 3 CRR auf Basis CBD (Daten beziehen sich jeweils auf das 4. Quartal)
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DER HYPO-SEKTOR IM UBERBLICK *)

in Millionen Euro

2015 2014 Veranderung Vj.

AKTIVA
Forderungen an Kreditinstitute 5.018,69 6.293,58 -1.274,89 -20,26%
Forderungen an Nichtbanken 41.351,58 40.954,63 396,95 0,97%
Fremdwahrungsforderungen an inlandische Nichtbanken 3.780,65 4.087,99 -307,34 -7,52%

hievon Private Haushalte 2.095,24 2.193,74 -98,50 -4,49%
PASSIVA
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 8.013,47 7.674,27 339,20 4,42%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 19.151,31 17.289,07 1.862,24 10,77%
Spareinlagen 4.965,61 5.120,09 -154,48 -3,02%
J BILANZSUMME 59.233,43 59.859,85 -626,42 -1,05%
ERTRAGSLAGE
Nettozinsertrag 645,89 606,15 39,74 6,56%
Betriebsertrage 953,30 881,00 72,30 8,21%
Betriebsaufwendungen 568,26 518,82 49,44 9,53%
Betriebsergebnis 385,04 362,18 22,86 6,31%
Erwartetes EGT 264,08 221,75 42,33 19,09%
Erwartete Steuern vom Einkommen / sonstige Steuern 93,72 85,13 8,59 10,09%
Erwarteter Jahrestiberschuss 169,14 113,00 56,14 49,68%
Cost/Income Ratio 59,61% 58,89% 0,72% 1,22%
EIGENMITTEL **)
Anrechenbare Eigenmittel (gemaf Teil 2 der CRR) 3.672,00 3.643,20 28,80 0,79%

*) Quelle: www.oenb.at/Statistik
**) auf Basis sektorweiter Erhebung (unkonsolidiert nach UGB)
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2. DIE MITGLIEDSINSTITUTE IM EIGENPORTRAT 2015

Auf den nachsten Seiten haben wir unseren Mitgliedsinstituten die Mdéglichkeit gegeben, die wesentlichen

Entwicklungen im Geschaftsjahr 2015 darzustellen.

BANK
BURGENLAND

Member of GRAWE Group

2.1. HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft

Die HYPO-BANK BURGENLAND AG (kurz Bank Burgenland) konnte im Geschéftsjahr 2015 die positive
operative Geschaftsentwicklung der letzten Jahre weiter fortsetzen. Die Neugeschéftsziele wurden
plangemaf erreicht, wenngleich sich diese aufgrund des Margendruckes am Markt geringfligig unter Plan
entwickelten. Der Nettozinsertrag liegt dennoch signifikant Uber dem Jahreszielwert. Das Provisionsergebnis
konnte im Vergleich zum Vorjahr weiter gesteigert werden. Nicht zuletzt auf Basis der moderaten
Entwicklung des Bewertungsergebnisses fir Kredite und Wertpapiere wurde insgesamt ein sehr positives
Ergebnis erreicht. Mit einer Gesamtkapitalquote von 20,8 %, hauptsachlich bestehend aus hartem
Kernkapital im Sinne von Basel lll, zahlt die Bank Burgenland weiterhin zu den kapitalstarksten und somit

auch stabilsten Kreditinstituten in Osterreich.

Zum erfreulichen Konzernergebnis haben aber auch die Gbrigen Gesellschaften der GRAWE Bankengruppe
beigetragen, zu der neben der Bank Burgenland als Uibergeordnetes Institut der Kreditinstitutsgruppe, unter
anderem auch die Capital Bank, die Brull Kallmus, die Security KAG, die Sopron Bank, die BB Leasing und
seit Ende Juni diesen Jahres auch das Bankhaus Schelhammer & Schattera und die Bankhaus
Schelhammer & Schattera KAG zéhlen. Die Gruppe wachst weiter zusammen und kann sich zunehmend als

umfassender und unabhangiger Anbieter von Finanzdienstleistungen mit starkem Fundament etablieren.

Im Geschaftsjahr 2015 stieg die Bilanzsumme der Bank Burgenland um 10,2 % auf 3.512,2 Mio. EUR
(Vorjahr: 3.187,9 Mio. EUR). Ein Teil ist auf die Ubernahme des Bankhauses Schelhammer & Schattera AG

zuriickzufihren.

Die Forderungen an Kreditinstitute reduzierten sich um 33,3 Mio. EUR auf 115,9 Mio. EUR (Vorjahr:
149,3 Mio. EUR). Der Gesamtstand der Forderungen an Kunden (nach Wertberichtigungen) betrug
2.304,3 Mio. EUR (Vorjahr: 2.139,8 Mio. EUR). Trotz des herausfordernden Umfelds konnte eine Steigerung
von 7,7 % gegenuber dem Vorjahr erzielt werden. Neben der Bewertung des Kreditportefeuilles i wie auch
schon in den Vorjahren mit durchaus vorsichtigen Ansétzen 1 resultiert der steigende Forderungsbestand
durch die aktive Marktbearbeitung im Privat- und Firmenkundengeschéft, sowie der Immobilienbereich und

aus Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen.

Die Veranlagungen in Wertpapieren dienen der Diversifizierung und Ertragsoptimierung. Per Jahresende

2015 betrug das Nostrovolumen 488,9 Mio. EUR, was gegenuber dem Vorjahreswert von 496,4 Mio. EUR
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eine Reduktion von 1,5 % bedeutet. Im Bereich der Corporate Bonds und der Bankanleihen wurde die

Differenzierung nach regionalen Gesichtspunkten und Risikolberleitungen beibehalten.

Das Volumen der Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten lag zum 31.12.2015 bei 622,4 Mio. EUR
gegeniiber 315,8 Mio. EUR im Vorjahr. Die Steigerung ist auf die héheren Verbindlichkeiten gegeniber der
Osterreichischen Nationalbank (OeNB) und gegeniiber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, zurickzufihren. Zum Jahresende betrugen die verbrieften
Verbindlichkeiten 760,5 Mio. EUR gegeniber 1.109,9 Mio. EUR im Vorjahr.

Trotz des niedrigen Zinsniveaus konnte das Volumen der Spareinlagen von 524,1 Mio. EUR im
Geschaftsjahr 2014 auf 529,4 Mio. EUR im Berichtsjahr gesteigert werden. Die Gesamtposition der
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden konnte sogar um 30,0 % auf 1.510,6 Mio. EUR im Vergleich zum
Vorjahr 1.162,3 Mio. EUR ausgeweitet werden.

Derivatgeschafte werden vorwiegend zur Absicherung von Grundgeschéaften unter Bildung von
Bewertungseinheiten  abgeschlossen.  Auf  der  Aktivseite  werden  Kundengeschéafte  und
Wertpapierpositionen, auf der Passivseite Verbindlichkeiten gegenlber Kunden und eigenen Emissionen

durch Zins-, Wahrungs-, Aktien- und sonstige Instrumente abgesichert.

Der Nettozinsertrag lag im Jahr 2015 bei 42,8 Mio. EUR (Vorjahr: 44,2 Mio. EUR), die Ertrdge aus
Wertpapieren und Beteiligungen betrugen 2,7 Mio. EUR (Vorjahr: 27,7 Mio. EUR), das Provisionsergebnis
schlug sich mit 12,5 Mio. EUR (Vorjahr: 12,1 Mio. EUR) und das Ergebnis aus Finanzgeschéften mit
3,2 Mio. EUR (Vorjahr: 2,1 Mio. EUR) zu Buche, so dass sich die Betriebsertrdge auf insgesamt
62,2 Mio. EUR (Vorjahr: 87,0 Mio. EUR) belaufen.

Die Betriebsaufwendungen betrugen im Berichtsjahr 37,9 Mio. EUR (Vorjahr: 36,4 Mio. EUR).

Im Berichtsjahr 2015 konnte ein Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit in Hohe von 24,2 Mio. EUR

gegeniber 46,1 Mio. EUR aus dem Vorjahr erzielt werden.

Die Bank Burgenland hat die in der Eigenveranlagung gehaltenen HETA-Anleihen und auch - im
Zusammenhang mit der Haftungssituation aus § 2 PfBrStG im Jahresabschluss 2015 auf Grund der

Berechnung - die Vorsorgen um 7,1 Mio. EUR im auf3erordentlichen Aufwand erhéht.

Trotz der aufRRergewdhnlichen Belastungen konnte im Berichtsjahr nach Berucksichtigung der auf die
Gruppenbesteuerung basierenden Umlagenverrechnungen ein Jahresiberschuss in Ho6he von
19,4 Mio. EUR erzielt werden.

Der Gewinnvortrag betragt zum Jahresende 129,2 Mio. EUR und der Bilanzgewinn wird mit 148,6 Mio. EUR

im Berichtsjahr 2015 ausgewiesen.

Zu einzelnen finanziellen Leistungsfaktoren aus dem Einzelabschluss der Bank Burgenland im Vergleich

zum Vorjahr:
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Das Kernkapital vor Abzugsposten erreichte zum Jahresende 451,6 Mio. EUR (Vorjahr: 451,6 Mio. EUR).
Per 31.12.2015 betrug die Tier Ratio 1 (die Relation des Kernkapitals zum Gesamtrisiko gem. CRR) 19,7 %
(Vorjahr: 20,0 %). Die Cost Income Ratio, das Verhdaltnis Betriebsaufwand zu Betriebsertragen, betrug
60,9 % (Vorjahr: 41,9 %). Die Betriebsergebnisspanne (das Verhdltnis des Betriebsergebnisses zur

durchschnittlichen Bilanzsumme) belief sich auf 0,7 % nach 1,5 % im Vorjahr.

Dem Unternehmensgegenstand entsprechend wurden keine Mittel fur Forschung und Entwicklung

aufgewendet.

AUSWIRKUNGEN DES HETA-MORATORIUMS

Sowohl fur die von der Bank Burgenland in der Eigenveranlagung gehaltenen HETA-Anleihen, als auch im

Zusammenhang mit der Haftungssituation aus § 2 PfBrStG, wurden bereits im Jahresabschluss 2014 der
Bank Burgenland Vorsorgen gebildet, die im Bewertungsergebnis und im auf3erordentlichen Ergebnis
enthalten sind. Auf Grundlage des seit 17. Juni 2015 vorliegenden Jahresfinanzberichtes der HETA fur 2014

werden diese Vorsorgen zum Bilanzstichtag weiter erhoht.

Die Bank Burgenland hat bezuglich der vom HETA-Moratorium erfassten Anleihen der Pfandbriefstelle auch
den gemal § 2 PfBrStG auf das Land Burgenland entfallenden Anteil liquidititsméaRig vorfinanziert, wobei
hier eine Forderung gegen das Land Burgenland besteht, die derzeit vom Land Burgenland bestritten wird.
Die Bank Burgenland steht auf Basis der vorliegenden Rechtsgutachten auf dem Standpunkt, dass der
Anspruch der Bank Burgenland zu Recht besteht. Erganzend wird darauf hingewiesen, dass das Risiko des

Ausfalls von der Gemeinschaft der Solidarschuldner der Pfandbriefstelle getragen wird.

DIE GRAWE BANKENGRUPPE
Die Bank Burgenland steht seit Mai 2006 zu 100 % im Eigentum der Grazer Wechselseitige

Versicherung AG (im Folgenden kurz: GRAWE). Somit jahrt sich die Privatisierung der Bank Burgenland im
Jahr 2016 zum 10. Mal. 2008 wurde von der GRAWE die Capital Bank i GRAWE Gruppe AG (im Folgenden
kurz: Capital Bank) in die Bank Burgenland eingebracht und so die GRAWE Bankengruppe geschaffen, in
der die Bank Burgenland die Stellung eines ubergeordneten Kreditinstitutes einnimmt. Zur GRAWE
Bankengruppe zahlen neben der Bank Burgenland und der Capital Bank auch die SOPRON BANK
BURGENLAND ZRt, die BB Leasing GmbH, die Brull Kallmus Bank AG, die Security KAG sowie seit Ende
Juni 2015 auch das Bankhaus Schelhammer & Schattera AG sowie das Bankhaus
Schelhammer & Schattera KAG. Der GRAWE Konzern bildet mit dieser Kreditinstitutsgruppe aus

regulatorischer Sicht ein Finanzkonglomerat.

Die BANK BURGENLAND versteht sich als typische Regionalbank mit dem Kernauftrag, die ortliche

Wirtschaft mit umfassender Bankeninfrastruktur zu versorgen. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, ist die
Bank bestrebt, hauptsachlich Klein- und Mittelbetriebe als Riickgrat der burgenlandischen Wirtschaft zu

betreuen. Verstarkt wird die Marktprasenz durch die Standorte in Wien und in Graz.
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PRIVAT- & GESCHAFTSKUNDENBEREICH

Trotz gedampfter Investitionsbereitschaft am Markt wurden die Neugeschéaftsvolumina im
Finanzierungsgeschaft auch 2015 signifikant erhéht. Getragen vom Gedanken der ganzheitlichen Beratung
unserer Privat- & Geschaftskunden konnte trotz des weiterhin anhaltenden Niedrigzinsumfeldes mit
attraktiven Sparprodukten ein moderates Spareinlagenwachstum erzielt werden. Der auf die Bedurfnisse

unserer Kunden neu ausgerichtete Wertpapiersparplan rundet die Angebotspalette weiter ab.

FIRMENKUNDENBEREICH

Trotz herausfordernder Rahmenbedingungen kann der Firmenkundenbereich auf eine stabile Entwicklung in
seinem Kernsegment verweisen, wobei sich dies auch in einem gesteigerten Volumen bei
Investitionskrediten widerspiegelt. Die positive Entwicklung ist unter anderem auf die bereits im
Geschaftsjahr 2014 eingeleitete Akquisitionsstrategie zurlickzufiihren, welche im Berichtsjahr konsequent
fortgesetzt wurde. Neben den erfolgreich abgeschlossenen Transaktionen bietet die Akquisitionsstrategie

weitere Potentiale, welche auch 2016 zu einem positiven Trend beitragen werden.

IMMOBILIENBEREICH

Der Bereich Immobilien und Projektfinanzierungen ist an den Standorten Wien, Eisenstadt und Graz
vertreten. Zu den Hauptaufgaben zé&hlt die Immobilienfinanzierung in all ihren Facetten (z.B. Zinshauser,
Handels- und Gewerbeobjekte oder auch Spezialimmobilien). Am Standort Eisenstadt werden auf3erdem die
gemeinnitzigen Siedlungsgenossenschaften betreut, von Wien aus wird das Auslandsengagement im
Immobilienbereich  gestioniert.  Dartber hinaus werden die Kunden hinsichtlich  mdglicher
Absicherungsinstrumente hinsichtlich Zinsanderungsrisken beraten und serviciert. Der potenzielle
Veranlagungsbedarf unserer Kunden wird gemeinsam mit dem Anlagecenter in Eisenstadt abgedeckt. Am
Markt punktet der Immobilienbereich vor allem mit Flexibilitat, Umsetzungsgeschwindigkeit und Kundennéhe.

Daher begleitet die Bank Burgenland viele Kunden auch bei Finanzierungen von Folgeprojekten.

TREASURY

Refinanzierung

Die Bank Burgenland verfugt tber eine komfortable Liquiditatsausstattung. Die Fundingaktivitaten im Jahr
2015 hielten sich aufgrund des geringen Fundingbedarfs in Grenzen und konzentrierten sich vor allem auf
Pfandbriefe bzw. Wohnbauanleihen im Retailbereich. Die quantitative und qualitative Ausweitung des
Deckungsstocks in den letzten Jahren wurde genutzt, um 35 Mio. EUR an Pfandbriefen zu begeben. Die
Uberliquiditat wurde weiterhin insbesondere auch fiir Riickkaufe kurzlaufiger Eigenemissionen verwendet.
Das Ruckkaufsvolumen im Jahr 2015 betrug rund 223 Mio. EUR.

Eigenveranlagung

Die griechische Staatsschuldenkrise, sowie Malinahmen der Europaischen Zentralbank pragten das
1. Halbjahr 2015, wobei die Niedrigzinspolitik der EZB wesentlich dazu beitrug, dass die europaischen
Borsen im April des Jahres neue Hochststande erreichten. Die Anleiherenditen in Euro-Landern mit gutem
Rating verblieben auf sehr tiefen Niveaus. Im 2. Halbjahr fiihrten Angste um niedrigere Wachstumsraten in

China zu teils kraftigen Kurskorrekturen an den Bdrsen, gefolgt von erheblichen Kursschwankungen.
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Bei den Rentenwerten wurde im Sinne der rechtlichen Vorgaben verstarkt in Pfandbriefe und hochliquide
Assets veranlagt. Der Anteil an Anleihen mit sehr hohem Emissionsvolumen wurde weiter erhéht, das

Durchschnittsrating des Rentenportfolios mit A auf hohem Niveau gehalten.

Rund 80 % der Anleihen im Wertpapiereigenbestand sind EZB-fahig und kdnnen im Bedarfsfall fir

Refinanzierungen bei der EZB verwendet werden.

PERSONAL UND PERSONALENTWICKLUNG

Der Erfolg eines Kreditinstituts ist wesentlich vom Vertrauen der Kundinnen und Kunden in die Qualitat der
Dienstleistungen sowie in die Zuverlassigkeit der damit betrauten Personen abhangig. Die GRAWE
Bankengruppe betrachtet daher ihre Mitarbeiterinnen als besonders wichtiges Asset und sieht in ihnen den

Uber wirtschaftlichen Erfolg oder Misserfolg entscheidenden Faktor.

Zum Jahresende 2015 betrug der Personalstand 324 Mitarbeiterinnen (235 Vollbeschéftigte,
51 Teilzeitbeschéftigte, 16 Karenzen und 22 Arbeiterinnen).

Die CAPITAL BANK stellt an sich auch bei schwierigen wirtschaftichen Rahmenbedingungen den

Anspruch, die richtigen Investitionsentscheidungen zu treffen. Besonders in schwierigen Zeiten gilt es,
Kunden und Geschéaftspartner ein zuverlassiger und fairer Partner zu sein. Dass Fairness grof geschrieben
wird, zeigte die Capital Bank indem sie als erstes Kreditinstitut Osterreichs unabh&ngige Honorarberatung
einfihrte. Dabei werden samtliche versteckten Provisionen von Produktanbietern offengelegt und an den

Kunden weitergegeben.

Private Banking ist das Kerngeschaft der Capital Bank. Neben der Generierung neuer Kundengelder
konnten die AAssets under Management f (verwalte
Kursentwicklung an den Boérsen, um 13,4 % ausgebaut werden. Die Abteilung Family Office ist auf die
Betreuung von High Net-Worth Individuals, Privatstiftungen und Familienunternehmen spezialisiert und

konnte mit dem Ausbau des Geschéftsvolumens um 13,3 % erneut einen erfreulichen Erfolg verbuchen.

SOPRON BANK BURGENLAND ZRT

Im Jahr 2015 war zwar mit Blick auf die makro6konomische und regulatorische Situation in Ungarn eine

leichte Entspannung festzustellen, jedoch brachte die Abwicklung des Devisenrettungsgesetzes einen sehr
hohen administrativen und finanziellen Aufwand flur den Bankensektor mit sich. Als Folge der
regulatorischen Maflinahmen der letzten Jahre sowie des Plans der ungarischen Regierung, den staatlichen
Anteil am Bankensektor zu erhdhen, befand sich der ungarische Finanzmarkt in einer Phase tiefgreifenden
Wandels. Viele Banken sahen sich gezwungen, mit Personalabbau und FilialschlieBungen zu reagieren.
Seitens der Regierung gab es erste Anzeichen, dass die harte Politik gegenuber dem Bankensektor etwas

zurickgenommen wird, etwa durch eine leichte Senkung der Bankensteuer.

Die Sopron Bank hat die restriktive Risikopolitik auch im Jahr 2015 fortgesetzt. Der Wertberichtigungsbedarf
ist aber nicht nur aus diesem Grund, sondern auch im Zusammenhang mit der Verrechnung mit

Verbrauchern bzw. Konvertierung der Devisenkredite in Forint stark zuriickgegangen. Die Sopron Bank
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erreichte insgesamt trotz konservativer Ruickstellungspolitik fiir Rechtsrisiken aus der Verrechnung ein
positives Ergebnis, das deutlich Giber dem Plan liegt. Dies wurde maf3geblich von der im Vergleich zum Plan
niedrigeren Bemessungsgrundlage fur die zu verrechnenden Kreditfalle und héheren Margenriickvergitung
beeinflusst, wodurch ergebnismalig positive Effekte starker zum Tragen gekommen sind. Die

regulatorischen Kapitalanfordernisse werden somit weiterhin erftillt.

Das operative EGT der Sopron Bank per 31.12.2015 exkl. Banksteuer und Sammelkonto lag bei
umgerechnet 5,8 Mio. EUR nach Bankensteuer und Sammelkonto wurde mit umgerechnet 5,0 Mio. EUR ein
deutlich positives EGT erreicht. Nach aul3erordentlichen Effekten wird ein Bilanzgewinn von umgerechnet
83.000,- EUR ausgewiesen.

Das Bankhaus SCHELHAMMER & SCHATTERA AG ist der fihrende Anbieter von ethisch-nachhaltigen

Bankdienstleistungen in Osterreich.

Mit Wirksamkeit 9.6.2015 bzw. 30.6.2015 (Closing) wurden von der Bank Burgenland wesentliche
Aktienbestdnde von bisherigen Aktiondren des Bankhauses erworben, sodass nunmehr 7 Uber die
Communitas Holding, die zu einer 100 % Tochtergesellschaft der Bank Burgenland wurde 7 rund 85,1 % der
Aktien am Bankhaus Schelhammer & Schattera vom Konzern der Grazer Wechselseitigen gehalten werden.
Die GRAWE Bankengruppe hat sich dabei klar fir die Beibehaltung der ethischen Ausrichtung des
Bankhauses und dessen kirchlichen Hintergrundes, zum Erhalt des Standortes in der Goldschmiedgasse in
1010 Wien sowie inshesondere zum Erhalt des Bankhauses als gleichberechtigten Teil der GRAWE
Bankengruppe ausgesprochen. Seit dem Erwerb dieses Mehrheitsanteils wird nunmehr schrittweise die

Integration des Bankhauses in die GRAWE Bankengruppe umgesetzt.

Das Bankhaus Schelhammer & Schattera ist die Bank fur Kirchen, Institutionen und Unternehmen, fur die
christliche Werte in ihren Geschaftstatigkeiten wichtig sind. Aus diesem Grund wurde auch ein eigener
Bereich in der Organisation des Bankhauses geschaffen, der sich ausschlieRlich Kunden widmet, denen
Ethik und Nachhaltigkeit ein zentrales Anliegen ist. Damit positioniert sich das Bankhaus als Osterreichweit
erste Anlaufstelle zum Thema Nachhaltigkeit fir samtliche Bankdienstleistungen (Zahlungsverkehr,
Veranlagung, Finanzierung, Versicherung, Anleihenemission und -handel, Publikums- und
GroRanlegerfonds, Immobilien und Spezialthemen wie z.B. Social Impact Bonds) sowie als
Kompetenzzentrum fir Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit.

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit liegt mit 7,8 Mio. EUR geringflgig unter dem des
Vorjahres von 7,9 Mio. EUR. Somit konnte das Bankhaus bereits im ersten Jahr als Mitglied der GRAWE

Bankengruppe ein aul3erst erfreuliches Ergebnis ausweisen.

Die SECURITY KAG feierte im Jahr 2015 ihr 25-jahriges Bestehen. Derzeit werden 54 Fonds mit einem
Volumen von rund 3,8 Mrd.. EUR per 31.12.2015 verwaltet. Das Geschéftsjahr 2015 wurde genutzt um das

Unternehmen und den Investmentansatz starker in Richtung Nachhaltigkeit auszurichten. Gemeinsam mit
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dem Schwesterinstitut Bankhaus Schelhammer & Schattera AG ist man bereits zweitgré3ter Anbieter von

nachhaltigen Publikumsfonds in Osterreich.

Die BRULL KALLMUS BANK AG ist das spezialisierte Bond-Haus der GRAWE Bankengruppe. Mit

Zweigniederl assungen i n Wien, Graz, Linz und Sedgana be
Banking und Kapitalmarktfinanzierung institutionelle, semi-institutionelle Kunden, sowie Einrichtungen der

offentlichen Hand in ganz Osterreich und im benachbarten Ausland.

Die Begleitung von professionellen Marktteiinehmern bei der Emission von Anleihen und
Schuldscheindarlehen, der Platzierung am Primarmarkt und das Arrangieren der Deals am Sekundarmarkt

runden das Leistungsangebot der Briill Kallmus Bank ab.

Die BK IMMO VORSORGE GMBH wurde im Jahr 2009 gegriindet und ist auf die Errichtung von

Vorsorgewohnungen, den Ankauf und die Sanierung von Altimmobilien sowie die Konzeption von
Bauherrenmodellen spezialisiert. Das Unternehmen konnte sich in allen bisherigen Marktphasen am
Immobilienmarkt gut behaupten und lieferte - wie in den letzten Jahren - einen erfreulichen Anteil am

Gesamtergebnis der Bankengruppe.

Die Kompetenzen der BB LEASING GMBH sind keinesfalls im Massengeschéaft, sondern im

beratungsintensiven, I6sungsorientierten Kommerzkundengeschéft zu sehen. Angesichts der schwierigen

wirtschaftlichen Rahmenbedingung der letzten Jahre sind diese Kompetenzen von grof3er Bedeutung.

Aufgrund der anhaltend angespannten Wirtschaftslage im Jahr 2015 und der damit verbundenen
Zuruckhaltung bei Neuinvestitionen war das Neugeschaftsvolumen gegeniber 2014 leicht rucklaufig.
Insgesamt wurden im Jahr 2015 902 Neuvertrage mit einem Finanzierungsvolumen von rund 38,4 Mio. EUR
abgeschlossen. Das Leasingportfolio umfasst derzeit rund 3.200 Vertrage. Der Jahresgewinn (vor Steuern)
betrug im Wirtschaftsjahr 2015 50.000,- EUR (2014: 19.000,- EUR).

AUSBLICK 2016

Die Bank Burgenland zeigt aus operativer Sicht in den vergangenen Jahren eine sehr erfreuliche
Entwicklung. Dieser positive Trend soll auch 2016, 10 Jahre nach der erfolgreichen Privatisierung, durch
Fortsetzung der der gewahlten Geschéfts- und Risikostrategie weitergefihrt werden. Das Jahr wird somit
von einer Fortsetzung der risiko- und margenadaquaten Geschéftspolitik bei der Kreditvergabe und dem
Erreichen ehrgeiziger Ziele im Provisionsergebnis gepragt sein, wobei eine Abhangigkeit von den
Entwicklungen auf den Kapitalmérkten und des Wirtschaftsraums, in dem die Bank Burgenland tatig ist,
besteht.

Mit dem Erwerb eines Mehrheitsanteils an der Bankhaus Schelhammer & Schattera AG im letzten Jahr
wurde die GRAWE Bankengruppe um ein weiteres wesentliches Mitglied erweitert. Nicht zuletzt wird sich
aufgrund der attraktiven Situation im Bereich Kundeneinlagen von Schelhammer & Schattera ein

wesentlicher Beitrag zur langfristigen Refinanzierung der gesamten Gruppe ausgehen.
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Fir die Sopron Bank war 2015 mit Blick auf die makrodkonomische und regulatorische Situation in Ungarn

eine leichte Entspannung festzustellen, jedoch brachte die Abwicklung des Devisenrettungsgesetzes einen

sehr hohen administrativen und finanziellen Aufwand fir den Bankensektor mit sich. Die wirtschaftliche

Entwicklung am ungarischen Markt bleibt weiterhin unsicher.

Sofern keine unvorhergesehenen Verwerfungen im makrodkonomischen Umfeld, auf den Kapitalmarkten

oder rund um die Abwicklung der HETA auftreten, ist angesichts des stabilen und langfristig orientierten

Geschéaftsmodells der Bank Burgenland und der gesamten GRAWE Bankengruppe von einer Fortsetzung

des aktuell positiven Trends auszugehen.

Eigentumerstruktur:

GRAWE

Grazer Wechselseitige Versicherung AG

100 %

mo%‘

HYPO-BANK BURGENLAND
Aktiengesellschaft

100 %

Beteiligungen

100 % 85,1%

Capital Bank
GRAWE Gruppe AG

100 % 100 % ‘

100 %

BB Leasing GmbH

SOPRON BANK ZRt Bankhaus
K Schelhammer
Schattera AG

&

100 %

BK Immo Vorsorge Briill Kallimus Bank
GmbH AG

Security
KAG

Corporate Finance —
Grawe Gruppe GmbH

100 % 100 %

Security Finanz-
service GmbH

Security Finanz-
Software GmbH

sonstige
Beteiligungen Beteiligungen

Betrage in Mio. Euro*) 31.12.2015 31.12.2014
Bilanzsumme 3.512,2 3.187,9
Anrechenbare Eigenmittel

(gem. Teil 2 der CRR) 478,1 487,0
EGT 24,2 46,1
Spareinlagen 529,4 524,1
@ Mitarbeiteranzahl 278 280
Anzahl Filialen inkl. Zentrale 14 15
Return on equity 4,2% 0,2%
Cost Income Ratio 60,9% 41,9%

*) Kennzahlen nach UGB bilanziert.
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2.2. HETA ASSET RESOLUTION AG

Die HETA ASSET RESOLUTION AG hat statutenkonform unter Wahrung der Kiindigungsfrist ihnren Austritt
als Mitglied des freien Verbandes (Verein) A/erband der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbankenfizum
31.12.2015 erklart. Sie hat bis dahin die Dienste des Verbandes - mit Ausnahme jener des Fachverbandes,
dessen Mitglied sie bis zur ihrer geplanten Liquidation verbleibt - nicht mehr in Anspruch genommen,
insbesondere seitdem die HETA ihre Geschaftstatigkeit auf ihre Funktion als Abbau-/Abwicklungseinheit
eingeschrankt hat. Ebenso wenig war die HETA in den Organsitzungen vertreten.

Das Kundeneinlagengeschaft wurde im Vorfeld zur Géanze abgebaut und die entsprechenden
Konzessionsteile zuriickgelegt. Dementsprechend erfolgte auch der Austritt aus der Hypo-Haftungs-GmbH,
der Einlagensicherungseinrichtung des Hypo-Sektors.

Das von der FMA am 1.3.2015 unter Anwendung des erst am 1.1.2015 in Kraft getretenen
Bankensanierungs- und Abwicklungsgesetzes (BaSAG) verhangte Moratorium erforderte einen
Schulterschluss aller iibrigen Mitglieder der Pfandbriefstelle [Pfandbriefbank (Osterreich) AG]. In Ansehung
der sich aus § 2 PfandbriefstelleG ergebenden Verpflichtungen haben die tbrigen Mitgliedsinstitute und das
Land K2rnten die sog. ASt abi | i. Hierdurch mgde Wer rPé&andbriefaanku n g g
(Osterreich) AG ermoglicht, inren Verpflichtungen gegeniiber Glaubigern in vollem Umfang nachzukommen,
weil sich die Mitgliedsinstitute verpflichteten, die HETA-RUckzahlungsverpflichtungen aus Uber die
Pfandbriefstelle begebenen Anleihen (Anleihetranchen) fir diese zu bevorschussen. Mit jeder Zahlung
erwarben die Zahler Ruckgriffsanspriiche gegen die HETA und das Land Kéarnten als Ausfallsbirgin. Ein
allfélliger Schadensrest nach Verwertung der HETA-Aktiva trifft Mitgliedsinstitute und Bundeslander 1

ausgenommen das Bundesland Wien i zu je einem 1/16tel.

Am 10.4.2016 verflgte die FMA per Mandatsbescheid einen Kapitalschnitt auf knapp tber 42 %. Nach
intensiven Verhandlungen wurde kurz vor Berichtsfertigstellung mit wesentlichen Gruppen andrangender
Glaubiger ein  Memorandum of Understanding (MoU) unterzeichnet. Diese sieht fur die Glaubiger
Befriedigungsmdglichkeiten bis zu rd. 90% des jeweiligen Glaubigeranspruchs vor, soweit es sich nicht um
nachrangige Verbindlichkeiten handelt und soweit mehr als 66,66% der Glaubigeranspriiche insgesamt und
des jeweiligen Forderungstitels (doppelte Mehrheiten) das im MoU fir die 2. Jahreshélfte 2016 angekindigte
Ankaufsangebot der Sondergesellschaft des Landes Karnten (Karntner Ausgleichszahlungsfonds)
annehmen werden. Es ist mit hoher Wahrscheinlichkeit davon auszugehen, dass nun dieses Angebot i nach
einem ersten gleichartigen Verfahren, das jedoch aufgrund zu geringen Angebots gescheitert ist i auch
tatsachlich angenommen wird, weil eine Weiterfuhrung der streitigen (gerichtlichen) Anspruchsdurchsetzung

mit hoheren Kosten und fur die Glaubiger nicht vorhersehbarem Ausgang verbunden ist.
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=2 Austrian Anadi Bank

...Ihre Bank seit 1896
2.3.  AUSTRIAN ANADI BANK AG

Angesichts der schwierigen Marktbedingungen betreibt die Austrian Anadi Bank AG weiterhin ein
umsichtiges Bilanzmanagement und strebt ein risikobewusstes Wachstum mit ausgewahliten
Geschaftspartnern und einem Schwerpunkt auf Primarmittelgenerierung als wichtigste Finanzierungsquelle
an. Im Jahr 2015 hat die Bank erfolgreich die Herausforderungen auf dem Finanzmarkt, insbesondere die
Auswirkungen des HETA-Moratoriums auf die Pfandbriefbank AG, gemeistert. Zur Verbesserung und
Gewaéhrleistung einer komfortablen Kapital- und Liquiditatssituation wurden geeignete Malinahmen gesetzt.
Damit konnte die Bank ihrer Finanzierungszusage in H6he von EUR 77 Mio. zur Unterstitzung der
Pfandbriefbank nachkommen, die seitens der Bank im April 2015 im Zuge des HETA-Zahlungsausfalls
beschlossen wurde. Im Geschéftsjahr 2015 hat die Bank zusatzliche Risikovorsorgen in Hohe von insgesamt
EUR 21,8 Mio. fur die Pfandbriefbank-/HETA-Verpflichtungen gebildet. Die Bank hat dartiber hinaus
konsequent Schritte gesetzt, um das HETA-Risiko weiter zu reduzieren. Insbesondere wurden
Derivativgeschafte mit der HETA mit positiven Marktwerten aufgelost. Ein Teil der entsprechenden
Mehrertrage wurde konservativ in fixverzinste Anlageobjekte mit geringem Risiko reinvestiert, und diese

wurden 2015 auf den Nominalwert abgeschrieben.

In der zweiten Jahreshélfte 2015 investierte die Bank in die Unternehmenstransformation zur Realisierung
der Hybridstrategie, einer Kombination aus Direktbankenmodell, modernem Filialansatz sowie mobilem
Vertrieb. Dabei wird das Direktbankkonzept mit innovativen kunden- und anwenderfreundlichen
Digitalkanalen durch ein fokussiertes Filialnetz vor allem in den stadtischen Ballungsraumen erganzt.
Zusatzlich kénnen erfahrene Mitarbeiter moderne Bankdienstleistungen direkt vor Ort bei Privat- sowie KMU-
Firmenkunden anbieten. Des Weiteren wird sich die Bank zukinftig als spezialisierter und bevorzugter
Finanzpartner fur Auslandsgeschéfte und Investmentmadglichkeiten in Wachstumsmarkten in Europa, Indien

und Asien positionieren.

Im Zuge dieser Transformation wurden Vorsorgen zur Restrukturierung der Bank gebildet, welche u. a. die

Kosten fir einen Sozialplan, die Grindung einer Arbeitsstiftung sowie die Restrukturierung des Filialnetzes

und des Immobilienportfolios abdecken. Um das Funding-Potenzial der Bank zu starken, wurde der
hypothekarische Deckungs st ock geteilt wund in Form einer bi-slang
pass-t h r o-Stguktit einem Ratingverfahren unterzogen. Im Dezember 2015 wurde der von
Standard& Poor 6 s durchgef ¢hrte Ratingprozess BdnlgaGehielt ossen
dabei als erste Ban kRaiing fur¥sen Beckuegsstotk inalieser Sthuktdr AENnde 2015

wurde von Treasury & Markets ein neuer Vertriebskanal fur Priméreinlagen Uber eine bestehende und stark
frequentierte Geldmarktplattform auf dem deutschen Markt eingerichtet. Dieser Vertriebsweg soll in den

kommenden Jahren weiter ausgebaut werden.
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Wirtschaftliche Entwicklung

Bilanzentwicklung

Zum 31.12.2015 verfugt die Austrian Anadi Bank AG Uber eine Bilanzsumme in Héhe von EUR 3.062 Mio.
(31.12.2014: EUR 3.207 Mio.). Die Veranderung zum Vorjahr ergibt sich hauptsachlich aus den im Jahr
2015 durchgefiihrten Bilanzmaflinahmen. Bei diesen lag der Fokus auf dem Abbau ertragsschwacher Aktiva
(gemessen am Verhéltnis Ertrag/Kapitalverbrauch). Dessen ungeachtet konnte Neugeschéaft in Héhe von
EUR 163 Mio. abgeschlossen werden. Damit untermauert die Bank ihr klares Bekenntnis, auch weiterhin in

wirtschaftlich ausgewogene Kundenbeziehungen zu investieren.

Kredite und Forderungen an Kunden wurden 2015 im Zuge der Portfolio-Optimierungen auf EUR 2.264 Mio.
(2014: EUR 2.537 Mio.) reduziert. Das als Liquiditatsreserve gehaltene Volumen und die Forderungen
gegenuber Kreditinstituten erhdhten sich auf EUR 723 Mio. (2014: EUR 604 Mio.). Diese Veranderungen
begriinden die Bilanzsummenreduktion des Jahres 2015. Generell war das Jahr 2015 nach dem Wechsel
der Eigentimerstruktur im Dezember 2013 ein weiteres Jahr der Starkung und Konsolidierung. Die Asset
Quality hat sich 2015 gegeniber dem Vorjahr leicht verbessert. Insgesamt betragt der Stand der
Risikovorsorge im Jahr 2015 EUR 39,2 Mio. (2014: EUR 45,5 Mio.). Das entspricht rund 1,7 % (2014: 1,8 %)
des gesamten Kreditportfolios. Der Stand der Risikorlickstellungen fir die HETA ASSET RESOLUTION AG
(HETA) wurde auf EUR 37,5 Mio. (2014: EUR 15,7 Mio.) erhodht. Diese sind nicht an Kredite der Bank,
sondern an das Exposure der Bank aufgrund des HETA-Moratoriums gekniipft. Uberféllige Forderungen
stellen wie im Jahr 2014 etwa 2 % des Exposures dar und kdnnen als Mafl3stab fir die Kreditqualitat der
Bankaktiva gewertet werden. Unter Berucksichtigung der HETA-Finanzierung machen Problemkredite zum
31.12.2015 4 % des Gesamtexposures aus (2014: 2 %).

Auf der Passivseite der Bilanz betragen die Kundeneinlagen EUR 1.230 Mio. (2014: EUR 1.159 Mio.), was
insgesamt betrachtet fir den stabilen Kundenstamm der Bank spricht. Die Primarmittel, definiert als
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden plus verbriefte Verbindlichkeiten, erreichen ein Volumen in H6he von
EUR 2.277 Mio. (2014: EUR 2.494 Mio.). Wahrend sich das Volumen der verbrieften Verbindlichkeiten
aufgrund der Falligkeitsstruktur um EUR 287 Mio. verringerte, wuchs die Primarmittelquote (Verhaltnis
Primé&rmittel zu Forderungen an Kunden) dennoch von 98 % im Jahr 2014 auf 101 % im Jahr 2015. Die
Leverage Ratio der Bank lag am 31.12.2015 bei 4,7 % und liegt somit deutlich Uber der vorgeschriebenen

Mindestanforderung von 3 % nach Basel Ill.

Ergebnisentwicklung

Im Jahr 2015 konnte die Profitabilitdt der Bank trotz anhaltend niedriger Zinsen und der Auswirkungen des
Heta-Moratoriums gesteigert werden, dies unter anderem auch durch vorgezogene positive Einmaleffekte,
insbesondere durch SchlieBung einiger Derivatekontrakte. Margen von 2,10 % (Verhdltnis von
Nettozinsertrdgen zu Durchschnitt der Bilanzsumme) stehen 1,28 % im Jahr 2014 gegenuber, wobei sich die
Nettozinsertrage auf EUR 65,7 Mio. belaufen (2014: EUR 41,1 Mio.). Bereinigt um die Einmaleffekte der
Swap-Closures, Bewertungseffekte aus dem Investmentbook und Effekte aufgrund des negativen
Zinsumfeldes belief sich das Nettozinsergebnis auf EUR 35,4 Mio. (2014: EUR 38,6 Mio.). Die Verringerung

des Nettozinsergebnisses geht teilweise auf die BilanzmalRnahmen des Jahres 2015 und des damit
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einhergehenden geringeren Geschéftsvolumens zuriick. Ein Provisionsergebnis in Héhe von EUR 14,2 Mio.
steht jenem des Jahres 2014 in Héhe von EUR 15,6 Mio. gegentiber, die Sonstigen Ertrage beliefen sich auf
EUR 4,1 Mio. (2014: EUR 3,9 Mio.).

Die Betriebsaufwendungen blieben 2015 trotz Inflationseffekten konstant bei EUR 50,0 Mio. (2014:
EUR 50,5 Mio.) vor Einmalkosten, die durch die Umsetzung der neuen Bankstrategie, die Verwerfungen des
Schweizer-Franken-Wechselkurses Anfang 2015 und die neuen, im Rahmen des Einlagensicherungsfonds
(EiSi) und des Bankenabwicklungsfonds (BaSAG) 2015 eingefiihrten Bankenabgaben entstanden sind.
Insgesamt lagen die Betriebsaufwendungen unter Beriicksichtigung der beschriebenen Einmalkosten bei
EUR 60,6 Mio. (2014: EUR 50,5 Mio.). Die grundsatzliche Kostenstabilitdt spiegelt das stets strenge
Kostenmanagement der Bank wider, wobei sich durch die inzwischen eingeleitete Umstrukturierung in
Zukunft eine weitere Verringerung der Kostenbasis ergeben wird. Der Personalstand wurde konstant
gehalten und liegt nun bei 397 Vollzeit-Arbeitskraften (FTE) (2014: 398 FTE).

Das Betriebsergebnis der Bank liegt somit bei EUR 23,5 Mio. (2014: EUR 10,2 Mio.).

Der Saldo aus Aufwendungen und Ertragen aus der VerauRRerung und der Bewertung von Forderungen und
Wertpapieren des sonstigen Umlaufvermdgens beziehungsweise der Saldo aus Aufwendungen und
Ertrdgen aus der VerduRRerung und der Bewertung von Wertpapieren, die wie Finanzanlagen bewertet
werden, sowie Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen belasten das Ergebnis in Hohe von
EUR 20,7 Mio. (2014: EUR 7,9 Mio.). Daraus ergibt sich fur das Jahr 2015 ein Ergebnis aus der
gewohnlichen Geschaftstéatigkeit in Hohe von EUR 2,8 Mio. (2014: EUR 2,3 Mio.).

Eigenmittel

Die Eigenmittel der Bank (Tier-1-Kapital und Tier-2-Kapital, inklusive Abzige) nach CRR beliefen sich zum
31. Dezember 2015 auf EUR 157 Mio. (2014: EUR 160 Mio.). Der Riuckgang der Eigenmittel ergibt sich vor
allem aus der Verringerung der Anrechenbarkeit des Erganzungskapitals. Die gesetzlich vorgeschriebene
Hohe der Eigenmittel lag bei EUR 84 Mio., sodass sich ein Uberschuss von EUR 73 Mio. (2014:
EUR 56 Mio.) und ein Deckungsgrad von 187 % (2014: 153 %) ergibt.

Zum 31. Dezember 2015 lag die harte Kernkapitalquote entsprechend den CRR-/CRD-Vorgaben (Common
Equity Tier 1 Capital Ratio) bei 14,4 % (2014: 11,5 %). Die Gesamtkapitalquote der Bank lag bei 15,0 %
(2014: 12,3 %). Beide Kapitalquoten wurden 2015 im Zuge der Bilanzmaflinahmen wesentlich verbessert

und liegen deutlich Uber den gesetzlich vorgeschriebenen Mindestwerten von 4,5 % bzw. 8,0 %.

AUSBLICK 2016

2016 wird die Bank der Umsetzung ihrer Vision in Richtung Direktbankmodell mit innovativen, kunden- und
anwenderfreundlichen Digitalkanalen in Kombination mit einem schlanken Filialnetz primér in den
stadtischen Ballungsrdumen ein grof3es Stick nadherkommen. Der USP im Rahmen dieser Vision sind
Mobilitat, Flexibilitat und erfahrene, mobile Bankmitarbeiter, die modernste Bankservices und kompetente
Produktberatung ortlich ungebunden zum Kunden bringen. Die Bank ist auRerdem ein versierter und

bevorzugter Partner fur grenzibergreifende Geschéafte und Anlagemdoglichkeiten in europdischen
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Wachstumsmarkten sowie in Indien und Asien. Die Anadi Bank wird ihren KMU-Kunden eine profunde
Expertise vor allem fir die Sektoren Handel und Produktion anbieten. Damit diese Vision Wirklichkeit
erlangt, wird die Bank ihre Backoffice-Prozesse verschlanken und so Effizienz und Effektivitéat steigern.
AuRerdem werden sich die Anstrengungen erneut auf die Neuentwicklung des Filialnetzes in Kombination
mit mobilen Vertriebskanalen konzentrieren, um die Bank in ganz Osterreich zum Nutzen ihrer Kunden breit
aufzustellen. In der dsterreichischen wie auch in der europaischen Wirtschaft sind noch immer Zeichen der
Unsicherheit auszumachen, wenngleich in einigen Bereichen bereits Optimismus zu spuren ist. In diesem
Umfeld wird die Austrian Anadi Bank AG auch weiterhin Verdnderungen mitgestalten, um eine erfolgreiche
Zukunft sicherzustellen. Zugleich verfolgt sie im Business Approach und im Risikomanagement eine

konservative Linie.

Eigentumerstruktur
Die 100% Eigentumerin der Austrian Anadi Bank AG ist die Anadi Financial Holdings Pte. Ltd. mit Firmensitz
in Singapur. Die Anadi Financial Holdings Pte. Ltd. ist ein Unternehmen des britisch-indischen

Geschéaftsmannes Herrn Dr. Sanjeev Kanoria.

Betrage in Mio. Euro *) 31.12.2015 31.12.2014
Bilanzsumme 3.061,9 3.207,4
Anrechenbare Eigenmittel

(gem. Teil 2 der CRR) 157,0 160,0
EGT 2,8 2,3
Spareinlagen 501,0 515,1
@ Mitarbeiteranzahl 381 379,0
Anzahl Filialen inkl. Zentrale 15 15
Return on equity 2,37% 0,41%
Cost Income Ratio 72,07% 83,24%

*) Kennzahlen nach UGB bilanziert.
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%8 HYPO NOE

2.4. HYPO NOE GRUPPE BANK AG

1888 als Niederosterreichische Landes-Hypothekenbank gegriindet, blickt die HYPO NOE Gruppe auf eine
lange Tradition und Erfahrung im Banken- und Finanzsektor zurlick. Nach einer Teilprivatisierung 1996 steht
der Bankkonzern seit 2007 erneut im 100%-Eigentum des Landes Niederdsterreich. Die HYPO NOE Gruppe
betreut als Mutterinstitut im Konzernverbund mit HYPO NOE Leasing und HYPO NOE Real Consult
vorwiegend GroRkunden im Landes- und Gemeindebereich in Osterreich sowie auch selektiv in der

Donauraumregion.

Gemeinsam mit den HYPO NOE-T6chtern HYPO NOE Leasing, HYPO NOE Real Consult und der 2012
erworbenen EVN-Tochter, der heutigen HYPO NOE First Facility, ist es der HYPO NOE Gruppe mdglich,
durch ihre Immo-Servicekette den gesamten Lebenszyklus einer Immobilie aus einer Hand abzudecken. Seit
dem Jahr 2015 wird das Immobiliengeschéaft der HYPO NOE Gruppe unter dem Dach der HYPO NOE
Immobilien Beteiligungsholding GmbH gebindelt und umfasst die HYPO NOE Real Consult GmbH und
HYPO NOE First Facility GmbH.

Die Retailtochter HYPO NOE Landesbank bietet sich als Universalbank fur Private, Freiberufler und
Kommerzkunden in NO und Wien an; besondere thematische Schwerpunkte bilden Wohnbau und Familie,
Bildung und Gesundheit. Rund 70.000 Kunden vertrauen der Landesbank, die sich durch Regionalitat und
Kundennéhe auszeichnet. 30 Filialen in Niederésterreich und Wien sind die Drehscheibe und Basis fir eine

erfolgreiche Kundenbeziehung.

Geschéftsbereiche und Markte

Die HYPO NOE Gruppe ist der kompetente Partner fir Public Finance, Corporate & Project Finance, Real
Estate Finance und Treasury im Kernmarkt Niederésterreich und Wien sowie dartiber hinaus selektiv in der
Donauraumregion. Die umfangreichen Erfahrungen und spezifisches Know-how fir ganzheitliche,
mafRgeschneiderte und nachhaltige Losungspakete im Segment Public Finance sind Uberzeugende
Verkaufsargumente. Die HYPO NOE Gruppe ist ein wichtiger lokaler Partner sowohl! der 6ffentlichen Hand
als auch fihrender Unternehmen und bietet ihren Kunden bedarfsgerechte, innovative
Finanzierungslésungen an. Im Bereich Real Estate Finance werden Immobilienfinanzierungen in den
Assetklassen Buro, Retail, Logistik und Hotel angeboten. Im Geschéaftsfeld Kirchen, Interessensvertretungen
und Agrar werden die Kunden mit hoher Beratungsqualitdt auf Basis nachhaltiger Finanzierungs- u.
Veranlagungskonzepte betreut. Nicht zuletzt ermdglicht das erfahrene Treasury-Expertenteam einzigartige

Sicherheit bei Veranlagungs- sowie Zins- und Wahrungsmanagement.

Strategie
Fur die nachsten Jahre hat sich die HYPO NOE Gruppe mehrere ambitionierte Ziele gesteckt. An oberster

Stelle der qualitativen Ziele steht dabei der Ausbau der Bereiche Public Finance, Corporates in Osterreich

sowie selektiv CEE. Der Real Estate Bereich soll als kompetenter Problemldser fur Immobilienkunden und
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gewerbliche Immobilien weiter expandiert werden. Das Group Treasury soll mit seiner Kompetenz verstarkt
das Kundengeschaft unterstitzen, die Liquiditat des Konzerns sicherstellen und zur Risikodiversifikation das

Nostroportfolio gestionieren.

Mit Sicherheit in guten Handen

Die HYPO NOE Gruppe ist der kompetente Partner von Gemeinden und GroRBunternehmen, der innovative
Finanzierungslésungen und Veranlagungen in und auRerhalb Osterreichs anbietet. Mit dem Land
Niederosterreich als starkem Eigentimer setzt die HYPO NOE Gruppe auf verlassliche
Kundenbeziehungen. Die Strukturierung anspruchsvoller Finanzierungsprojekte, sichere Kapitalveranlagung
sowie das maRgeschneiderte Service fur individuelle Kundenbediirfnisse machen das Unternehmen zum
Trendsetter am Markt. Die Leistungen garantieren den Kunden beste Qualitéat, Nachhaltigkeit und
Bestandigkeit. Hoéchste Kompetenz, Top Produkte, engagierte Mitarbeiterinnen und ausgezeichnete

Leistung stehen f¢r die Kundenbetreuung, gem2C i hrem M

Strategische Geschaftsfelder

Als Spezialist fur Public Finance bieten wir mit einer professionellen Strukturierung fir hochkomplexe
Projekte maRgeschneiderte Finanzierungslésungen fiir kleine Gemeinden genauso wie flr grof3e national
agierende Korperschaften. Auch im Bereich Leasing kdnnen Projekte fir den Public Sector mit einem
einfachen und kostengtinstigen Finanzierungsmodell leichter und vor allem gunstiger realisiert werden. Als
Partner mit Spezial-Know-how fiir Public Private Partnership i Modelle kénnen diese vor allem im
Gesundheitsbereich und in der Infrastruktur erfolgreich umgesetzt werden. Die Zielmarkte sind neben
Osterreich selektiv auch die Donauraumregion. In Osterreich wird der Bereich Kirchliche Institutionen,

Interessensvertretungen und Agrar mit individuellen Produktldsungen verstarkt serviciert.

Im Geschéftsfeld Corporate & Project Finance werden mit unseren Kunden Unternehmens- und
Projektfinanzierungen erarbeitet. Dabei konzentriert sich die Bank vor allem auf Osterreich und hier
insbesondere auf das Segment der Leitbetriebe Niederdsterreichs. Schwerpunkte in Landern des
Donauraums bilden ausgewéhlte Transaktionen bei klassischen Infrastrukturvorhaben sowie

Projektfinanzierungen im Bereich AErneuerbare Energien

Der Unternehmenszweig Real Estate Finance verfigt nicht nur Gber jene Finanzstarke, die zur
Finanzierung qualitativ hochwertiger Immobilienprojekte notwendig ist, sondern auch Uber die fachliche
Kompetenz, mit der sich Marktentwicklungen, Geschéftspotenziale und Risiken rasch erfassen lassen.
Wichtiger Erfolgsgarant fir die Kunden sind auch kurze und damit schnelle Entscheidungswege, Vielfalt der

Produkte, flexible Gestaltung der Finanzierung sowie unsere hohe Verlasslichkeit.

Unsere Treasury-Experten erstellen auf jeden Kundenbedarf zugeschnittene, einzigartige Produkte fur ein

sicheres Veranlagungs- und Schuldenportfolio-Management.
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Solide HYPO NOE-Bilanz 2015 trotz HETA-Vorsorgen und regulatorischer Aufwande

Die HYPO NOE Gruppe i eine der beiden bestgerateten Banken Osterreichs - hat das Jahr 2015 mit einem
Nettogewinn von 6,2Mio.Eur o abgeschl os s en. hoheA Kbnzeenbilakzsumraet anit t

15,9 Mrd. Euro sowie eine hohe Konzernkapitalisierung mit einer Kernkapitalquote von 13,4 Prozent und

einer Eigenmittel quote von 15,2 Prozent zeigen die ko
freut sich Generaldire kt or Pet er Harold ¢(ber die Gesch?2aftsentwickl
Kurs der vergangenen zwélf Monate war wichtig und richtig. Die Zahlen sprechen fir sich. Unser
Geschéaftsmodell und unsere Strategie sind in der Region Niederdsterreich und Wien fest verwurzelt. Mit

dem Land NO als starkem Eigentiimer verfiigt die HYPO NOE (iber einen verlasslichen Partner, auf den sich

di e Bank, i hre Kundinnen und Kunden sowie Partner ver |

Knapp 1,5 Mrd. Euro an neuen Krediten wurden 2015 in den strategischen Geschéftsfeldern vergeben i ein
groBer Anteil davon in Niederosterreich. Neben Offentliche Hand- und Immobilienfinanzierungen waren das
im Privat- und Firmenkundenbereich allein Uber 300 Mio. Euro Uber die Retail-Tochter HYPO NOE
Landesbank. Wie auch in den Vorjahren trug die HYPO NOE Landesbank im Geschéaft mit Retailkunden in

NO und Wien mit einem positiven Periodeniiberschuss vor Steuern zum erfreulichen Konzernergebnis bei.

2015: Starkes Geschéftsjahr, hohe externe Kosten

Die Ergebnisentwicklung im Konzern war 2015 durch ein erfolgreiches Neugeschéft, erstmals féllig
gewordene gesetzliche Beitrage (Einlagensicherungsfonds, Abwicklungsfonds etc.), eine erhohte
Stabilitatsabgabe und einen weiteren HETA-Abschreibungsbedarf gepragt.

Das Konzerneigenkapital gemaf IFRS inklusive nicht beherrschender Anteile betrug 2015 581,5 Mio. Euro,
der Eigenmitteliberschuss Uber die aufsichtsrechtlich erforderlichen Eigenmittel (CRR/CRD 1V) erreichte
282,2 Mio. Euro.

In einem nach wie vor herausfordernden Zinsumfeld erreichte der Zinstiberschuss 130,8 Mio. Euro und lag

damit Gber dem vergleichbaren Ergebnisbeitrag von 2014 (EUR 129,9 Mio.).

Vorausschauende Wertberichtigungen

Die Bank hat im Jahresabschluss 2015 i auf Basis des aktuellen Informationsstandes i fir erwartete
Belastungen durch die Abwicklung der HETA ASSET RESOLUTION AG (HETA) vorgesorgt und die
gehaltenen HETA-Anleihen auf nunmehr 64,2 Prozent (Abschreibungsbedarf 2015: EUR 23,2 Mio.)

wertberichtigt.

AUSBLICK 2016

Neben den Basissaulen des Geschéftsmodells - der Finanzierung von Infrastruktur und Immobilien in
Niederdsterreich und Wien sowie selektiv im Donauraum i setzt die HYPO NOE auch kinftig weiterhin stark
auf die Nachhaltigkeit ihrer Geschéftsaktivitdten. Fir das Jahr 2014 wurde im Vorjahr erstmals ein CSR-
Bericht auf Konzernebene publiziert. Dass die Bank dabei auch mit ihren Unternehmensstandorten und -

tochtern auf einem guten Weg ist, wurde unter anderem durch ein im Jahr 2015 eingefiihrtes, konzernweites
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Energiemanagementsystem, welches durch Quality Austria ISO 50001 zertifiziert wurde, untermauert. Mit
ihrem bewahrten Geschéaftsmodell sieht die HYPO NOE Gruppe Bank AG trotz der Herausforderungen ihres

Umfeldes auch dem neuen Geschéftsjahr mit Optimismus entgegen.

% HYPO NOE

l~ NIEDEROSTERREICHS LANDESBANK*

2.5. HYPO NOE LANDESBANK AG (nach UGB)

Innerhalb der HYPO NOE Gruppe zeichnet die HYPO NOE Landesbank AG fur das Retail-Geschéft sowie
Finanzierung des GroBwohnbaus (Schwerpunkt gemeinnitziger Wohnbau) und der Klein- und Mittelbetriebe
verantwortlich. Neun Regionen mit insgesamt 30 Geschéaftsstellen sorgen dafiir, dass Private, Freiberufler

und Kommerzkunden im Kernmarkt Niederdsterreich und Wien optimal versorgt werden. Als strategische
Bedarfsfelder wurden AFinaenzi em@&n Vemnan |Woghennefin is o wAiSep a A K

definiert.

Mit der Konzernmutter HYPO NOE Gruppe Bank AG und dem Land Niedergsterreich als starkem
Eigentimer setzt die HYPO NOE Landesbank AG auf langfristig stabile Kundenbeziehungen in der Region.
Erfahrene und motivierte Mitarbeiter erarbeiten maf3geschneiderte und bedarfsgerechte Lésungen mit dem

Ziel, die hohen Anspriiche der Kunden zu erfillen.

Wie im Vorjahr war das Geschéftsjahr 2015 von einer fir Retailbanken sehr herausfordernden
Zinslandschaft gepragt. Trotz der anhaltenden Situation von extrem niedrigen Zinssatzen konnte die HYPO
NOE Landesbank AG ihre Betriebsertrage im Vergleich zum Vorjahr weiter ausbauen. Die HYPO NOE
Landesbank AG setzte sich das ambitionierte Ziel, auch in diesem schwierigen Umfeld weiter zu wachsen.
Konzertierte Anstrengungen, Aktionsbindel und nicht zuletzt erfolgreiche Vertriebsarbeit fuhrten dazu, dass

diese strategische Zielsetzung im Jahr 2015 auch erreicht werden konnte.

Im Kreditgeschaft entwickelte sich das Segment im Privatkundenbereich besonders erfreulich. Vor allem im
Bereich Privater Wohnbau konnten trotz des herausfordernden Marktumfeldes Nettovolumenssteigerungen

verzeichnet werden.

Entgegen dem Markttrend konnte die HYPO NOE Landesbank AG im Priméarmittelbereich auf Basis der

guten regionalen Positionierung und der hervorragenden Bonitét Steigerungen erzielen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass das Ausleihungsvolumen insbesondere im privaten
Wohnbau, die Einlagen und die Kundenanzahl gegen den Branchentrend teilweise deutlich gesteigert
werden konnten. Die grofdte Steigerung gegenuber dem Vorjahr wurde bei den Dienstleistungsertragen

erzielt.

Die Geschéftsstellen sind und bleiben i im Rahmen eines filialzentrierten Multi-Channel-Vertriebsansatzes i

der wesentlichste Vertriebskanal. Die mit 1. Oktober 2014 neu vorgenommene Regionseinteilung zeigt am
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Markt bereits eine positive Entwicklung. Die gesetzten Ziele sind unter anderem eine verbesserte
PotenzialerschlieBung bei Bestands- und Neukunden, der Einsatz neuer Multikanaltechnologien und die

Starkung des Filialvertriebs.

Zur besseren Bearbeitung und Entwicklung der regionalen Markte wurde die Aufstellung der
Geschéftsstellen verandert. Die seit 2005 in der Wiener Gasse bestehende Filiale der HYPO NOE
Landesbank AG in Bruck an der Leitha wurde mit 15. Oktober 2015 geschlossen und nach Schwechat
Ubersiedelt. Dartuiber hinaus wurde die Geschéftsstelle in Neunkirchen von der Innenstadt in das neu

errichtete Landesklinikum verlegt.

Mit der Kooperation der Niederdsterreichischen Landesausstellung in den 30 Geschaftsstellen setzte die
ABank der Ni eder©®°sterreicherinnen namhcd do zuewndrlen, Sve ihre r r e i c |
Kunden zuhause sind i konsequent fort. Unter dem Mot t o Ar egi onal , aut hentisch wu
wahrend dieser Themenwochen unterschiedliche Aktionsprodukte angeboten, wie etwa spezielle
Wohnkredite mit attraktiven Kon&Gparbomehfnoddas dasndmNi
Beitrag zur Neukundengewinnung und positiven Entwicklung des Passivgeschéfts in den letzten Monaten
geleistet hat. Mit der Betonung von Niederdsterreich will man die eigenstéandige Marke noch deutlicher

schéarfen, sich abgrenzen und ein positives Image aufbauen.

Das Firmenkundengeschaft konnte im Jahr 2015 durch gezielte Kundenakquisitionen bei den Klein- und
Mittelbetrieben (KMUSs) in Niederosterreich und Wien analog zu den Vorjahren weiter ausgebaut werden. Im
Bereich GroRwohnbau ist es auch i trotz Anderungen im Marktumfeld i gelungen, die traditionell gute

Marktposition bei den wesentlichen Wohnbaugesellschaften zu behaupten.

Im Hinblick auf das fur Banken in diesem Geschéaftssegment gegebene Ertragspotential wird der
Wettbewerb in der Zusammenarbeit mit KMUs und Wohnbaugesellschaften jedoch auch zukunftig sehr
intensiv bleiben.

Die laufende Optimierung des Produktangebots und die Verbesserung der internen Prozesse i wie
beispielsweise die Reorganisation des Kreditprozesses 1 sollen weitere Qualitatssteigerungen im

Leistungsangebot der HYPO NOE Landesbank AG gewahrleisten.

Durch eine kundennahe und intensive Bearbeitung des Kreditportfolios konnte erneut eine signifikante
Reduktion des Fremdwahrungskredit-Portfolios grof3teils im CHF-Bereich erreicht werden. Das aktive

Management des Kreditportfolios ermdglichte auch eine sehr positive Entwicklung der Kreditrisikovorsorgen.
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Eigentimerstruktur:

Land Niederosterreich

NO Holding GmbH
NO Landes-Beteiligungsholding GmbH

HYPO NOE Gruppe Bank AG

HYPO NOE Landeshank AG

NO BET GmbH
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Konzern der HYPO NOE Gruppe Bank AG (IFRS):

Betrage in Mio. Euro 31.12.2015 31.12.2014
Bilanzsumme 15.896.0 15.927,0
Anrechenbare Eigenmittel

(gem. Teil 2 der CRR) 297,17 6148
EGT 11,7 -39,8
Spareinlagen 838,9 854,1
@ Mitarbeiteranzahl 923 910
Anzabhl Filialen inkl. Zentrale 30 30
Return on equity vor Steuern 2.0% 7.1%
Cost Income Ratio 92,5% 135,2%

Definitionen

EGT = Periodeniberschuss vor Steuern der Gesamt-Ergebnisrechnung des Konzerns der HYPO NOE Gruppe Bank AG
Mitarbeiteranzahl = Durchschnittlichen MA (mit Karenz, inkl. TZ-aliquot)

Return on Equity vor Steuern = Periodeniiberschuss vor Steuern / @ Konzerneigenkapital

Cost Income Ratio = Betriebsaufwendungen / Betriebsertrage

HYPO NOE LANDESBANK AG (Einzelabschluss nach UGB):

Betrége in Mio. Euro 31.12.2015 31.12.2014

Bilanzsumme 2.549,2 2.433,2
Anrechenbare Eigenmica
EGT 9,2 -2,6
Spareinlagen 839,0 854,1
@ Mitarbeiteranzahl 307 300
Anzahl Filialen inkl. Zentrale 30 30
Return on equity 9,12% -2,59%
Cost Income Ratio 91,88% 87,60%

Definitionen

Mitarbeiteranzahl = Durchschnittlichen MA (ohne Karenz, inkl. TZ-aliquot)

Return on equity = Betriebsergebnis / @ Kernkapital
Cost Income Ratio = Betriebsaufwendungen / Betriebsertrage
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WIR SCHAFFEN
MEHR WERT. m

2.6. OBEROSTERREICHISCHE LANDESBANK AG

Geschéftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Erfolgreiches Jahr 2015

Die HYPO Oberésterreich blickt auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr 2015 zurtick. Bei einer konsolidierten
Bilanzsumme von 8.934,2 Millionen Euro konnte der Jahresuberschuss vor Steuern auf 31,0 Millionen Euro
gesteigert werden. Umso beachtlicher ist dies, da die Aufwendungen aus den erstmaligen Dotierungen des
Abwicklungs- sowie des Einlagensicherungsfonds in Hohe von insgesamt 4,0 Millionen Euro und der

Bankenabgabe in Hohe von 8,2 Millionen Euro das Konzernergebnis belastet haben.

Fir eventuelle Belastungen aus dem HETA-Moratorium wurde 2014 und 2015 insgesamt mit rund

35,4 Millionen Euro vorgesorgt.

Sicheres Kreditwachstum bei konsolidierter Bilanzsumme

Die bewusste Konsolidierung der Bilanzsumme auf 8.934.2 Millionen Euro (nach 9.400,5 Millionen Euro im
Jahr 2014) ist im Wesentlichen auf eine deutliche Reduzierung der verbrieften Verbindlichkeiten
(-481,9 Millionen Euro) zuruckzufiuhren, die aus vorzeitigen Ruckkaufen eigener Verbindlichkeiten sowie
einer Rucknahme der Emissionstatigkeit resultiert. Im Gegenzug wurde die Kkurzfristige Veranlagung
Uberschissiger Liquiditat bei Kreditinstituten (Forderungen an Kreditinstitute -384,0 Millionen Euro)

abgebaut.

Demgegeniber konnte das Kreditgeschaft auf hohem Niveau weiter gesteigert werden. Die Forderungen an
Kunden erhdhten sich um 0,6 Prozent auf 5.924,8 Millionen Euro. Zurtickzufihren ist dies vor allem auf eine
gesteigerte Geschéftstatigkeit im Wohnbau. Weiterhin bemerkenswert ist das im dsterreichweiten Vergleich
geringe Risiko des Ausleihungsbestandes. Der in der Bilanz ausgewiesene Stand der Risikovorsorgen
betragt zum Bilanzstichtag 30,8 Millionen Euro (2014: 26,9 Millionen Euro). In Relation zu den Forderungen
an Kreditinstitute und Forderungen an Kunden liegt damit ein Wertberichtigungskoeffizient von lediglich
0,45 Prozent vor. Ohne der Vorsorge fur das HETA-Moratorium betragt der Koeffizient 0,21 Prozent.
Daruber hinaus wurden fur Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken Rickstellungen in Hohe von
19,8 Millionen Euro (2014: 16,8 Millionen Euro) gebildet, davon 18,9 Millionen Euro (2014: 15,5 Millionen
Euro) als Vorsorge fiir das HETA-Moratorium. Fir weitere Informationen zu den Finanzinstrumenten wird auf

die Angaben im Anhang (Notes) zum Konzernabschluss verwiesen.

Gute Ergebnislage
Der Zinsuberschuss nach Risikovorsorge liegt mit 53,9 Milionen Euro Uber dem Wert von

49,1 Millionen Euro aus dem Jahr 2014. Das liegt zum einen daran, dass sich der Ergebnisbeitrag aus At
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Equity-bilanzierten Unternehmen von 4,0 auf 9,0 Millionen Euro erhoht hat. Zum anderen konnten die
Nettodotierungen zur Kreditrisikovorsorge von 14,2 Millionen Euro im Vorjahr trotz einer zusétzlichen
Dotation fiir eventuelle Belastungen aus dem HETA-Moratorium auf 12,6 Millionen Euro reduziert werden.
Trotz der anhaltenden Niedrigzinsphase und der damit verbundenen angespannten Margensituation konnte

das Zinsergebnis auf geplantem Niveau gehalten werden.

Ebenso zufriedenstellend entwickelte sich im Jahr 2015 das Dienstleistungsgeschaft. Das
Provisionsergebnis stieg auf 14,0 Millionen Euro (2014: 13,7 Millionen Euro). Die Steigerungen wurden
dabei sowohl im Wertpapier- als auch im Kreditgeschéaft erzielt. Die Ertrdge aus dem Zahlungsverkehr

konnten stabil gehalten werden.

Das Handelsergebnis in Hohe von 29,9 Millionen Euro wurde durch die Fair Value-Bewertung eigener
Emissionen sowie durch die vorzeitigen Riuckkaufe eigener Verbindlichkeiten des designierten Bestandes
positiv beeinflusst. Das Finanzanlageergebnis drehte von 1,2 Millionen Euro im Jahr 2014 auf
-5,0 Millionen Euro im Jahr 2015. Dies resultiert vor allem aus realisierten Verlusten bei der Verauf3erung
von Fondsanteilen. Die Verwaltungsaufwendungen sanken von 53,1 Millionen Euro im Jahr 2014 auf
51,8 Millionen Euro im Jahr 2015. Das ist vor allem auf einen geringeren Personalaufwand zurtickzufuhren,
der im Jahr 2014 aufgrund des reduzierten Rechnungszinsful3es fiur das Sozialkapital Uberproportional

erhéht war.

Das sonstige betriebliche Ergebnis in Hohe von -10,0 Millionen Euro beinhaltet im Wesentlichen die
Stabilitatsabgabe. Die negative Veranderung in Hohe von 4,9 Millionen Euro ist vor allem auf die erstmaligen

Dotierungen des Abwicklungs- sowie des Einlagensicherungsfonds zurtickzufuhren.

Das Gesamtergebnis von 32,1 Millionen Euro liegt damit deutlich Uber dem Vorjahresergebnis in H6he von
14,9 Millionen Euro. Die Available for Sale-Riicklage entwickelt sich nach wie vor erfreulich und betragt nach
5,4 Millionen im Vorjahr nun 8,5 Millionen Euro. Die Gesamtkapitalrentabilitat liegt bei 0,3 Prozent (2014:
0,1 Prozent), die Eigenkapitalrentabilitdt bei 8,7 Prozent (2014: 1,8 Prozent). Zur Ermittlung wird der

Jahreslberschuss nach Steuern ins Verhaltnis mit dem jeweiligen Vorjahreskapital gesetzt.

AUSBLICK 2016

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bleiben auch fir das Jahr 2016 in mehrfacher Hinsicht
herausfordernd. In der Eurozone hat sich noch kein selbsttragender nachhaltiger wirtschaftlicher
Aufschwung eingestellt. Ein Ende der Niedrigzinspolitik der Européischen Zentralbank (EZB) ist daher nicht
in Sicht. Vielmehr hat die EZB angesichts der weiter schwéachelnden Konjunktur die Tur zu einer weiteren
Lockerung der Geldpolitik aufgestoRen. Viele Experten sind daher der Meinung, dass die Zinsen weiter sehr

niedrig bleiben werden.

Die Niedrigzinspolitik gepaart mit dem starken Wettbewerb fiihrt bei allen 6sterreichischen Banken zu einem
Ruckgang der Margen. Gleichzeitig wird der heimische Finanzsektor mit der Umsetzung regulatorischer

MafRnahmen und hoher Abgaben extrem gefordert.

49



HYPO-VERBAND 2015

Insgesamt wird fur heuer ein Zinsergebnis, das auf dem Niveau 2015 liegen wird, erwartet. Die
Dienstleistungsertrage sollten trotz des hohen Wettbewerbs stabil gehalten werden. Als traditionsreiche
Wertpapierbank sieht die Oberdésterreichische Landesbank AG vor allem in diesem Geschéftsfeld quer tber
alle Zielgruppen noch gutes Wachstumspotenzial. Die HYPO Oberdsterreich hat sich als Beraterbank
erfolgreich positioniert. Und gerade in herausfordernden wirtschaftlichen Zeiten starkt eine umfassende
Beratung und Betreuung das Vertrauen der Kundinnen und Kunden in die HYPO Oberdsterreich. Diesen
Weg wird die Bank auch weiterhin konsequent fortsetzen. Ziel ist dartiber hinaus die Marktfuhrerschaft und
die gute Marktposition in den definierten Zielgruppen - Arzte und Freie Berufe, GroRwohnbau, Kirche und
Soziales, Offentliche Institutionen sowie Privatkunden i weiter auszubauen. Demgegeniiber wird aber fiir

2016 kein positiver Ergebnisbeitrag aus dem Handelsergebnis erwartet.

Es wird davon ausgegangen, dass die gute Risikolage der Bank, insbesondere die geringen Risiken aus den
Kreditgeschaften, auch im Jahr 2016 weiter erhalten bleiben wird. Zusétzliche Auswirkungen aus dem
HETA-Moratorium kénnen das Ergebnis jedoch beeinflussen. In den operativ selbst gestaltbaren Spharen

der Bank wird aber weiter von einer soliden Entwicklung ausgegangen.

Fir 2016 wird daher wieder ein stabiles Ergebnis, das allerdings unter dem Ergebnis 2015 liegen wird,
erwartet. Der Vorstand ist Uberzeugt, dass die HYPO Oberdsterreich als starke Regionalbank gut positioniert

ist und damit ihre positive wirtschaftliche Entwicklung weiter fortsetzen wird.

Eigentumerstruktur:

M Land Oberosterreich

W Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich
Aktiengesellschaft

M Oberdsterreichische
Versicherung
Aktiengesellschaft

M Generalo Holding Vienna
AG

m Mitarbeiter
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Betrage in Mio. Euro*®) 31.12.2015 31.12.2014
Bilanzsumme 8.934,2 9.400,5
Anrechenbare Eigenmit
Jahresuberschuss vor 31.0 55
Steuern

Spareinlagen 521,3 534,9
@ Mitarbeiteranzahl 399 401
Anzabhl Filialen inkl. Zentrale 13 13
Return on equity 8,7% 1,6%
Cost Income Ratio**) 51,12% 73,05%

*) Kennzahlen nach IFRS bilanziert.
**) Berechnung: Verwaltungsaufwendungen / (Nettozinsertrag ohne at equity-Ergebnis + Provisionsergebnis +
Handelsergebnis)

2.7. SALZBURGER LANDES-HYPOTHEKENBANK AG

Geschaftsverlauf
Das Geschéaftsmodell der HYPO Salzburg ist das einer klassischen Regionalbank mit einer klaren
Fokussierung auf das Geschaft in Stadt und Land Salzburg.

Die HYPO Salzburg hat sich als stabiler und verlasslicher Partner der Kunden erwiesen. Die in der Strategie
der HYPO Salzburg verankerte konsequente Kundenorientierung sowie der verantwortungsvolle Umgang
mit Kosten und Risiken liegen weiterhin im Fokus.

Im Geschéftsjahr 2015 wurden die Vorsorgen fiir das Risiko, dass die HETA bzw. das Land Kéarnten (aus der
bestehenden Ausfallbiirgschaft) ihren Verpflichtungen nicht nachkommen, aufgrund der Mittelfristplanung
laut der veroffentlichten Glaubiger- und Investoren-Information der HETA ASSET RESOLUTION AG
(20.10.2015) wvon 15,5 Mi o.im Detaidl noth n2hér,eédutdvtiwerden. Zusdezlich © h t | |
wurde eine Vorsorge fur aus dem Gesprachsverlauf mit dem Land Salzburg ableitbares rechtliches Risiko in
H°he von 5,5 Mio. U gebildet. Trotz der oben enisw2hnt e

der gew®°hnlichen Gesch2aftst2atigkeit in H°he von 4,9 Mi
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Entwicklung der Bilanzsumme in Mio. 0
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T T T T
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Die Bilanzsumme der HYPO Salzburg reduzierte sich wie geplant im Geschéftsjahr 2015 um 5,62 % und
erreichte einen Wert von 4.248,0 Mi o . a. Der R¢ckgang der B irdsatierzimu mme ¢

Wesentlichen aus Tilgungen und vorzeitigen Riickkaufen von Emissionen der Pfandbriefstelle.

Mittelherkunft / Kapitalstruktur

2015 2014
Mio. | U% Mio. 0%
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 2185 5,14 170,8 3,79
Verbindlichkeiten gegenuber Kunden 1.756,0{ 41,34 1.710,3; 38,00
Emissionen 2.006,9] 47,24 2.346,9 52,14
Eigenkapital inklusive Bilanzgewinn 182,4 4,29 181,2 4,03
Sonstige Passiva 84,2 1,98 91,9 2,04
Gesamtkapital 4.248,0; 100,00 4.501,1} 100,00

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten veranderten sich im Jahresvergleich um 47,7 Mio. 0 a u f

einen Stand von 218,5Mi o . a. Davovh os.i nmid t223g4 ,icMi d .21 d imi tunde BSi, Bbar
oder Kindigungsfrist, die als Refinanzierungsmittel fir die HYPO Salzburg dienen. Die Erhéhung ist im
Wesentlichen bei den Verbindlichkeiten mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist durch Neuzugange zu

verzeichnen.

Die Verbindlichkeiten gegentber Kunden beinhalten zum Bilanzstichtag Spareinlagen von 576,7 Mio. U
sowie Sicht- und Termineinlagen von 1.179,3 Mi o . ua. Erfreulicherweise konnten

um 85,2 Mio. 0 auf 707,3 Mio. U, vor witwegdernd von instit
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Die Emissionen bestehen aus verbrieften Verbindlichkeiten in Hohe von 1.916,7 Mi o . U und de
Erg2nzungskapital im AusmaC von 90, 3 Mi o . a. Il nsges
2.006,9 Mio. U . I m Vergleich zum Vor4j9a h% bizswt. daebrs o3 tuan d3 4u0m 01 4Mi

Veranderungen stammen hauptsachlich aus Tilgungen und vorzeitigen Ruckkaufen von

Pfandbriefstellenemissionen.
Das Eigenkapital inklusive Bilanzgewinn erh®hte sich v

Die Senkung der sonstigen Passiva von 91,9 Mio. G auf 84, 2
der Veranderung der Verbindlichkeiten mit Verrechnungscharakter, der Veranderung der Ruckstellung fur
Eventualverbindlichkeiten und einer Vorsorge fir aus dem Gesprachsverlauf mit dem Land Salzburg

ableitbares rechtliches Risikoi n H° he von 5,5 Mio. 1]

Mittelverwendung / Vermdgensstruktur

2015 2014
Mi o.: % Mi o. | (%
Forderungen an Kreditinstitute 1.014,5 23,88/ 1.246,9| 27,70
Forderungen an Kunden 2.673,0, 6292/ 2.627,8 58,38
Wertpapiere 462,6; 10,89 540,0f 12,00
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen 18,9 0,45 19.2| 0,43
Sonstige Aktiva 78,9 1,86 67,2 1,49
Gesamtvermdgen 4.248,0; 100,0. 4.501,1} 100,0

Die Forderungen an Kreditinstitute sanken -iBé4g% auf ber d
1.014,5 Mi o . a haupts2chlich aufgrund der Endfalligl

Bankvergaben in Form von Festgeldern refinanziert wurden.

Zum Bilanzstichtag 2015 erreichten die Forderungen an Kunden einen Betrag von 2.673,0 Mio.4 und
konnt en erfreulicherweise um 1,72 % bzw. absol ut 45
rickgefuhrten Fremdwahrungsfinanzierungen konnten bei den kurzfristigen Finanzierungen und im

Deckungsgeschéaft kompensiert werden.

Die Position Wertpapiere setzt sich zum 31.12.2015 aus 140,2 Mi o . u Schul dtitel °ff e
321,4Mi o . UG Schul dver sc hrfestvarainsliche Wertpapiete uach1d0eM i eo . U Akti en

andere nicht festverzinsliche Wertpapiere zusammen.

Die Steigerung bei den sonstigen Aktiva betrifft im Wesentlichen das Guthaben bei Zentralnotenbanken, das

um U 9,1 Mio. G erh°ht wurde.
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Ertragslage

2015 2014
Mi o. |0 Mi o.
Nettozinsertrag inklusive Ertrdge aus Wertpapieren
und Beteiligungen 46,1 44,5
Dienstleistungsgeschéft 15,0 14,8
Betriebsertrage 62,5 62,9
Betriebsaufwendungen 59,8 46,0
Betriebsergebnis 2,7 16,9
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 4,9 -0,5
Die HYPO Salzburg erreichte im Berichtsjahr einen Nettozinsertrag in Hohe von 46,1 Mi o . a. Di eser |
gegeng¢ber dem Vorjahr um absol ut 1,6 Mio. U4 bzw. 3, 7C¢C

Forderungen an Kunden und Kreditinstitute sowie aus festverzinslichen Wertpapieren finden hier Ertrage
aus Aktien und nicht festverzinslichen Wertpapieren sowie aus Beteiligungen ihren Niederschlag.
Zinsaufwendungen entstehen durch Verbindlichkeiten gegentiber Kunden bzw. Kreditinstituten, verbriefte
Verbindlichkeiten und Nachrangkapital. Im Zinsertrag wurden heuer erstmalig in Anbetracht des niedrigen

Zinsniveaus Negativzinsen von 0,2 Mio. U verrechnet.

Das Dienstleistungsgeschéft konnte gegentiber dem Vorjahr um weitere 1,64 % gesteigert werden und
erreichte einen Wert von 15,0 Mi o. a. Ent sprechend u

Ausweitung hauptséachlich in den Sparten Zahlungsverkehr und Wertpapier gelungen.

Die Betriebsertrage konnten anndhernd auf dem Vorjahresniveau gehalten werden und betragen
62,5 Mio. U .

Die Betriebsaufwendungen in H°he von 59,8 Mio. U set
15,1 Mio. U Sachaufwand, 1,2 Mi o . 7 Wertberichtigungen auil
Vermdgensgegenstanden und 9,7 Mi o . U aus sonstigen betrieblichen A

laufenden Geschaftsjahr erfolgte im Personalaufwand nach den Bestimmungen des § 198 und § 211 UGB

unter vorzeitiger Anwendung der AFRAC-St el | ungnah me AfBr¢Rensisns-e Abfertigungs-n
Jubildumsgeld- und vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen nach den Vorschriften des
Unternehmensgesetzbuchesh vom Juni 2015 eine Umsc
Personalriickstellungen. Der Umstellungseffekt betragt im Abschlussjahr fir alle Personalriickstellungen

59Mi o.Dedr. Sachaufwand erh°hte sich von 14,3 Mio. 4 auf
und Beratungskosten f ¢r Beratungsl ei stungen wund Gutach
fer das strategische Proj ekt AFit fer di e Zunkunfth
Aufwendungen betrifft im Wesentlichen eine Vorsorge fir aus dem Gesprachsverlauf mit dem Land Salzburg

ableitbares rechtliches Risikkoi n  H° h e v o ndieZahfungMir den Abwicklungsfonds gemafl BaSAG

in H°he von 1,9 Mio. G und die Zahlung f¢r den Einla
03Mi o. 0.
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Dadurch weist das Betriebsergebnis als Saldo der Betriebsertrage und Betriebsaufwendungen einen Betrag

von 2,7 Mio. 0 aus.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstétigkeit betragt unter Beriicksichtigung der Risikovorsorgen und

der Wertpapierbewertungen 4,9 Mio. UU.

Fir die Ermittlung des Einzelwertberichtigungs-/Ruckstellungsansatzes in den Default-Klassen ist zwischen
signifikanten und nicht-signifikanten Kreditengagements zu unterscheiden. Als signifikant gilt ein
Einzel kreditnehmer ab einem Konzernobligo von 1,0 Mio.
der Hohe der Einzelwertberichtigung bzw. Rickstellung mittels Discounted-Cash-Flow-Methode. Dabei
werden alle kiinftig erwarteten Cash-Flows auf den Bewertungszeitpunkt abgezinst. Bei einer Liicke ist eine

Einzelwertberichtigung bzw. Riickstellung anzusetzen.

Bei nicht-signifikanten Krediten ist die Einzelwertberichtigung bzw. Rickstellung abhdngig von der Bonitat
wie folgt zu berechnen:
- bei einem Rating von 5,0 und 5,1: 70,00 % vom Blankoobligo

- bei einem Rating von 5,2: 95,00 % vom Blankoobligo

Zusatzlich wird fir alle Kredithehmer mittels Portfolio-Wertberichtigung vorgesorgt. Die Ermittlung dieser
Vorsorge erfolgt fir jeden Kredithnehmer analog zur Portfolio-Wertberichtigung nach IFRS. Die Portfolio-
Wertberichtigung nach IFRS wird aus dem Produkt von Blankoanteil, Historical Default Rate (HDR) vom
31.12. 2015 je Ratingklasse, Loss ldentification Period (LIP) von 1,0, Loss Given Default (LGD) von 0,65,
sowie fir freie Rahmen dem Credit Conversion Factor (CCF) je Ratingklasse ermittelt. Daraus ergibt sich im

Jahr 2015 eine Aufldsung in der Portfolio-We r t ber i chti gung in H°®he von insgesa

Im Jahr 2015 wurden vorzeitig eigene Emissionen, vor allem Pfandbriefstellenemissionen, zuriickgekauft,
wodurch ein Mehrertrag 1in H° he von und $ngEgemimtaus 8r 0 Mi o

Bewertung von Wertpapieren erzielt wurde.

Mi t Bescheid vom 01.03.2015 ordnet e di e Finanzmar k
Abwicklungsbehérde gemal? & 3 Abs 1 BaSAG an, dass infolge des Vorliegens der
Abwicklungsvoraussetzungen nach § 49 BaSAG die Falligkeiten séamtlicher von der HETA ASSET
RESOLUTION AG ("HETA") ausgegebenen Schuldtitel und ihrer Verbindlichkeiten mit sofortiger Wirkung bis
zum 31.05.2016 aufgeschoben werden (AHETA Mumitiete or i umi
Schul dtitel der Pfandbriefbank (¥sterreich) AG in H°he

Mit 02./07.04.2015 wurde zwischen der Pfandbriefstelle der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken,
der Pfandbriefbank (Osterreich) AG sowie den einzelnen Mitgliedsinstituten und dem Land Kéarnten die
AVereinbarung ¢ber die Erfg¢égllung und Abwi ckl ®Gesgtz der S
sowie die Abwicklung von Ausgleichsanspr¢chen im | nne
Vereinbarung hat sich die HYPO Salzburg unter Berilicksichtigung des auf ihren zugehérigen Gewahrtrager

entfallenden Kopfanteils verpflichtet, Finanzmittel bi
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(Osterreich) AG zur Erfiillung falliger Verbindlichkeiten aus den HETA-Emissionen zur Verfiigung zu stellen.

Im Gegenzug tritt die Pfandbriefbank (Osterreich) AG samtliche gegenwartigen und zukiinftigen
Forderungen, Sicherheiten und sonstigen Rechte aus oder im Zusammenhang mit den konkreten HETA-
Finanzierungen an die zahlenden Solidarschuldner ab. Zum 31.12.2015 wurden von der Pfandbriefbank
(¥sterreich) AG Finanzmittel i n H°he wvon 84,0 Mio. u
42,0 Mio. entfallen.

Am 21.01.2016 hat der Karntner Ausgleichszahlungs-Fonds (KAF) ein Angebot gemal § 2a
Finanzmarktstabilitédtsgesetz ("FinStaG") zum Kauf von Schuldtiteln der HETA gelegt. Die Schuldtitel werden
zu einer Quote von 75,00 % angekauft. Die Angebotsfrist endet am 11.03.2016. Am 16.03.2016 wurde das
Ergebnis des Tenderverfahrens veroffentlicht. Eine notwendige Glaubigermehrheit ist nicht zustande

gekommen.

Aufgrund der zum 31.12.2015 bestehenden Forderungen gegentber der HETA bzw. nicht ausgenitzte
Kreditrahmen gegeniiber der Pfandbriefbank (Osterreich) AG (bei Ausnutzung Forderung gegeniiber der

HETA) aus dem eigenen Kopfanteil wurden Vorsorggn in
getroffen (Wertberichtigungen in H°he von 15,2 Mio. a
12,7 Mio. u0).

Fir die Berechnung der Risikovorsorge wurden die Vermodgensaufstellungen aus den verdffentlichten
Glaubiger- und Investoreninformationen der HETA sowie mdgliche Zahlungen aus der Ausfallblrgschaft des

Landes Karntens berticksichtigt.

Die Hohe eines zu erwartenden Mittelabflusses sowie die Einbringlichkeit méglicher Anspriiche gegenuber

der HETA und dem Land Karnten sind mit Unsicherheiten behaftet.

Eigenkapital

Das Eigenkapital setzt sich per 31.12.2015 im Einzelnen wie folgt zusammen:

Mi o. 0
Grundkapital 18,4
Rucklagen 123,0
Haftriicklage 39,5
Fonds fur allgem. Bankrisiken 1,5
Eigenkapital 182,4

Die gesamten anrechenbaren Eigenmittel der HYPO Salzburg gemall Teil 2 der Verordnung (EU)

Nr.575/ 2013 auf Einzelinstitutsebene erreichten per Stic

sich aus 182, 4 Mi o . a (Vorjahr: 181, 20 MivworMé@ah)y :Kei7dl
Erganzungskapital zusammen. Das gesetzliche Eigenmittelerfordernis gemaR Art 92 der Verordnung (EU)

Nr. 575/2013 lag bei 134,4 Mi o . u (Vorjahr: 149, 5 Mi o . a) . Somi t
Eigenmitteliberhang von 1150 Mio. U4 ( Vorjahr: 106, 2 Mio. U) erzielt werl
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Mit einer harten Kernkapitalquote von 10,86 % (Vorjahr: 9,69 %) und einer Gesamtkapitalquote von 14,84 %
(Vorjahr: 13,68 %) liegen die Werte deutlich tGber den Mindestquoten.

AUSBLICK 2016
Die HYPO Salzburg wird auch in Zukunft ein verlasslicher und berechenbarer Partner sein, die
Entscheidungstrager sind hier vor Ort. Die HYPO Salzburg hat eine stabile Eigentimerstruktur und das

erfolgreiche Geschéaftsmodell einer Regionalbank.

Die bestmdglich gelebte Kundenbetreuung und somit das Vertrauen der Kunden bleibt das wichtigste
Anliegen der HYPO Salzburg. Gerade in turbulenten Zeiten ist die HYPO Salzburg so aufgestellt, dass sie

ihren Kunden und deren Anliegen ein starker Partner bleibt.

Mitedes Jahres 2015 wurden die Grundlagen f¢r das strate
das Jahr 2016 ist nun die Umsetzung der neuen strategischen Ausrichtung im Rahmen eines 5-Punkte

Plans vorgesehen.

Markterfolg durch regionale Verantwortung und enge Zusammenarbeit aller Vertriebseinheiten
Prozesse im Konzern gemeinsam entwickeln und kundenorientiert ausrichten
Kosten durch Arbeitsteilung im Konzern und einer effizienten Aufbauorganisation senken

Etablierung einer Kulturbzw. F ¢ hr ungskul t ur AHochl ei stungsfamiliehf

a > 0D PE

Pragen eines offensiven Aul3enbildes

Der Vorstand der HYPO Salzburg geht von einer konsequenten Umsetzung des strategischen Projektes

aus.

Im Fokus der HYPO Salzburg stehen weiterhin der Ausbau der Kundenanzahl sowie die Vertiefung der
Kundenbeziehung, der Vermdgensaufbau und Vermégenserhalt unserer Kunden sowie ein risikobewusstes

Wachstum im Kreditbereich.

Der Vorstand ist der Uberzeugung, dass die fiir 2016 gesetzten Ziele erreicht werden. Aufgrund der
bisherigen Entwicklung der vorliegenden Kurz- und Mittelfrist-Plandaten werden fir das Geschéftsjahr 2016

und die Folgejahre wieder stabile Ergebnisse erwartet.

Die HYPO Salzburg verfigt tber eine solide Eigenkapitalausstattung und hat liquiditatsmafig vorgesorgt,

um ein qualitatives Wachstum im Kundengeschaft sicherzustellen.
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Eigentimerstruktur:

-

allrreisen _t
M@mm - Eagdesbank Land Salzburg

Versicherung AG

6,252 % 14,375 % [ 79,373 %

Far wmser Land!

Hypo Holding
0,
GmbH 16,816 % 8,163 %
v
48,59 % 50,02 %
OBERGSTERREICH > SALZBURG
25 %

Betrage in Mio. Euro®) 31.12.2015 31.12.2014
Bilanzsumme 4.248 4.501
Anrechenbare Eigenmittel

(gemal Teil 2 der CRR) 249 256
EGT 5 0
Spareinlagen 577 630
@ Mitarbeiteranzahl 344 350
Anzahl Filialen inkl. Zentrale 24 24
Return on equity 2,70% -0,26%
Cost Income Ratio 95,74% 73,07%

*) Kennzahlen nach UGB bilanziert.
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HYPO

"7/ STEIERMARK

2.8. LANDES-HYPOTHEKENBANK STEIERMARK AG

Die von der Landes-Hypothekenbank Steiermark AG eingeschlagene Geschéftsstrategie, als primar auf
Kunden und Vertrieb orientiertes Finanzdienstleistungsinstitut zu agieren, wurde im Geschéftsjahr 2015
konsequent fortgesetzt. Die HYPO Steiermark verantwortet im RLB Steiermark Konzern die
Geschaftsfelder Premium Banking (Arzte und freie Berufe sowie Premium.PrivateBanking), das gehobene
Privatkundengeschéaft, das institutionelle Geschaft inklusive Wohnbaugenossenschaften sowie die

Immobilienprojektfinanzierung.

A H E T-Mdratorium / Pfandbriefstelle

Mi t Bescheid vom 1. M2 r z 2015 ordnet e di e Fi nanzma]

Abwicklungsbehérde gem. § 3 Abs 1 BaSAG an, dass infolge des Vorliegens der
Abwicklungsvoraussetzungen nach & 49 BaSAG die Falligkeiten samtlicher von der HETA ASSET
RESOLUTI ON AG (AHETAMA) ausgegebenen Schuldtitel

und i

f

bis zum 31. Ma i 2016 aufgeschoben werden (AHETA Morato

Schuldtitel der Pfandbriefbank (Osterreich) AG in Hoéhe von 1,2 Milliarden Euro betroffen.

Im April 2015 wurde zwischen der Pfandbriefstelle der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken, der
Pfandbriefbank (Osterreich) AG sowie den einzelnen Mitgliedsinstituten und dem Land Kéarnten die
AVer ei nbar unriillung mredrAbwitklueg der Solidarhaftung gemaR § 2 Pfandbriefstelle-Gesetz

sowie die Abwicklung von Ausgleichsanspr¢chen im I nne

Vereinbarung hat sich die Landes-Hypothekenbank Steiermark AG unter Berlcksichtigung des auf ihren
zugehorigen Gewahrtrager entfallenden Kopfanteils verpflichtet, Finanzmittel bis zu einer Hohe von
155,0 Millionen Euro der Pfandbriefbank (Osterreich) AG zur Erfiillung falliger Verbindlichkeiten aus den
HETA-Emissionen zur Verfligung zu stellen. Im Gegenzug tritt die Pfandbriefbank (Osterreich) AG
samtliche gegenwartigen und zukinftigen Forderungen, Sicherheiten und sonstigen Rechte aus oder im
Zusammenhang mit einer konkreten HETA-Finanzierung an die zahlenden Solidarschuldner ab. Zum
31.12.2015 wurden von der Pfandbriefoank (Osterreich) AG Finanzmittel in Hohe von 84,0 Millionen Euro
abgerufen, wovon auf den eigenen Kopfanteil 42,0 Millionen Euro entfallen.

Fir das bestehende Risiko, dass die Pfandbriefstelle der Verpflichtung zur Bedienung der betroffenen
Schuldtitel nicht zur Ganze nachkommen kann, und die Landes-Hypothekenbank Steiermark AG, die
Ubrigen Landes-Hypothekenbanken und die jeweiligen Gewdahrtrager von den Glaubigern der
Pfandbriefstelle bzw. der Pfandbriefstelle in Anspruch genommen werden, wurden Risikovorsorgen in Form
von Einzelwertberichtigungen und Rickstellungen gebildet. Fir die Berechnung der Risikovorsorge wurden
die Vermdgensaufstellungen aus den veréffentlichten Glaubiger- und Investoreninformationen der HETA,
mogliche Zahlungen aus der Ausfallbirgschaft des Landes Karntens sowie das Ausmaf der mdglichen

Verpflichtung mit einem Sechzehntel beriicksichtigt.
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Auf Grund der zum 31. Dezember 2015 bestehenden Forderungen gegeniiber der HETA bzw. der nicht
ausgenitzten Kreditrahmen gegeniiber der Pfandbriefoank (Osterreich) AG (bei Ausnutzung Forderung

gegen¢gber der HETA) aus dem eigenen Kopfanteil wurde d
zum Stichtag 31. Dezember2 0 1 5 eine Ri si kovorsorge i n.524Hdrjehr: v o n i
TWl5.500) ausgewiesen wird. Davon entfallt ein Betrag

Forderungen und ein Betrag von Tu 13.075 auf R¢ckstell
Am 21. Janner 2016 hat der Karntner Ausgleichszahlungs-Fonds (KAF) ein Angebot gemal § 2a
Finanzmarktstabilit2tsgesetz (AFinStaGi) zum Kauf von
(AHETARA) gelegt. Den Gl 2ubigern der HETA wurde angebot
zu einer Quote von 75 Prozent zuriickzukaufen. Die Angebotsfrist endete mit 11. Marz 2016. Am

16. Marz 2016 wurde das Ergebnis des Tenderverfahrens verdffentlicht. Eine notwendige
Glaubigermehrheit ist nicht zustande gekommen.

Der Schuldenschnitt bei der HETA durch die FMA ist noch vor Ablauf des Moratoriums Ende Mai 2016

geplant. Bis dahin sind alle Tilgungen und Zinszahlungen auf HETA-Anleihen ausgesetzt. Welche Quote

die FMA festlegt, ist offen.

Die Hohe eines zu erwartenden Mittelabflusses sowie die Einbringlichkeit méglicher Anspriiche gegeniiber

der HETA und dem Land Kéarnten sind dementsprechend mit Unsicherheiten behaftet.

Mittelverwendung
Die Bilanzsumme ist im abgelaufenen Geschéftsjahr um T 0462.402 oder 10,3 % auf T (4.026.382

gesunken.

Die Forderungen an Kreditinstitute (inkl. Kassenbestand) haben sich per 31. Dezember 2015 um

T 0223.224 oder 21,9 % auf T (1796.509 (Vorjahr: T 01.019.733) verringert. Diese Position beinhaltet neben

nicht borsennotierten festverzinslichen Wertpapieren und Bankguthaben auch Ausleihungen an
Kreditinstitute. Der Kassenbestand wie auch das Guthaben bei Zentralnotenbanken sind gegeniber 2014

weitgehend unverandert geblieben. Die Forderungen an Kreditinstitute haben sich zum Ultimo des Jahres

2015 um TG veRidgért 36 & betragen T 775 . 6T30645.026D @erjahn. b et r e
T (944.673) die Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG.

Die Landes-Hypothekenbank Steiermark AG weist Forderungen an Kunden von T (2.624.702 (Vorjahr:
Ta 2.750.782) aus.

Das Gesamtausleihungsvolumen von T (2.624.702 verteilt sich auf die strategischen Geschéftsfelder
APrivatkundengeschaft und (98G4O6ve r Aé mmodeém i e npirtoj ekt fi ne
institutionel TéalL708® sawle 3 dading unchWertpapiere in Héhe von T (297.914 sowie
Forderungen gegen¢gber der HETA in H°he von TUO 68.503.

Das Ausl eihungsvolumen im Gesch?2ftsfeld APTi987a06k unden g
verteilt sich mit T 0162.642 auf den Be rBercuhf eME2Be4P2a uf den Bereich AGe
kundenfi sToa®8s@2anift APrivatkundenif.
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I m Geschaftsferlaj eAkltnimonbainiziieenrpungf i nklusive Kommerzges
Geschaftsjahr 2015 ein Geschéaftsvolumen von T (461.393 erreicht. Der Bereich der Projektfinanzierung
konnte mit einem Geschaftsvolumen von T 0U387.176 abschlieRen. Der Riickgang im Kommerzgeschaft
von 9Wa 719 i m Jaht4.217 inlJahr 2016ferkldrtisich mit dem Ubergang der strategischen
Verantwortung fiir dieses Geschéftsfeld auf die RLB Steiermark AG und den damit einhergehenden,

abreifenden Volumina in der HYPO Steiermark.

Durch eine konsequente und intensive Marktbearbeitung im institutionellen Geschéftsfeld
(Wohnbaugenossenschaften, offentliche Hand sowie Ubrige der offentlichen Hand zuordenbare
Gesellschaften) konnte 2015 ein Geschaftsumfang von T (809.486 ausgewiesen werden. Ein Wachstum
wurde im Bereich der Wohnbaugenossenschaften erzielt und es konnte insgesamt ein Gesamtvolumen
v 0 n 494(866 erreicht werden. Das Ausleihungsvolumen im Bereich der 6ffentlichen Hand ist dagegen
racklaufigund belauf t s i c B15.420.f T

Im Geschaftsjahr 2015 standen rund T 0607.393 oder 23,2 % des gesamten Ausleihungsvolumens den
Kundinnen und Kunden der HYPO Steiermark zur Wohnraumfinanzierung zur Verfiigung.

Im Leasingbereich betrug das Geschéaftsvolumen im Jahr 2015 T (183.124. Der im Jahr 2009
eingeschlagene Weg i im Fokus stehen Immobilienprojekte in Osterreich und Westeuropa i wurde

risikoorientiert fortgesetzt.

Ebenfalls in dieser Position enthalten sind Bruttoforderungen gegeniber der HETA ASSET
RESOLUTIONAG ( AHETAA) in H°he von TG 83.952 (Vorjahr: Tu
Steiermark behaftet sind. Der nicht durch die Landeshaftung besicherte Anteil der Forderungen wurde per
3l.Dezember 2015 mit ei nem BetT @)einzelwertbelichtigtl 5. 449 (Vorjahr

Der Bestand der im Eigenbesitz befindlichen Wertpapiere (Aktivposten 2, 5 und 6) ist im
abgelaufenen Geschaftsjahr aufgrund planmaRiger Tilgungen um T 028.812 oder 4,8 % auf T (577.080
zuriickgegangen (Vorjahr: T 0605.892).

Der buchméfige Stand der Anteilsrechte in den Bilanzpositionen Beteiligungen und Anteile an
verbundenen Unternehmen mit zusammen T 09.286 verringerte sich gegeniber dem Vorjahr wegen
VerauRBerung eines Tochterunternehmens, Uber welches die Beteiligung an der Raiffeisen Zentralbank
Osterreich AG (RZB) gehalten wurde, um T (31.317.

In Summe wurden die Positonen Al mmat eri el l e Verm°gensgegensti2 rebenvi cee s

Machanlagenfi zum Berag hmiststeéictrhnem Betrag von Tu 5.067 (Vorja

Mittelherkunft
Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten erhdhten sich stichtagsbedingt im Vergleich zum
31. Dezember 2014 von T 0671.588 um T (36.773 oder 5,5 % auf T (708.361.
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Die Verbindlichkeiten gegenliber Kunden stiegen im Berichtsjahr von T (1.644.474 um T (13.844 oder
0,8 % auf T 01.658.318 an. In dieser Position werden einerseits die Spareinlagen mit einem Betrag von
T 0318.069 ausgewiesen, andererseits stehen die sonstigen Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden mit
insgesamt T 01.340.249 zu Buche. Die Erhéhung dieses Bilanzpostens resultiert aus einer Verringerung
von T 010.137 im Bereich der Spareinlagen sowie einem Anstieg von T (23.981 bei den sonstigen

Verbindlichkeiten gegenuber Kunden.

Der Gesamtbetrag der verbrieften Verbindlichkeiten betragt zum 31. Dezember 2015 T (1.443.938 nach
T 01.947.549 im Vorjahr. Diese Position erhdhte sich einerseits durch Neu-E mi s s i o M3d72) spwiel

aufgrund von Zinsenkapitalisi er G3tvg6e memyegeahiibeB stehe eif ungs e f
signifikanter R¢ckgang auf gr unlf8.0883p n K lnan mgaugsigeepumd( Tidl g un

vor all em Uml auf v 8R.596)nDiedJmiaufvgrmindergngen betreffen zum tberwiegenden

Teil CHF-Emissionen.

Di e Neuemi ssi onen betreffen ni cht fundi elr697e sowien | ei her

Wohnbaubankanleih e n  mi1L.375.T G

Die Riickstellungenb et r agen zum Be h2.06hundhaken siclhgegegiber dem Jahresultimo

des Vorjahres (Tua 50. 864) geringfe¢gig verringert.

Pensi onen i n Summe udnt wérden Honniel, Okamaas fing @éreich der sonstigen

Wa

Rickstellungen zur Er h° hung um Ta 2.514. Sonstige R¢e¢ckstell

Rickstellungen fiir au3erbilanzielle Geschéfte (Haftungen, Garantien und Kreditrisiken), welche mit einem
Betagvon Tl 3. 075 ( VA55p0 &ime :Ruckstellung fur das Ausfallsrisiko des von der Landes-
Hypothekenbank Steiermark AG zu Ubernehmenden Anteils aus Emissionen, welche die HETA Uber die
Pfandbriefbank (PBO) begeben haben, betreffen.

Ertragslage
Der Nettozinsertrag (T 070.041) als Saldo aus den Zinsertragen und den Zinsaufwendungen liegt um
T 014.663 Uber dem Vergleichswert des Vorjahres von T (55.378. Mal3geblich firr diese Steigerung waren

vor allem Rickkaufe von CHF-Emissionen und Schuldscheindarlehen.

Die Positon AZi nsen und 2 hn kridbtd sch i rabgeldufgren Geschaftsjahr um T (36.654
auf insgesamt Tu 195.607, was vor allem auf eine Ausweiséanderung aufgrund der Empfehlung durch die
OePR zurickzufuhren ist. Dementsprechend werden ab dem laufenden Geschéftsjahr die Zinsertrage bzw.
T aufwendungen aus Zinssicherungsgeschaften nach dem Bruttoprinzip dargestellt. Dadurch kam es im
Bereich der Zinsertréage aus sonstigen Aktiva i unter anderem bei den Ertragen aus Zinsswaps - zu einer
deutlichen Erh©°hung v o ndazl éntwitkelterdskth die ZBseryadage dus Rorfderungen
gegeniber Kreditinstitut en QRxT629) , aus Forderungen -16H) ®wig adus r

festverzinsliche®30®ertpapieren (Tu
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Im Bereich der Zinsen und ahnlichen Aufwendungen kam es im abgelaufenen Geschaftsjahr zu einer

Erhéhung von T 021.991, sodass diese Position per 31. Dezember 2015 mit einem Betrag von T (125.566

auszuweisen war. Hier ist es ebenfalls wegen der oben beschriebenen Ausweisédnderung aufgrund der
OePR-Empfehlung zu einem deutlichen Anstieg bei den Zinsaufwendungen fir sonstige Passiva - unter

anderem bei den Aufwendungen aus Zinsswaps -i n H° he von T0O0 25.036 gekommen
haben sich die Zinsaufwendungen aus Verbindlichkeiten
wahrend die Zinsaufwendungen aus verbrieften Verbindlichkeiten und gegenuber Kunden mit insgesamt

T 13.295 r¢ckl@2ufig waren.

Das Provisionsergebnis als Saldo aus Provisionsertrdagen und Provisionsaufwendungen wird per

31. Dezember 2015 mit T 09.734 auf dem Niveau der Vorperiode ausgewiesen.

Die Positon AEr t r2ge und Auf wendungen isagegeniber deaVerglgiohsperibde f t e n i
um T U1.959 gestiegen und tragt mit T (2.444 zum Gesamtergebnis bei. Hier haben sich vor allem

realisierte Devisenkursgewinne positiv auf das Ergebnis ausgewirkt.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erreichten einen Betrag von T 012.133 und liegen damit geringftigig
Uber dem Vergleichswert des Vorjahres (T 011.895). Neben den Kostenersatzen von Unternehmen im

Nichtbankenbereich sind hier Ertrage aus Leistungsverrechnungen im Konzern ausgewiesen.

Der Personalaufwand (einschlielich der Pensions- und Abfertigungsrickstellungen) verringerte sich
gegeniiber dem Vorjahr um T 04.169 von T (25.528 auf T (21.359. Diese Entwicklung ist vor allem auf
verringerte Aufwendungen aus der Dotierung von Pensions- und Abfertigungsruckstellungen in Héhe von
T 03.630 zurlickzufihren. Die Ubrigen Betriebsaufwendungen (Sachaufwand, Abschreibungen sowie
sonstige betriebliche Auf wendg@nig7eund damii @egtlem Ubdr elém | ns g e
Vorj ahr es we30.843. \np BereidhlUder Sachaufwendungen kam es 1 insbesondere aufgrund
erhohter EDV-Aufwendungeni zu einer Er h°hung von donssigeelseqigblichdaha 3. 7 2:
Aufwendungener h° ht en sich im abgelaufenen Gesch?2aftsjahr um
Bewertungsaufwendungen fg¢r derivative Finanzinstrument
zu entrichtenden Beitr2ge zum Abwicklungsfonds und f ¢
zurtckzufuhren ist. Aufgrund der EU-Richtlinie 2014/49/EU und 2014/59/EU zum Bankenabwicklungsfonds
und zum Spareinlagen-Sicherungssystem, in Osterreich umgesetzt durch das BaSAG (Banken-
Sanierungs-und  Abwicklungsgesetz) sowie durch das ESAEG (Einlagensicherungs- und
Anlegerentschadigungsgesetz), sind Kreditinstitute ab 2015 verpflichtet, Beitrdge aus diesem Titel an

staatliche Sicherungseinrichtungen zu entrichten.

Das Betriebsergebnis errechnet sich durch Saldierung der Betriebsertrage mit den Betriebsaufwendungen
und liegt mit einem Betrag von T 034.937 per 31. Dezember 2015 um T (9.863 Uber dem Ergebnis des

Vorjahres.
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Der Aufwandssaldo aus der Verauferung und der Bewertung von Kundenforderungen und
Wertpapieren des Umlaufvermdgens belauft sich auf T (24.206 (Vorjahr: T 031.206). Davon betreffen
mi t einem Betrag von TU 13.024 (Vorjahr: T
RESOLUTION AG.

Der Aufwandssaldo aus der Verdullerung und der Bewertung von Wertpapieren, die wie
Finanzanlagen bewertet sind, sowie von Beteiligungen und Anteilen an verbundenen Unternehmen
betragt T 0U3.480 nach T U17.899 im Geschéftsjahr 2014. Die Verbesserung in dieser Position ist in erster
Linie auf stark rucklaufige aulerplanmaflige Abschreibungen auf verbundene Unternehmen

zurtickzufuhren.

Das EGT erhohte sich im abgelaufenen Geschaftsjahr somit um T (31.282 auf T (7.251. Der
ausgewiesene Jahresliberschuss fir das Geschéftsjahr 2015 betragt T 03.787 und liegt somit Uber dem

Vergleichswert der Vorperiode (Jahresfehlbetrag in Hohe von -T (127.606).

Eigenmittel
Die anrechenbaren Eigenmittel betragen per 31. Dezember 2015 T (169.927 gegenuber T 0157.335 im
Vorjahr. Die Eigenmittelquote konnte durch den gezielten Abbau von RWA (risk weighted assets) deutlich

gesteigert werden und liegt nunmehr bei 10,5 % nach 8,8 % im Geschéaftsjahr 2014.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die HYPO Steiermark fordert eine Vielzahl von Projekten im Sozial-, Kultur- und Bildungsbereich. Diese
Unterstitzung bleibt nicht punktuell, sie dient immer auch dem guten Miteinander, der kultivierten
Konversation, der Pflege personlicher Beziehungen. Das alles sind Werte, die dem Leitbild des

Unternehmens entsprechen.

Seit ihrem Grindungsjahr 1930 lebt die HYPO Steiermark als regionale Traditions- und Premiumbank die
Né&he zum Kunden. Der Sitz der Unternehmenszentrale ist in Graz. Die tiefe Verbundenheit zu Land und
Leuten wird durch den Aufbau und die Verdichtung des Filialnetzes in der Steiermark dokumentiert. Den
Anfang machte die Filiale in Schladming im Jahr 1976. Die Installation eines neuen Standorts in den
Bezirken erfolgte stets in einem dynamischen Umfeld. In Schladming war es die Schi-WM, in Loipersdorf

das Potenzial der Thermenregion, in Deutschlandsberg der Bau des Landeskrankenhauses.

Jeder Standort der HYPO Steiermark ist ein Zentrum fur Beziehungs- und Netzwerkspflege. Eine
gewachsene Vertrauensbeziehung kann durch nichts ersetzt werden. Die individuelle Beratungsleistung
war, ist und bleibt ein Qualitdtsmerkmal auf héchstem Niveau. Fachliche und soziale Kompetenz werden in
jedem einzelnen Beratungsgesprach taglich aufs Neue unter Beweis gestellt. Naturlich bietet die HYPO
Steiermark ihren Kunden heute Banking auf allen Kommunikationskanélen 7 personlich, mobil, online. Fur
die Betreuung, fir Serviceleistungen und Transaktionen steht eine breite Palette an Mdglichkeiten zur

Verfugung.
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Das Leithild des Unternehmens unterstreicht die Verantwortung des Bankhauses gegeniiber den Menschen
und der Natur. Die HYPO Steiermark nimmt dabei eine sehr aktive Rolle ein. Wirtschaftliche, soziale und
Okologische Integritat hat in allen Unternehmensbereichen héchste Prioritat. Ethische und kulturelle Werte
und das Prinzip der Nachhaltigkeit bilden fir die HYPO Steiermark die Basis fur Entscheidungen und
Handlungen. Das gilt in besonderem Mal3e fir das Kerngebiet ihres Wirkens: Ziel ist es, einen Beitrag zur

Entwicklung der steirischen Wirtschaft und Gesellschaft zu leisten.

Dieses Engagement ist seit den 1970er Jahren permanent gewachsen und manifestiert sich in einer
konsequenten Foérderung und Unterstitzung in den Bereichen Kunst und Kultur, Bildung, Gesundheit,
Soziales und Umwelt. Die Nachhaltigkeit der Zusammenarbeit spielt in diesem Rahmen eine wichtige Rolle.
Eine Vielzahl von langfristigen Partnerschaften und wertvolle Ergebnisse, Ereignisse, Erlebnisse in
verschiedensten Dimensionen zeugen davon. Unterstlitzung passiert nicht nur in Form von finanziellen
Werten, sondern auch in Form von Sachleistungen und Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
HYPO Steiermark.

Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag
Bis zum gegenwartigen Zeitpunkt gab es keine auf3erordentlichen Geschéftsfalle oder sonstigen Vorgange,
die von besonderem o¢ffentlichem Interesse waren oder sich wesentlich auf den Jahresabschluss 2015

auswirkten.

AUSBLICK 2016

In der Landes-Hypothekenbank Steiermark AG wird im Jahr 2016 der Fokus T neben der konsequenten
Fortsetzung ihres Weges zur Erreichung noch hdherer Effektivitdt und Effizienz - in ihren strategischen
Geschéftsfeldern liegen und auf die Intensivierung und den Ausbau der fur beide Seiten nachhaltig positiven
Geschéftsbeziehung gerichtet sein. Dies wird auch weiterhin unter sorgféltiger Abwéagung von Ertrag und
Risiko erfolgen. Die Landes-Hypothekenbank Steiermark AG ist zuversichtlich, die ambitionierten Ziele, die
sie sich gesteckt hat, auch erreichen zu kénnen.
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Eigentimerstruktur:

Raiffeisen-Landesbank
Steiermark AG

Land Steiermark

74,99996 % 25,00004 %

Landes-Hypothekenbank Steiermark AG
Grundkapital: EUR 39.984.992,73

Betrage in Mio. Euro*) 31.12.2015 31.12.2014

Bilanzsumme 4.026,4 4.488,8
Eigenmittel 169,9 157,3
EGT 7,3 -24,0
Spareinlagen 318,1 328,2
@ Mitarbeiteranzahl 216,1 220,6
Anzahl Filialen inkl. Zentrale 11 12
Return on equity 5,5% -16,8%
Cost Income Ratio 63,3% 69,2%

*) Kennzahlen nach UGB bilanziert.
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HYPO TIROL BANK

2.9. HYPO TIROL BANK AG
Samtliche Anteile der HYPO TIROL BANK AG werden vom Land Tirol indirekt gehalten. Die Bank versteht

sich daher aus der Historie heraus als Partner des Landes Tirol, in dessen Mittelpunkt die Menschen der
Region stehen. Das Unternehmen wurde 1901 mit dem Ziel gegriindet, als Landeshypothekenanstalt dem in
wirtschaftlicher Krise befindlichen Bauernstand wieder auf die Beine zu helfen. Die Aufgabenbereiche haben
sich im Lauf der Zeit stark weiterentwickelt und sind facettenreicher geworden. Der soziale Grundgedanke
und das Engagement fiir das Land und seine Menschen sind jedoch geblieben. Als Universalbank stellt die
Hypo Tirol Bank sowohl Privat- als auch Firmenkunden ihr Expertenwissen zur Verfigung. Das Kerngeschaft
der Hypo Tirol Bank liegt neben den Basisdienstleistungen fur Privat- und Firmenkunden in den Bereichen
der Wohnbaufinanzierung, des Veranlagungsgeschéafts und des Bereitstellens von Finanzmitteln fir KMU.

Weitere Hauptkundengruppen sind Arzte, Vertreter der Freien Berufe sowie Offentliche Institutionen.

Geschéftsentwicklung

Bilanzentwicklung

Im abgelaufenen Geschéftsjahr lag die Bilanzsumme mit EUR 7,5 Mrd. erwartungsgemaf um rund 9,1 %
unter der Bilanzsumme des Vorjahrs (2014: EUR 8,3 Mrd.). Diese Entwicklung entspricht der
eingeschlagenen Neuausrichtung der Bank. Im Einzelnen zeigt sich bei den wesentlichen Bilanzpositionen

folgendes Bild:
Im Einzelnen zeigt sich bei den wesentlichen Bilanzpositionen folgendes Bild:

Forderungen an Kreditinstitute nach Risikovorsorge
Die Forderungen an Kreditinstitute betrugen zum 31. Dezember 2015 EUR 100,9 Mio. (Vorjahr:
EUR 309,5 Mio.) und sind damit gegeniber dem Vorjahr um EUR 208,6 Mio. gesunken.

Forderungen an Abbaueinheit ehemaliges Kreditinstitut nach Risikovosorge
Unter dieser Bilanzposition weist der Konzern die Forderungen i.H.v. EUR 63,0 Mio. gegentber der
Abbaueinheit HETA ASSET RESOLUTION AG aus.

Forderungen an Kunden nach Risikovorsorge

Die Forderungen an Kunden nach Risikovorsorge beliefen sich zum Bilanzstichtag auf
EUR 5.291,6 Mio. (Vorjahr: EUR 5.367,2 Mio.). Der Rickgang des Forderungsvolumens, tUberwiegend im
Segment Privatkunden, betragt damit EUR 75,6 Mio.
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Finanzielle Vermdgenswerte i AFS
Der Bilanzstand in dieser Position verringert sich um EUR 178,7 Mio. auf EUR 662,2 Mio. (Vorjahr:
EUR 840,9 Mio.). Die Reduktion ist Uberwiegend bei Schuldverschreibungen anderer Emittenten

festzustellen.

Finanzielle Vermdgenswerte - HTM

Der Rickgang bei den Finanziellen Vermoégenswerten i HTM belauft sich auf EUR 73,5 Mio. und betrifft
endfallige Schuldverschreibungen 6ffentlicher und anderer Emittenten nahezu gleichmafRlig. Zum
31. Dezember 2015 wurden somit Finanzielle Vermdgenswerte i HTM in Hohe von EUR 76,6 Mio. (Vorjahr:
EUR 150,1 Mio.) ausgewiesen.

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

Vorwiegend filhren Ausleihungen bei der Osterreichischen Nationalbank zu einer Erhéhung von
EUR 149,4 Mio. Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten beliefen sich zum Bilanzstichtag auf
EUR 619,7 Mio. (Vorjahr: EUR 470,3 Mio.).

Verbindlichkeiten gegenliber Kunden

Die Summe der Spareinlagen inkl. Kapitalsparbticher verzeichnete 2015 einen Riickgang von EUR 47,1 Mio.
Neben dem Rickgang bei den Termineinlagen mit EUR 40,1 Mio. ist bei den Giroeinlagen ein Anstieg um
EUR 174,4 Mio. festzustellen. Die gesamte Position hat sich somit um EUR 87,2 Mio. auf EUR 2.898,8 Mio.
erhoht (Vorjahr: EUR 2.811,6 Mio.).

Verbriefte Verbindlichkeiten
Durch Emissionen von EUR 112,4 Mio. sowie Tilgungen von EUR 248,4 Mio. reduzieren sich die verbrieften
Verbindlichkeiten auf EUR 1.112,7 Mio. (Vorjahr: EUR 1.247,1 Mio.).

Verbriefte Verbindlichkeiten i designated at Fair Value

Bei den Positionen Verbriefte Verbindlichkeiten 7 designated at Fair Value gab es Emissionen von
EUR 76,1 Mio. und Tilgungen von EUR 846,3 Mio. Weiters fuihren die Veranderungen in der Bewertung mit
EUR -74,1 Mio. zum ausgewiesenen Bilanzstand von EUR 1.911,2 Mio. (Vorjahr: EUR 2.740,3 Mio.).

Kapitalausstattung

Auf Basis der Verordnung (EUR) Nr. 575/2013 (Capital Requirements Regulations i CRR) sowie der
Richtlinie Ober den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten (Capital Requirements Directive 4 i CRD V)
sind die konsolidierten Eigenmittel und die konsolidierten bankaufsichtlichen Eigenmittelerfordernisse nach
IFRS, jedoch nach aufsichtsrechtlichem Konsolidierungskreis zu ermitteln. In der HYPO TIROL BANK AG

entspricht der aufsichtsrechtliche Konsolidierungskreis dem Konsolidierungskreis nach IFRS.

Die anrechenbaren Eigenmittel gemaR CRR/CRD IV haben sich gegentiber dem Vorjahr um EUR 0,5 Mio.
erhéht und betragen unter Berlicksichtigung der Abzugsposten zum 31. Dezember 2015 EUR 562,1 Mio.
(Vorjahr: EUR 561,6 Mio.). Die erforderlichen Eigenmittel haben sich in diesem Zeitraum um EUR 18,0 Mio.
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verringert. Die Eigenmittelquote betréagt zum Bilanzstichtag 14,30 % (Vorjahr: 13,52 %) und hat sich zum
Vorjahr um 0,78 % erhdht.

Die HYPO TIROL BANK AG erfiillt damit im Konzern die Eigenmittelvorschriften der CRR/CRD IV. Der
Eigenmitteliberschuss betragt EUR 247,7 Mio. (Vorjahr; EUR 229,2 Mio.). Das Kernkapital (Tier 1) belauft
sich zum Bilanzstichtag auf EUR 480,0 Mio. (Vorjahr: EUR 448,7 Mio.). Die erganzenden Eigenmittel (Tier 2)
unter Berlicksichtigung der Abziige gemaR Artikel 66 (eigene Anteile Ergénzungskapital) betragen
EUR 82,1 Mio. (Vorjahr: EUR 112,9 Mio.). Die Kernkapitalquote betréagt zum Bilanzstichtag 12,21 % (Vorjahr:
10,80 %).

Erfolgsentwicklung

Auch im abgelaufenen Geschéftsjahr 2015 verfolgte die HYPO TIROL BANK AG die festgelegte Strategie
der Fokussierung auf den Kernmarkt Tirol (Nord-, Ost- und Sudtirol) und Wien und der damit verbundenen
Reduktion der Risikopositionen. Dadurch ist es dem Konzern gelungen die Risikovorsorge deutlich zu

reduzieren. Dies belegt auch die sehr erfreuliche Geschéftsentwicklung.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr reduzierte sich der Nettozinsertrag um EUR 3,1 Mio. auf EUR 96,3 Mio.
(Vorjahr: EUR 99,4 Mio.). Der Riuckgang steht im Einklang mit der zugehdrigen Reduktion der Aktiven (vgl.
die Ausfuhrungen zur Bilanzentwicklung zu Finanzielle Vermogenswerte AFS und HTM).

Aufgrund der Kklaren Zielvorgabe der Reduktion von Risikopositionen konnte die Risikovorsorge gegentber
Kundenforderungen deutlich auf EUR 24,5 Mio. (Vorjahr: EUR 53,7 Mio.) reduziert werden. Dies entspricht
0,44 % der Forderungen der Kunden vor Risikovorsorge (Vorjahr: 0,94 %).

Das Handelsergebnis reduziert sich im abgelaufenen Geschéftsjahr erwartungsgemall um EUR 1 Mio. auf
EUR 1,2 Mio. (Vorjahr: EUR -0,2 Mio.) und ist auf VerdufRerungen von Swap-Positionen aufgrund von
Emissionsreduktionen des Geschéftsjahres 2014 zurtickzufihren.

Der Verwaltungsaufwand erreichte 2015 einen gesamten Aufwand von EUR 79,6 Mio. (Vorjahr:
EUR 81,4 Mio.). Die Reduktion in Hohe von EUR 1,8 Mio. ist hauptsachlich auf den gesunkenen
Personalaufwand zuriickzufuhren, der einhergeht mit der verfolgten Strategie der optimalen Auslastung von
Mitarbeiterkapazitaten.

Im Geschéftsjahr 2015 zeigt sich somit ein operatives Ergebnis vor Veranderung des eigenen Bonitatsrisikos
in H6he von EUR 20,9 Mio. (Vorjahr: EUR -2,1 Mio.). Dieses Ergebnis ist fir die Steuerung des Konzerns
und Beurteilung der Ertragskraft die ausschlaggebende Grof3e. Nach Berticksichtigung des Ergebnisses aus
der Verdnderung des eigenen Bonitatsrisikos, welches auf Bewertungseffekte von Credit Spreads
zuriickzufuihren ist, ergibt sich ein Ergebnis vor Steuern in Hohe von EUR 66,2 Mio. (Vorjahr:
EUR -18,5 Mio.).

Nach Abzug der Steuern von Einkommen und Ertrag in Hohe von EUR 9,4 Mio. ergibt sich ein Ergebnis
nach Steuern von EUR 56,8 Mio. (Vorjahr: EUR -25,8 Mio.).
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AUSBLICK 2016

Die &uReren Rahmenbedingungen werden sich erwartungsgemafd 2016 nicht gravierend &ndern. Die
Herausforderungen hinsichtlich niedriger Zinsen, turbulenter Markte, moderaten Wirtschaftswachstums und
steigender Regulatorien werden den Banksektor weiter begleiten.

Die Hypo Tirol Bank wird sich daher auf die Vertiefung der Kundenbeziehungen und die Starkung des
Vertrauens in eine solide Regionalbank mit starkem Eigentiimer fokussieren. Daher steht sie ihren Kunden
mit gezielter Beratung und flexiblen Beratungszeiten zur Verfligung. Ziel ist ein risikoadaquates Wachstum

im definierten Kernmarkt.

Die Unternehmensstrategie ist durch konkrete qualitative und quantitative Zielvorgaben in der Jahresplanung
2016 verankert. In Siadtirol und Wien wird die eingeschlagene Strategie des Nischenplayers weiterhin
verfolgt. Entsprechende Neuvolumina im Aktiv- und Passivgeschéft sind in der Planung verankert. Durch die
konsequente Verfolgung und erfolgreiche Umsetzung der geplanten MafRnahmen wird es die HYPO TIROL

BANK AG 2016 schaffen, das Vertrauen ihrer Kunden durch qualitatsvolle Arbeit zu starken.

Nachdem die Erreichung dieses Vorhabens nur durch den engagierten Einsatz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gelingen kann, wird auf die Mitarbeiterentwicklung und i zufriedenheit besonderes Augenmerk

gelegt. Das bedeutet, die Rahmenbedingungen fiir einen kosteneffizienten Ressourceneinsatz weiter zu

opti mieren. Dem Bal anceakt zwi schen ABewahrenhi und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2016 stellen und mit Verstand, Geschick, Gespur und Fleil3 dazu beitragen,
dass die Tirolerinnen und Tiroler sich bei derihreHy p o

Landesbankid sind.

Eigentimerstruktur:

Tiroler Landtag

Tiroler Landesregierung

Landeshypothekenbank Tirol

Anteilsverwaltung .
100 % Welsungsrecht und
Besetzung der
Filhrungsstrukturen

durch das Land

HYPO TIROL BANK
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Betrage in Mio. Euro*)

31.12.2015

31.12.2014

Bilanzsumme 7.220,1 7.924,2
Eigenmittel 508,5 511,6
EGT 33,6 -15,2
Spareinlagen 806,7 857,0
@ Mitarbeiteranzahl 475 519
Anzahl Filialen inkl. Zentrale 22 22
Return on equity 7,9% -3,8%
Cost Income Ratio 58,8% 51,1%

*) Kennzahlen Einzelabschluss Hypo Tirol Bank AG nach UGB

HYPO

LANDESBANK
ER

VORARLB G

2.10. VORARLBERGER LANDES- UND HYPOTHEKENBANK AG

Die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft (kurz: Hypo Vorarlberg) hat in einem

herausfordernden Umfeld die positive Ergebnisentwicklung der letzten Jahre fortgesetzt. Mit der Ausrichtung

auf das Kundengeschaft, einem gesunden Kreditportfolio und konsequentem Kostenmanagement hat der
Konzern 2015 ein IFRS-Ergebnis vor Steuern von EUR 121,1 Mio. erwirtschaftet (2014: EUR 54 Mio.). War
die Vorjahresbilanz durch die HETA-Risikovorsorge deutlich belastet, konnte das Ergebnis 2015 durch

Wegfall dieses Sondereffekts mehr als verdoppelt werden. Vom wirtschaftlichen Erfolg der Bank profitieren

Bund, Land und Gemeinden. Die Hypo Vorarlberg hat fir das Berichtsjahr eine Steuer-

Abgabenbelastung von knapp EUR 50 Mio. zu tragen.

Eigenmittelentlastung trotz steigender Ausleihungen

bzw.

Die Bilanzsumme per 31.12.2015 lag mit EUR 13,9 Mrd. um 2 % unter jener des Vorjahres. Die

Verbindlichkeiten gegentiber Kunden (Einlagen) konnten hingegen um 7,1 % auf EUR 5,0 Mrd. gesteigert

werden. Auch bei den Kreditausleihungen war ein Plus von 1,2 % auf EUR 9,1 Mrd. zu verzeichnen. Trotz

des hoheren Kreditvolumens ist der Hypo Vorarlberg eine Reduktion der risikogewichteten Aktiva (RWAS)

gelungen, was sich positiv auf das Eigenmittelerfordernis auswirkt. Grund fur diese Entwicklung war die
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noch starkere Konzentration der Bank auf das Kerngeschéft sowie die bewusste Reduktion von

Ausleihungen aufRerhalb des Kerngeschéfts.

Starker Partner fur heimische Unternehmen

Das Firmenkundengeschéft hat sich 2015 stabil entwickelt. Trotz der seit Jahren spurbar zurtickhaltenden
Investitionsbereitschaft ist es der Bank gelungen, in den Markten Vorarlberg, Steiermark und Ostschweiz
ein Kreditwachstum zu erzielen. Von den gesamten Ausleihungen entfallen knapp EUR 5,3 Mrd. (2014:
EUR 5,2 Mrd.) auf Firmenkunden, das ist ein Anstieg von 0,8 %. Damit ist die Bank in Vorarlberg weiterhin
klarer Marktfiihrer bei der Betreuung von Unternehmen. Neben dem klassischen Kreditgeschaft werden

Betriebe 6sterreichweit auch bei alternativen Finanzierungsformen tber den Kapitalmarkt begleitet.

Fuhrende Wohnbaubank in Vorarlberg

Trotz des tiefen Zinsniveaus, steigender regulatorischer Anforderungen und der fortschreitenden
Digitalisierung weist die Hypo Vorarlberg 2015 im Privatkundenbereich ein sehr gutes Ergebnis aus. Indem
bereits frihzeitig agiert wurde, konnten wesentliche Voraussetzungen fur diese Entwicklung geschaffen
werden. Unter anderem wurden in den Vorjahren kleinere Filialen inklusive Team in einen grof3eren
Standort integriert. Vom Gesamtausleihungsvolumen entfallen 2015 EUR 1,9 Mrd. auf Privatkunden
(+6,4 %). Die Kreditnachfrage im Privatkundenbereich ist seit Jahren auf einem sehr hohen Niveau, so
wurden 2015 Uber 1.600 Wohnbaufinanzierungen mit einem Volumen von knapp 240 Millionen Euro

abgeschlossen und damit die Position als fiihrende Wohnbaubank in Vorarlberg gestarkt.

Ausbau des Private Banking

Waéhrend Kreditnehmer von niedrigen Zinsen profitieren, fallt es Anlegern umso schwerer, ihr Vermégen
real zu erhalten. Neben kurzfristigen Anlageformen wurden daher insbesondere die innovativen
Vermdgensverwaltungsstrategien der Hypo Vorarlberg stark nachgefragt. Dank der guten Bonitat der Bank
konnten 2015 die gesamten Kundengelder im Privat- und Firmenkundenbereich auf EUR 6,7 Mrd.
(+ 2,8 %) gesteigert werden. Erfreulich war auch die deutliche Zunahme der Vermégen, die die Bank im
Auftrag der Kunden im Asset Management verwaltet. Sowohl Anzahl als auch Volumen sind um tber 10 %
gestiegen. Darauf aufbauend will die Bank im Top-Bereich des Anlagegeschéfts mit Unternehmen,
institutionellen Kunden sowie vermdgenden Privatkunden (Wealth Management) weiter wachsen. In Wien i
mittlerweile ein wichtiger Kernmarkt der Vorarlberger Bank i wurde dazu bereits Ende 2015 ein neuer,

grolRerer Standort bezogen und in den Ausbau des Private Banking-Teams investiert.

Risikobewusste Geschéfte und solide Eigenkapitalbasis

Seit vielen Jahren legt der Vorstand groRen Wert auf eine risikobewusste Kredit- und Geschéftspolitik.
2015 entfallen 3,47 % (2014: 2,58 %) der gesamten Ausleihungen auf notleidende Kredite (NPL).
Angesichts steigender regulatorischer Anforderungen betrachtet der Vorstand den Rickgang der
risikogewichteten Aktiva (RWA) gemalR CRR/CRD IV von EUR 8,2 Mrd. auf EUR 7,8 Mrd. als Erfolg. Mit
ihren Liquiditatskennzahlen befindet sich die Hypo Vorarlberg sowohl bei der kurz- als auch bei der

langfristigen Liquiditat im Durchschnitt vergleichbarer européischer Banken.
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Die Eigenkapitalvorschriften von Basel 1l werden bis ins Jahr 2019 stufenweise eingefuhrt. Zum
31.12.2015 betrugen die gesamten anrechenbaren Eigenmittel der Hypo Vorarlberg EUR 1,2 Mrd. i
gegeniiber den gesetzlichen Anforderungen liegt der Eigenmittel-Uberschuss bei EUR 538 Mio. (Vorjahr:
EUR 433 Mio.). Mit einer Gesamteigenmittelquote von 14,87 % (2014: 13,27 %) und einer harten
Kernkapitalquote (CET 1) von 11,17 % (2014: 9,82 %) erfullt die Bank die aufsichtsrechtlichen

Anforderungen von 2019 bereits heute.

Ausgezeichnete Bonitéat fiir Kunden und Investoren

Bislang verfg¢ggte die Hypo Vorarl berg ¢ber ein Rating
Ratingmethodologie und der unsicheren Entwicklung rund um die HETA im Einklang mit anderen Banken

von Al auf Baal gesenkt wurde. Standard & Poorodés (S&P
i hrer soliden KieRantzianhgl.e nDaeniint AAt die Hypo Vorarlberg
den bestgerateten Banken Osterreichs. Dies sei fiir Investoren sowie Kunden eine wichtige Bestatigung,

dass sie der Hypo Vorarlberg weiterhin hdchstes Vertrauen schenken kénnen. Das ausgezeichnete Rating

sieht der Vorstand zudem als Unterstutzung bei der kiinftigen Refinanzierung tber den Kapitalmarkt. Das

Vertrauen in die Bank zeigte sich auch bei der Platzierung einer Nachranganleihe im Oktober 2015, die

innerhalb weniger Tage ausverkauft war.

AUSBLICK 2016

Trotz zahlreicher Unsicherheitsfaktoren sind die ersten Monate des neuen Jahres im Kerngeschaft
zufriedenstellend verlaufen. Das Zins- und Provisionsgeschaft wird weiterhin eine stabile Séaule der
Ertragsentwicklung der Bank sein, dennoch erwartet der Vorstand flir 2016 und dartber hinaus niedrigere
Konzernergebnisse als in den letzten Jahren. Grund dafiur sind einerseits fehlende Sondereffekte und die
Negativzinsen sowie andererseits steigende Betriebs- und Personalaufwendungen (u.a. durch die
Umsetzung neuer Regularien) und hdhere Kostenbelastungen, z.B. durch den Einlagensicherungs- und

Abwicklungsfonds.

Durch den Ausbau digitaler Bankservices lasst sich das beratungsintensive Kerngeschaft der Hypo
Vorarlberg 7 Veranlagung und Finanzierung i gut ergdnzen. So sieht der Vorstand die Bank auch im
Hinblick auf das niedrige Zinsniveau und einen starkeren Wettbewerb z.B. durch Direktbanken oder
FinTechs (Anbieter moderner Technologien im Finanzdienstleistungsbereich) vergleichsweise sehr gut

aufgestellt.

Eigentimerstruktur:

Eigentimer / Aktionare Anteile gesamt Stimmrecht
Vorarlberger Landesbank-Holding 76,0308% 76,0308%

Austria Beteiligungsgesellschaft mbH 23,9692% 23,9692%

- Landesbank Baden-W(rttemberg 15,9795%

- Landeskreditbank Baden-Wurttemberg Forderbank 7,9897%

Grundkapital 100,0000% 100,0000%
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Betrage in Mio. Euro*) 31.12.2015 31.12.2014

Bilanzsumme 13.902,4 14.185,5

Eigenmittel 1.164,8 1.091,5

Ergebnis vor Steuern 121,1 54,0

Spareinlagen (inkl.

Kapitalsparbiicher) e )

Anzahl der aktiven

Mitarbeiter (inkl. Teilzeit 729 723

aliquot, ohne karenzierte MA)

Anzahl Filialen inkl. Zentrale 22 23

Return on equity**) 11,67% 6,45%

Cost Income Ratio 45,34% 49,42%
*)  Kennzahlen auf konsolidierter Basis nach IFRS bilanziert
2.11. RATING DER HYPOS

RATING DER HYPO -BANKEN
Ratingagentur Rating
HYPO-BANK BURGENLAND AG b b
AUSTRIAN ANADI BANK AG b b
HYPO NOE GRUPPE BANK AG Standard & Poor's A/A-1 stable
HYPO NOE LANDESBANK AG b b
OBEROSTERREICHISCHE LANDESBANK AG Standard & Poor's A stable
SALZBURGER LANDES-HYPOTHEKENBANK AG b b
LANDES-HYPOTHEKENBANK STEIERMARK AG b b
Moody's Bal/stable
HYPO TIROL BANK AG Standard & Poor's BBB/stable
Moody's Baal/negative

VORARLBERGER LANDES- UND HYPOTHEKENBANK AG Standard & Poor's A-/stable
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3. GESCHAFTSENTWICKLUNG DER SEKTORUNTERNEHMUNGEN

3.1. Pfandbriefbank (Osterreich) AG

Das Emissionsgeschéft der Pfandbriefbank (Osterreich) AG (PBO) als gemeinsames Emissionsinstitut der
Hypo-Banken entwickelte sich seit dem Jahr 2000 bis ins Jahr 2006 sehr dynamisch. Aufgrund des
Auslaufens der Landeshaftung hat die POLH seit 01.04.2007 keine Emissionen mehr begeben.

Per 31.12.2015 weist die PBO ein Emissionsvolumen von EUR 3.308 Mio. auf (Vorjahr EUR 5.485 Mio.).

Das bestehende Emissionsvolumen verteilt sich wie folgt auf die Hypo-Banken auf:

00 T
She 0,2% 5,5% Stmk
0,
24,9% 8.6%

AnadiBank
9,9%

Bgld
9,9%

12,9%

Bis 01.04.2007 hat die PBO ausschlieRlich ungedeckte Emissionen (senior unsecured) begeben. Diese
wurden von der Rating Agentur Moody's mit AAA bewertet. Per 31.12.2015 hat die Pfandbriefbank im
Zusammenhang mit der Ent wicklung der HETA ASSET

senior unsecured) von Bal.

Samtliche ausstehenden Emissionen der PBO fallen auf Grund der Ubergangsbestimmungen im
Pfandbriefstelle-Gesetz (2004) weiterhin unter die bestehende solidarische Haftung der Mitglieder und deren

Gewahrtrager.

Angesichts der Einstellung der Geschéafte im ungedeckten Bereich wird das Emissionsvolumen in den

neu

kommenden Jahren, soferne das Projekt POLH™" nicht mit Neuemissionen (hypothekarische Pfandbriefe)

reaktiviert wird, weiter zuriickgehen.
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3.2. Hypo-Banken-Holding Ges.m.b.H.
Die Hypo-Banken-Holding Ges.m.b.H. wurde im Jahr 1977 wvon den Osterreichischen
Landes-Hypothekenbanken als Holding-Gesellschaft fur dauernde Beteiligungen gegrindet, welche im

Interesse aller oder mehrerer Landes-Hypothekenbanken gelegen sind.

Die Gesellschaft halt Beteiligungen an den Gesellschaften PSA Payment Services Austria GmbH,
CEESEG AG, STUZZA Studiengesellschaft fir Zusammenarbeit im Zahlungsverkehr Ges.m.b.H. sowie an
der Hypo-Bildung GmbH. Im Geschéftsjahr 2015 wurden die Geschéftsanteile an der LTB
Beteiligungs GmbH (indirekte Beteiligung an der OLG Osterreichischen Lotterien GmbH) an die
Novomatic AG verduf3ert. Die Novomatic AG erwarb bereits davor diverse Geschéftsanteile an den

Zwischenholdings der Osterreichischen Lotterien von den tibrigen Bankensektoren.

3.3. Hypo-Wohnbaubank AG

Die Hypo-Wohnbaubank AG ist eine Spezialbank zur Refinanzierung des Wohnbaus in Osterreich. Die Bank
wurde im Jahre 1994 von acht Landes-Hypothekenbanken gegrindet. Der Geschéaftsgegenstand liegt im

Bereich Refinanzierung von Wohnbauten.

Rechtliche Grundlage des Handelns der Wohnbauban k e n i st das ABundesgeset z
Sonder maGCnahmen zur Ferderung des Wohnbaushi. Es
Wohnbauwandelschuldverschreibungs-Emissionen der Wohnbaubanken aufgebrachten langfristigen Mittel
fur die Errichtung von erschwinglichen Wohnungen verwendet werden. Um dies flr die Anleger attraktiv zu

machen, hat man die Wohnbauanleihen urspriinglich mit einem doppelten Steuervorteil ausgestattet:

Die Zinsen von bis zu 4% des Nennbetrages sind von der Kapitalertragsteuer befreit. Der
Erstanschaffungspreis konnte fir bis zum 31.12.2010 erworbene Wohnbauanleihen im Rahmen der

Sonderausgabenregelung von der Einkommensteuer abgesetzt werden.

Die Anleihen missen auRerdem zweckgewidmet eingesetzt werden. Das damit aufgebrachte Kapital wird
zur Finanzierung der Errichtung und Sanierung von Wohnbauten verwendet, welche in der Praxis

Uberwiegend durch Hypotheken sichergestellt sind.

Der Emissionsabsatz fir das Jahr 2015 betrug rund EUR 130,3 Mio. (Vorjahresergebnis: rund
EUR 231,2 Mio). Die Hypo-Wohnbaubank AG befindet sich im Branchenvergleich betreffend Neu-
Emissionen im Geschéftsjahr 2015 an erster Stelle. Die Hypo-Wohnbaubank AG rechnet fir das Jahr 2016
im Emissionsgeschaft mit einem Rickgang gegeniber 2015, da die Niedrigzinslandschaft den Absatz von

Wohnbauanleihen nachhaltig erschwert.

Vor dem Hintergrund der mit 1.1.2014 in Kraft getretenen CRR-Richtlinie konnte fir ausschlieRlich
treuhandig tatige Emissionsinstitute eine Sonderbestimmung im BWG NEU (8 3 Abs. 6 BWG NEU) erreicht
werden. Dies fuhrte mit Jahresende 2013 zur Ricklegung aller Konzessionen der Hypo-Wohnbaubank AG,

ausgenommen die Emissionskonzession gem. §1Abs.1Z10BWG, die Satzung der Hypo-
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Wohnbaubank AG wurde entsprechend angepasst. Aufgrund des Entfalls des Beteiligungsinstruments
Partizipationsscheine per Ende 2013 kann nunmehr bei Wohnbauanleihen der Hypo-Wohnbaubank in
Partizipationsrechte / Genussrechte gemal? § 174 AktG gewandelt werden. Gleichzeitig konnte durch

intensive Bemihungen beim BMF die KESt-Freiheit fir neue Wohnbauanleihen erhalten werden.

Dafur ist aufgrund des Abgabendnderungsgesetzes 2014 eine Belebung insofern zu erwarten, als dass
Wohnbauanleihen im Rahmen des Gewinnfreibetrags als begunstigte Wirtschaftsguter anerkannt werden

(Mindestveranlagungsdauer 4 Jahre).

Aufteilung Emissionsvolumen zum 31.12.2015
(Nettosumme unter Beriicksichtigung der bisher stattgefundenen Tilgungen)

1.200.000.000 -
1.100.000.000 e
1.000.000.000
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200.000.000
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3.4. Hypo-Bildung GmbH

Die HYPO-Bildung hat auch im Geschéftsjahr 2015 mit rund 3.000 verkauften Teilnehmertagen bei den
Prasenzschulungen wieder ein positives Geschaftsergebnis erzielt. Neben dem klassischen Schwerpunkt im
Bereich der standardisierten, Uberregionalen Ausbildungen samt den dazugehdrenden Prifungen wurden
viele regionale und Uberregionale Verkaufstrainings, Fuhrungs- und Trainerausbildungen sowie

Fachsonderseminare speziell fir die HYPO-Banken durchgefihrt.

Der 2012 neu gestaltete Einfihrungskurs HYPO 1 wurde im vergangenen Jahr mehrmals Uberregional und
regional abgehalten. Die dritte Ausbildungsstufe i in der Vergangenheit als generalistische Fachausbildung
bzw. tatigkeitsorientierte Fachlaufbahnausbildung bezeichnet i wurde 2015 erstmalig als HYPO 3 in zwei
Versionen i eine fur Generalisten, eine fir Spezialisten (wie etwa Anlageberater, Kommerzberater,
Wohnbaufinanzierer, Kreditabwickler) i angeboten. Die Inhalte wurden gegeniber friher etwas gestrafft,

dadurch kann der komplette Lehrgang innerhalb von 12 Monaten absolviert werden.
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Im Geschéftsbereich Verkauf- und Personlichkeitsausbildungen wurde die im Jahr 2011 begonnene
Umsetzung regionaler Verkaufstrainings fir die HYPO Salzburg fortgesetzt und erweitert. In Salzburg
wurden erneut alle 150 Vertriebsmitarbeiter inkl. der Fihrungskrafte zu aktuellen Themen in der
Kundenberatung geschult. Seit 2013 bietet die HYPO Bildung eine praxisorientierte, 3-tdgige
Verkaufsausbildung fur neue Vertriebsmitarbeiter auch tberregional an. 2015 wurde diese von Teilnehmern
aus Niederdsterreich, Obero6sterreich, Kérnten, Tirol und der Steiermark besucht. Das Angebot wurde 2015
um ein weiteres Seminar im Bereich Persodnlichkeitsentwicklung und Kommunikation erweitert. Seit 2015

werden auch Einzelcoachings fir Fihrungskrafte im Vertrieb angeboten und umgesetzt.

Der Bereich e-learning, der traditionell ein Schwerpunkt der HYPO-Bildung ist, wurde wie in den Vorjahren
weiter ausgebaut. Die HYPO-Bildung Online-Plattform wird laufend erweitert und aktualisiert. Sie steht allen
Mitarbeiten sowohl am Arbeitsplatz wie auch von "extern" - und damit auch "mobil" mittels Smartphones und

Tablets - zur Verfigung.

Die e-learning Angebote der HYPO Bildung wurden von uber 9.009 Teilnehmern genutzt, dabei wurden
Osterreichweit 5.447 Web Based Tests absolviert. 2015 wurden auch WBTSs fur die Bereiche Kommunikation
und Soft Skills in das Online-Angebot aufgenommen. Weiters wurden mehrere kleine Tests fir die Bereiche
Recht, Steuern und Bankkalkulation erstellt, die allen Mitarbeitern die laufende Kompetenziberprifung

ermdglichen.

Alle diese MalRnahmen, ob inhaltlich, didaktisch oder technologisch haben nur ein Ziel, namlich die
Mitarbeiterlnnen aus den HYPO-BANKEN als Aunden der HYPO-B i | d professionell zu betreuen und
beim Erwerb personlicher und fachspezifischer Kompetenzen zu unterstitzen. Erfolgreiche berufliche
Bildung ist nur moglich, wenn sie von Fuhrungskréaften, Bildungsverantwortlichen und aus den
Mitgliedsinstituten bereitgestellten Trainerinnen und

BANK-Mitarbeiterinnen an- und aufgenommen wird.

Ihnen allen sei dafir herzlich gedankt!

78



HYPO-VERBAND 2015

lll. GEMEINSAME EINRICHTUNGEN DES SEKTORS

1.1. Freier Verband

Aufgabe des im Jahr 1947 gegriindeten (freien) Verbandes der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken
ist es, die gemeinsamen ideellen und wirtschaftlichen Interessen seiner Mitglieder im Inneren zu
akkordieren und nach auRen im Rahmen der Bundessparte oder direkt gegenuber Politik und Verwaltung
und Medien, insbesondere in Angelegenheiten des Bankwesens zu vertreten. Der Verband ist in der
Rechtsform eines Vereines organisiert. |hm gehoérten bis Ende 2015 seit der Spaltung der Hypo
Niederosterreich ab 1.7.2007 neun Landes-Hypothekenbanken und die Abbaueinheit HETA ASSET
RESOLUTION AG (vormals Hypo Alpe-Adria-Bank International AG) als ordentliche Mitglieder an. Letztere
ist mit Jahresende 2015 statutenkonform als Mitglied ausgeschieden. Auf3erordentliche Verbandsmitglieder
sind der Osterreichische Gemeindebund, der Osterreichische Stadtebund, der Bundesverband Offentlicher
Banken Deutschlands und die UniCredit Bank Austria AG.

Seit 1.1.2014 steht Generaldirektor Mag. Dr. Peter Harold, Vorstandsvorsitzender der HYPO NOE Gruppe
Bank AG, als Prasident an der Spitze des Verbandes. Ihm zur Seite stehen die Mitglieder des Prasidiums:
Generaldirektor KR Dr. Andreas Mitterlehner, Vorstandsvorsitzender der Oberdsterreichischen
Landesbank AG und der Vorstandsvorsitzende der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank AG,
Mag. Dr. Michael Grahammer. Die Direktorenkonferenz ist bestimmendes Organ des Verbandes, in der alle
Hypo-Banken durch ihre Vorstandsvorsitzenden vertreten sind. Sie trat im Berichtsjahr zu vier ordentlichen
und zwei auflerordentlichen Sitzungen zusammen. Die Geschéfte fuhrt seit 1.7.2012 Generalsekretar
KR Dr. Claus Fischer-See.

1.2. Fachverband

Der Fachverband der Landes-Hypothekenbanken wurde 1988 als Teil der Fachorganisation der heutigen
Wirtschaftskammer  Osterreich  (WKO) eingerichtet. ~Dem  Fachverband sind nach  der
Fachorganisationsordnung (FOO) neben den neun Landes-Hypothekenbanken auch die HETA ASSET
RESOLUTION AG (Abbaueinheit der Hypo Alpe-Adria-Bank International AG), die Pfandbriefbank

(Osterreich) AG als Rechtsnachfolgerin der Pfandbriefstelle der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken

(nunmehr: AAnteil sverwal tung der Pfandbri#fypoehledkedieanlkesrtie

Hypo-Wohnbaubank AG, die MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH sowie die Niederdsterreichische

Vorsorgekasse AG zugeordnet.

Neben den als Landes-Hypothekenbanken bezeichneten, ganz oder teilweise im Landesbesitz stehenden
Mitgliedsinstituten sind auch die dem GRAWE-Konzern angehérige Hypo-Bank Burgenland AG und die
Austrian Anadi Bank AG nach ihrem Verkauf an die indische Kanoria-Gruppe Mitglieder des Fachverbandes

und des Freien Verbandes.

Fachverbandsobmann ist Generaldirektor Mag. Dr. Peter Harold, Fachverbandsgeschéaftsfihrer ist
KR Dr. Claus Fischer-See.
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1.3. Hypo-Haftungs-Ges.m.b.H.

Die Hypo-Haftungs-Ges.m.b.H. ist die mit dem Inkrafttreten des ESAEG 2015 nach diesem Gesetz
eingerichtete dem Fachverband der Landes-Hypothekenbanken zugeordnete Einlagensicherungs-
einrichtung. Gesellschafterinnen sind alle mit Einlagenkonzession ausgestatteten Mitgliedsinstitute des
Fachverbandes. Die Gesellschaft hat auch die Anlegerentschadigung fiir Wertpapierdienstleistungen zu
gewdbhrleisten. Die Gesellschaft hat die gesetzliche Aufgabe, ein Friherkennungssystem zur Begrenzung
von Bankrisken zu betreiben und Mallnahmen zu setzen, um Einlagensicherungsfalle friihzeitig zu
vermeiden Dazu bedient sie sich eines Scoring Modells, das durch die vierteljahrlichen Risikoberichte der
Mitgliedsinstitute gespeist wird. Weiters obliegt ihr, die Errechnung und Vorschreibung risikobasierter
BeitrAge zum Einlagensicherungsfonds durchzufihren und im Falle eines Sicherungsfalles die
Kundenentschadigungszahlungen innerhalb vorgegebener Fristen vorzunehmen.

Geschéftsleiter im Berichtsjahr waren KR Dr. Claus Fischer-See und Mag. Michael Koinig (bis 30.9.2015).

Ab 1.10.2015 hat Dr. Klaus Hermann die Geschaftsleitungsfunktion von Mag. Koinig ibernommen.
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Verband der dsterreichischen Landes-
Hypothekenbanken:

- 9 ordentliche Mitglieder aus dem Kreis
der Landes-Hypothekenbanken
- 4 aulBerordentliche Mitglieder

Fachverband der Landes-
Hypothekenbanken:

- 9 Mitglieder aus dem Kreis der
Landes-Hypothekenbanken

- Pfandbriefbank (Osterreich) AG

- Hypo-Wohnbaubank AG

- HETA ASSET RESOLUTION AG

- MASTERINVEST
Kapitalanlage GmbH

- Niederdsterreichische
Vorsorgekasse AG

AUSSERORDENTLICHE
MITGLIEDER:

- Osterreichischer Gemeindebund

- Osterreichischer Stadtebund

- Bundesverband Offentlicher Banken
Deutschlands

- UniCredit Bank Austria AG

Anteilsverwaltung der Pfandbriefstelle
der Osterreichischen Landes-
Hypothekenbanken

- 10 Mitgliedsinstitute

Pfandbriefbank (Osterreich) AG

- 1 Aktionar (=Anteilsverwaltung der
Pfandbriefstelle der dsterr. Landes-
Hypothekenbanken)

CEESEG AG
(0,5825%)

Hypo-Haftungs-Gesellschaft m.b.H.

- 9 Mitgliedsinstitute als Gesellschafter

Hypo-Banken-Holding
Gesellschaft m.b.H.*)

- 9 Mitgliedsinstitute als Gesellschafter

PSA Payment Services
Austria GmbH.
(5,16%)

Hypo-Wohnbaubank AG

- 9 Mitgliedsinstitute als Aktionare

STUZZA Studiengesellschaft fiir
Zusammenarbeit im Zahlungsverkehr
Ges.m.b.H.

(5,355%)

*) durchgerechnete Anteile (Stand per Mai 2016)

Hypo-Bildung Ges.m.b.H.
(100 %)
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V. INTERNATIONALE MITGLIEDSCHAFTEN
UND KONTAKTE

1.1. Europaischer Verband Offentlicher Banken (EAPB)

Der Hypo-Verband ist seit 1.1.2005 ordentliches Mitglied des Europaischen Verbandes Offentlicher Banken
in Brissel. Der EAPB ist fiir den Hypo-Verband als nationalem Verband eine wichtige Informationsquelle und
Ansprechstelle fur kreditwirtschaftliche Themen auf européischer Ebene. Der EAPB versorgt den Hypo-
Verband regelmaBig mit Informationen aus den  EAPB-Arbeitsgruppen und  aktuellen
Verhandlungsergebnissen aus Kommission, Rat und Europdischem Parlament, sodass zwar neben den
nationalen Informationsquellen eine Informationsredundanz besteht, die einen nicht unerheblichen
Vergleichsaufwand verursacht, andererseits runden die unterschiedlichen Gewichtungen in der

Meinungsbildung auf europdaischer Ebene das Lagebild ab.

Mit dem seit 2014 amtierenden Generalsekretar des EAPB, Marcel Roy, bestehen gute Kontakte, die immer
wieder fur Hintergrundinformationen genutzt werden kénnen. Es besteht weiterhin die Absicht, zumindest
einmal jahrlich personliche Arbeitsgesprache mit den befreundeten deutschen und Schweizer Verbanden

durchzufuhren.

1.2. Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands (VOB)

Gute Beziehungen bestehen zum Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands (VOB), der uber ein
qualitativ hochstehendes Informationssystem und eine enge Bindung zum EAPB in Form von
Personalbeistellungen verfigt. Es fanden bislang regelmaRige Treffen mit den Hauptgeschéftsfihrern statt.
Seit 2014 bekleidet Frau Professor Dr. Liane Buchholz diese Funktion. Bei derartigen Treffen nimmt nach
Madglichkeit auch der Geschéftsfihrer der Bundessparte Bank und Versicherung der Wirtschaftskammer

Osterreich, Dr. Franz Rudorfer, teil.

1.3. Verband Schweizerischer Kantonalbanken

Lose Kontakte bestehen auch zum Verband Schweizerischer Kantonalbanken unter ihrem derzeitigen
Direktor Hanspeter Hess, welcher ebenfalls an den gemeinsamen Geschéftsfuhrertreffen mit dem

Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands nach Moglichkeit teilnimmt.

Zwischen den Kantonalbanken und den Landes-Hypothekenbanken bestehen, bedingt durch die

konsequente Ausrichtung auf definierte Wirtschaftsraume, zum Teil starke strukturelle Ahnlichkeiten.

82



HYPO-VERBAND 2015

V. ORGANE

PRASIDIUM

Prasident:

Generaldirektor Mag. Dr. Peter Harold

1. Vizeprasident:

Generaldirektor KR Dr. Andreas Mitterlehner

2. Vizeprasident:

Vorstandsdirektor Mag. Dr. Michael Grahammer

DIREKTORENKONFERENZ

Die Direktorenkonferenz setzt sich aus den Vorstandsvorsitzenden der Hypos oder deren Vertretern

zusammen und tagt mindestens vier Mal im Jahr.

LANDERBEIRAT

Landesrat Helmut Bieler

BURGENLAND:
Vorstandsdirektor Christian Jauk, MBA
Landeshauptmann-Stellvertreterin
KARNTEN: Mag. Dr. Gabriele Schaunig-Kandut

Generaldirektor Mag. Christoph Raninger

NIEDEROSTERREICH:

Landeshauptmann-Stv. Mag. Johanna Mikl-Leitner

Generaldirektor Mag. Dr. Peter Harold

OBEROSTERREICH:

Landeshauptmann Dr. Josef Puhringer

Generaldirektor KR Dr. Andreas Mitterlehner

SALZBURG:

Landeshauptmann-Stv. Dr. Christian Stockl

Generaldirektor Mag. Helmut Praniess

STEIERMARK:

Landeshauptmann-Stv. Mag. Michael Schickhofer

Generaldirektor Mag. Martin Goélles
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Landeshauptmann Gunther Platter

TIROL:
Vorstandsdirektor Johann-Peter Hortnagl
Landeshauptmann Mag. Markus Wallner
VORARLBERG:
Vorstandsdirektor Mag. Dr. Michael Grahammer
VERBANDSSEKRETARIAT

KR Dr. Claus Fischer-See

Generalsekretar und Geschaftsfiihrer

Mag. Gudrun Muhlbeck

Referentin i Schwerpunkt Recht

Mag. Sonja Harbich

Referentin i Schwerpunkt Recht

Dr. Klaus Hermann

Referenti Schwerpunkt Risiko, Einlagensicherung
(im Dienstverhaltnis bis 31.3.2016)

Georg Sachatonicsek, MA, MSc

Referent i Schwerpunkt Zahlungsverkehr, Meldewesen,

Beteiligungen
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VI. ORDENTLICHE MITGLIEDER UND VORSTANDE

HYPO-BANK BURGENLAND
AKTIENGESELLSCHAFT

7000 Eisenstadt
Neusiedler Strale 33
Telefon +43 (0) 2682/605-0
info@bank-bgld.at
www.bank-bgld.at

Christian Jauk, MBA

Gerhard Nyul

Mag. Andrea Maller-Weil3

AUSTRIAN ANADI BANK AG

9020 Klagenfurt am Wdrthersee
Domgasse 5

Telefon +43 (0) 50202-0
austrian@anadibank.com
www.austrian-anadi-bank.com

Dr. Martin Czurda
(bis 30.06.2015)

Mag. Christoph Raninger
(ab 01.07.2015)

Gerhard Salzer

Mag. Peter Lazar
(bis 31.01.2015)

Mag. Werner Grillitsch
(bis 30.09.2015)

Mag. Franz Reif
(ab 01.10.2015)

HYPO NOE
GRUPPE BANK AG

3100 St. Palten
Hypogasse 1

Telefon +43 (0) 590 910-0
office@hyponoe.at
www.hyponoe.at

Mag. Dr. Peter Harold

KR Mag. Nikolai Leo de Arnoldi

HYPO NOE
LANDESBANK AG

3100 St. Pdlten
Hypogasse 1

Telefon +43 (0) 590 910-0
landesbank@hyponoe.at
www.hyponoe.at

Ginther Ritzberger, MBA

Mag. Christian Fuhrer

OBEROSTERREICHISCHE
LANDESBANK
AKTIENGESELLSCHAFT

4010 Linz

Landstral3e 38

Telefon +43 (0) 732/7639-0
vorstand@hypo-ooe.at

www.hypo.at

KR Dr. Andreas Mitterlehner

Dr. Leonhard Fragner
(bis 30.04.2015)

Mag. Sonja Ausserer-Stockhamer
(ab 01.05.2015)

Mag. Thomas Wolfsgruber
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SALZBURGER LANDES-
HYPOTHEKENBANK
AKTIENGESELLSCHAFT

5020 Salzburg
Residenzplatz 7

Telefon +43 (0) 662/8046
office@hyposalzburg.at
www.hyposalzburg.at

KR Dr. Reinhard Salhofer
(bis 31.08.2015)

Mag. Helmut Praniess
(ab 01.09.2015)

Gunter Gorbach

Mag. Otto-Ernst Menschl
(ab 01.04.2015)

LANDES-HYPOTHEKENBANK
STEIERMARK
AKTIENGESELLSCHAFT

8010 Graz

RadetzkystraRe 15-17
Telefon +43 (0) 316/8051-0
hypo@Ilandes.hypobank.at
www.hypobank.at

Mag. Martin Golles

Bernhard Tirk

HYPO TIROL BANK AG

6020 Innsbruck
Meraner StralRe 8
Telefon +43 (0) 50700-0
service@hypotirol.com
www.hypotirol.com

Dr. Markus Jochum
(bis 10.03.2015)

Johann-Peter Hortnagl
(ab 16.05.2015)

Mag. Johann Kollreider
(bis 15.05.2015)

Mag. Alexander Weiss
(ab 15.05.2015)

Mag. Johannes Haid
(ab 16.05.2015)

VORARLBERGER LANDES-
UND HYPOTHEKENBANK
AKTIENGESELLSCHAFT

6900 Bregenz
Hypo-Passage 1

Telefon +43 (0) 50 414-1000
info@hypovbg.at
www.hypovbg.at

Mag. Dr. Michael Grahammer

Mag. Dr. Johannes Hefel

Mag. Michel Haller

(Stand Mai 2016)
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AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDER

OSTERREICHISCHER
GEMEINDEBUND

1010 Wien

LowelstralRe 6

Telefon +43 (0) 1/512 14 80
Telefax +43 (0) 1/512 14 80 72
office@gemeindebund.gv.at
www.gemeindebund.at

Vertreten in der Vollversammlung
durch:

Birgermeister

Prof. Helmut Médlhammer,
Préasident

Vortr. HR Dr. Walter Leiss,
Generalsekretar

OSTERREICHISCHER

1082 Wien

Rathaus, Stiege 5, Hochparterre
Telefon +43 (0) 1/4000 89980
Telefax +43 (0) 1/4000 99-

Vertreten in der Vollversammlung
durch:
OSR Mag. Dr. Thomas Weninger,

STADTEBUND 89980 MLS
post@staedtebund.gv.at Generalsekretar
www.staedtebund.gv.at
D-10785 Berlin

BUNDESVERBAND Lennéstralle 11 Vertreten in der

OFFENTLICHER BANKEN Telefon +49 (0) 30 81 92-0 Vollversammlung durch:

DEUTSCHLANDS Telefax +49 (0) 3081 92-222 Prof. Dr. Liane Buchholz

www.voeb.de

UNICREDIT BANK
AUSTRIA AG /
ABTEILUNG 8840

1020 Wien

Lassallestral3e 5

Telefon +43 (0) 50505 53263
Telefax +43 (0) 50505 8953263
www.unicreditgroup.at

Vertreten in der Vollversammlung
durch:
Mag. Gunther Neuwirth
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VERBUNDENE UNTERNEHMEN

ANTEILSVERWALTUNG DER
PFANDBRIEFSTELLE DER

OSTERREICHISCHEN LANDES-

HYPOTHEKENBANKEN /

PFANDBRIEFBANK
(OSTERREICH) AG

1040 Wien

BrucknerstraRe 8

Telefon +43 (0) 1/505 87 32-0
Telefax +43 (0) 1/505 87 32-64
office@pfandbriefstelle.at
www.pfandbriefstelle.at

KR Dr. Claus Fischer-See

Kurt Sumper, MBA

HYPO-WOHNBAUBANK AG

1040 Wien

Brucknerstralle 8

Telefon +43 (0) 1/505 87 32-0
Telefax +43 (0) 1/505 87 32-65
office@hypo-wohnbaubank.at
www.hypo-wohnbaubank.at

KR Dr. Wilhelm Miklas

Mag. Rainer Wiehalm
(bis 31.03.2015)

Mag. Michael Koinig
(ab 01.04.2015)

HYPO-BILDUNG GMBH

1040 Wien

Mattiellistral3e 2-4, B3

Telefon +43 (0) 1/505 90 80
Telefax +43 (0) 1/505 90 80-28
office@hypo-bildung.at
www.hypo-bildung.at

Mag. Wolfgang Wild

Mag. (FH) Paul Heckermann

HYPO-BANKEN-HOLDING
GESELLSCHAFT M.B.H.

1040 Wien

Brucknerstraf3e 8

Telefon +43 (0) 1/33 60 333
Telefax +43 (0) 1/33 60 333-20
verband@hypoverband.at
www.hypoverband.at

Georg Sachatonicsek, MA, MSc

Mag. Michael Koinig

HYPO-HAFTUNGS-
GESELLSCHAFT M.B.H.

1040 Wien

Brucknerstralle 8

Telefon +43 (0) 1/33 60 333-33
Telefax +43 (0) 1/33 60 333-20
office@hypohaftung.at
www.hypohaftung.at

KR Dr. Claus Fischer-See

Mag. Michael Koinig
(bis 30.09.2015)

Dr. Klaus Hermann
(ab 01.10.2015)

(Stand: Mai 2016)
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VII.

MITGLIEDSINSTITUTE UND ZWEIGSTELLEN

HYPO -BANK BURGENLAND AG

Zentrale: 7000 Eisenstadt, Neusiedler Stra3e 33 +43 (0) 2682/605-0
1010 Wien, WallnerstralRe 4 +43 (0) 1/40 60 460
7000 Eisenstadt, HauptstralRe 31 +43 (0) 2682/605-0
7000 Eisenstadt, Neusiedler Stral3e 33 +43 (0) 2682/605-0
7100 Neusiedl/See, Hauptplatz 26-28 +43 (0) 2167/22 71-0
7132 Frauenkirchen, Amtshausgasse 3 +43 (0) 2172/25 44-0
7201 Neudorfl/Leitha, Hauptstral3e 33 +43 (0) 2622/773 41-0

Filigl3en: 7210 Mattersburg, Martinsplatz 4 +43 (0) 2626/675 70-0

7350 Oberpullendorf, Hauptstral3e 9

+43 (0) 2612/421 93-0

7400 Oberwart, Hauptplatz 11

+43 (0) 3352/389 13-0

7400 Oberwart, LKH, Dornburggasse 80

+43 (0) 3352/328 41

7540 Gussing, Hauptplatz 1

+43 (0) 3322/434 37-0

8010 Graz, Jungferngasse 3/2

+43 (0) 316/82 91 64

8380 Jennersdorf, Hauptplatz 15

+43 (0) 3329/453 82-0

Bankshop:

7111 Parndorf, Wirtschaftspark Straf3e 2

+43 (0) 2166/3663
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AUSTRIAN ANADI BANK

AG

Zentrale: 9020 Klagenfurt am Wérthersee, Domgasse 5 +43 (0) 50202-0
1010 Wien, Wollzeile 19 +43 (0) 50202-6600
5020 Salzburg, Hellbrunnerstral3e 9A +43 (0) 50202-5235
8010 Graz, Joanneumring 8 +43 (0) 50202-6356
9020 Klagenfurt, Domgasse 5 +43 (0) 50202-0
9020 Klagenfurt, FeschnigstralRe 7 +43 (0) 50202-6800
9020 ﬁ:agenfurt, Klinikum, Servicestelle +43 (0) 50202-6850

agenfurt

9100 Volkermarkt, Hauptplatz 27 +43 (0) 50202-6250

Filig)en: 9300 St. Veit/Glan, Platz am Graben 3 +43 (0) 50202-6750

9400 Wolfsberg, Herrengasse 1

+43 (0) 50202-6400

9400 Wolfsberg, St. Stefaner Stral3e 8

+43 (0) 50202-5150

9470 St. Paul, Hauptstral3e 18

+43 (0) 50202-6450

9500 Villach, Ossiacher Zeile 9

+43 (0) 50202-6300

9560 Feldkirchen, Tiebelzentrum,
10.-Oktober-Strafle 17

+43 (0) 50202-6700

9620 Hermagor, Gasserplatz 1

+43 (0) 50202-6200

9800 Spittal/Drau, Neuer Platz 19

+43 (0) 50202-6150
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HYPO NOE GRUPPE BANK AG
Zentrale: |3100 St. Polten, Hypogasse 1 +43 (0) 590 910-0
Filiale: 1010 Wien, Wipplingerstralie 4 +43 (0) 590 910-0
CZ-110 00 Praha 1, Klimentské& 10 +420 296 580-200
Repra- H-1053 Budapest, Szép u. z, 2. Uniqa Plaza, Floor 11 | +43 (0) 1 614 24 459
sentanz: BG-1407 Sofia, Expo 2000, N.Y. Vaptzarov Blvd. +359 296 25 070
RO-012051 Bucuresti, Str. Av. Petre Cretu Nr. 55 +40 314 052 790
HYPO NOE LANDESBANK AG
Zentrale: 3100 St. Polten, Hypogasse 1 +43 (0) 590 910-0
1010 Wien, Wipplingerstral3e 2 +43 (0) 590 910-1025
1010 Wien, Herrengasse 10 +43 (0) 590 910-1125
1040 Wien, Operngasse 21 +43 (0) 590 910-1425
1060 Wien, Mariahilfer Stral3e 121 +43 (0) 590 910-1625
1090 Wien, Porzellangasse 64 +43 (0) 590 910-1925
Filii\(I)en: 1140 Wien, Linzer Stral3e 402 +43 (0) 590 910-2425
1210 Wien, SchloRBhoferstral3e 53 +43 (0) 590 910-2125
1230 Wien, Anton-Baumgartner-Stral3e 40 +43 (0) 590 910-2325
2020 Hollabrunn, Lothringerplatz 12 +43 (0) 590 910-5325
2100 Korneuburg, Wiener StralRe 4 +43 (0) 590 910-2825
2130 Mistelbach, Franz Josef-StralRe 17 +43 (0) 590 910-4125
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2301 Grofl3 Enzersdorf, SchloRhoferstral3e 4

+43 (0) 590 910-3925

2320 Schwechat, Bruck-Hainburger StralRe 2

+43 (0) 590 910-5025

2340 Mdédling, Freiheitsplatz 7

+43 (0) 590 910-3525

2380 Perchtoldsdorf, Wiener Gasse 27

+43 (0) 590 910-3625

2500 Baden, Josefsplatz 6

+43 (0) 590 910-3725

2620 Neunkirchen, PeischingerstralRe 19

+43 (0) 590 910-5125

2700 Wiener Neustadt, Hauptplatz 16

+43 (0) 590 910-3225

2700 Wiener Neustadt, Corvinusring 3-5

+43 (0) 590 910-5225

3100 St. Polten, Hypogasse 1

+43 (0) 590 910-4425

3100 St. Polten, Landhaus-Boulevard Haus 3/25

+43 (0) 590 910-6425

3100 St. Polten, Kremser Gasse 20

+43 (0) 590 910-3425

3300 Amstetten, Wiener StralRe 28

+43 (0) 590 910-3125

3390 Melk, Jakob Prandtauer Straf3e 9

+43 (0) 590 910-3025

3400 Klosterneuburg, Niedermarkt 9-11

+43 (0) 590 910-2725

3430 Tulln, BahnhofstralRe 15

+43 (0) 590 910-4025

3500 Krems, Mitterweg 10 A

+43 (0) 590 910-3825

3500 Krems, Obere Landstrafle 14

+43 (0) 590 910-5825

3580 Horn, Kirchenplatz 11

+43 (0) 590 910-3325

3910 Zwettl, Neuer Markt 6

+43 (0) 590 910-4325
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OBEROSTERREICHISCHE LANDESBANK AG

Zentrale: 4010 Linz, Landstral3e 38 +43 (0) 732/76 39-54 130
1010 Wien, Wipplingerstraf3e 30/3 +43 (0) 1/79 69 820
4010 Linz, Landstral3e 38 +43 (0) 732 76 39-54 130
4020 Linz, Bahnhofplatz 2 +43 (0) 732/65 63 90
4020 Linz, Am Bindermichl 28 +43 (0) 732/34 46 11
4020 Linz, EisenhandstralRe 28 +43 (0) 732/ 77 83 91
4040 Linz, Steg, PulvermihlstraRe 21 +43 (0) 732/25 14 83

| 1(|’> 4040 Linz, Magdalena/Griesmayrstrale 19 +43 (0) 732/25 25 24
Filialen:

4040 Linz, Neues Rathaus, Hauptstral3e 1-5

+43 (0) 732/73 11 29

4400 Steyr, Redtenbachergasse 4

+43 (0) 7252/74 088

4600 Wels, Kaiser-Josef-Platz 23

+43 (0) 7242/62 881

4780 Schéarding, Karl-Gruber-Stralie 1

+43 (0) 7712/79 79

4840 Vocklabruck, Dr.-Anton-Bruckner-Straf3e 15

+43 (0) 7672/22 444

4910 Ried/Innkreis, Stelzhamerplatz 6

+43 (0) 7752/82 922
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SALZBURGER LANDES - UND HYPOTHEKENBANK AG

Zentrale: 5020 Salzburg, Residenzplatz 7

+43 (0) 662/8046

24

Filialen:

5020 Salzburg, Residenzplatz 7

+43 (0) 662/8046

5020 Salzburg, LindhofstraRe 5

+43 (0) 662/43 13 97

5020 Salzburg, Dreifaltigkeitsgasse 16

+43 (0) 662/87 74 75

5020 Salzburg, Vogelweiderstrafl3e 55

+43 (0) 662/88 12 38

5020 Salzburg, Petersbrunnstralle 1

+43 (0) 662/8046

5020 Salzburg, Ignaz-Harrer-Stral3e 79 a

+43 (0) 662/43 04 55

5020 Salzburg, Aigner Stral3e 4a

+43 (0) 662/62 04 11

5020 Salzburg, EUROPARK, Europastralle 1

+43 (0) 662/43 34 65

5071 Wals-Siezenheim, Bundesstrafie 16

+43 (0) 662/85 49 90

5101 Bergheim, Moosfeldstralle 1

+43 (0) 662/45 36 60

5110 Oberndorf, BriickenstralRe 8

+43 (0) 6272/51 61

5201 Seekirchen, Hauptstral3e 12

+43 (0) 6212/73 20

5202 Neumarkt, Hauptstral3e 25

+43 (0) 6216 7452

5340 St. Gilgen, Aberseestralie 8

+43 (0) 6227/79 75

5400 Hallein, Kornsteinplatz 12

+43 (0) 6245/843 51

5431 Kuchl, Markt 57

+43 (0) 6244/76 25

5500 Bischofshofen, Gasteiner StrafRe 39

+43 (0) 6462/34 52

5541 Altenmarkt, Obere Marktstrafie 14

+43 (0) 6452/64 86

5580 Tamsweg, Postplatz 1

+43 (0) 6474/69 00

5582 St. Michael / Lungau, PoststralRe 6

+43 (0) 6477/86 11
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5600 St. Johann / Pongau, Hauptstraf3e 16 +43 (0) 6412/88 81

5700 Zell am See, Postplatz 1 +43 (0) 6542/72 400

5730 Mittersill, Hintergasse 2 +43 (0) 6562/44 31

5760 Saalfelden, Almerstrale 8 +43 (0) 6582/726 44
Bankshop 5020 Salzburg, FORUM 1, Sudtiroler Platz 13

LANDES -HYPOTHEKENBANK STEIERMARK AG

Zentrale: 8010 Graz, RadetzkystralRe 15-17 +43 (0) 316/8051-0
8010 Graz, Riesstrale 1 +43 (0) 316/8051-5821
8010 Graz, Pliddemanngasse 96 +43 (0) 316/8051-5861
8051 Graz, Karntner Stral3e 207 +43 (0) 316/8051-5780

8 8280 Furstenfeld, Commendegasse 1 +43 (0) 3382/53230-5452

Filialen:
8330 Feldbach, Hauptplatz 26 +43 (0) 3152/5796
8430 Leibnitz, 27. JannerstralRe 2 +43 (0) 3452/71133
8750 Judenburg, Herrengasse 2 +43 (0) 3572/83580
8970 Schladming, Hauptplatz 29 +43 (0) 3687/23453

8020 Graz, Gostinger Stral3e 22 (LKH Graz Sud

3 Westi Standort West) +43 (0) 316/8051-5844

AuBenstellen 8053 Graz, Wagner Jauregg Platz 1 (LKH Graz

de:r Filiale Sud West 1 Standort Sid)
Karntner-

+43 (0) 316/8051-5841

stralle 8530 Deutschlandsberg, RadlpassstralRe 29

(LKH Deutschlandsberg) +43 (0) 3462/4340

AuBenstelle 8330 Feldbach, Ottokar Kernstock-Straf3e 18

der Filiale +43 (0) 3152/5012-5794
Feldbach (LKH Feldbach)
Premium

Privat 8010 Graz, Paulustorgasse 4 +43 (0) 316/8051-5085

Banking
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HYPO TIROL BANK AG

Zentrale: 6020 Innsbruck, Meraner Stral3e 8 +43 (0) 50700
1010 Wien, TegetthoffstralRe 4 +43 (0) 50700-5200
6020 Innsbruck, Meraner Stral3e 8 +43 (0) 50700-7000
6020 Innsbruck, Viktor-Franz-Hess-StralRe 1 +43 (0) 50700-1200
6020 Innsbruck, Hypo-Passage 1 +43 (0) 50700-5400
6020 Innsbruck, Erzherzog-Eugen-Strale 19 +43 (0) 50700-7200
6020 Innsbruck, Amraser Stral3e 25 +43 (0) 50700-7300
6020 Innsbruck, Innrain 47a +43 (0) 50700-7100
6060 Hall i. T., Unterer Stadtplatz 3 +43 (0) 50700-5300
6100 Seefeld, Innsbrucker StralRe 8 +43 (0) 50700-5100
6130 Schwaz, Andreas-Hofer-Stral3e 6 +43 (0) 50700-1300
| 24|1 6166 Fulpmes, Waldraster Stral3e 2 +43 (0) 50700-7700
Filialen:

6290 Mayrhofen, Hauptstral3e 418

+43 (0) 50700-7400

6300 Worgl, SpeckbacherstraRe 10

+43 (0) 50700-7800

6330 Kufstein, Oberer Stadtplatz 6

+43 (0) 50700-7500

6370 Kitzbiihel, BichlstralRe 9

+43 (0) 50700-1600

6380 St. Johann i. T., Speckbacherstral3e 29

+43 (0) 50700-7600

6410 Telfs, ObermarktstrafRe 2

+43 (0) 50700-1400

6460 Imst, Rathausstrafle 1

+43 (0) 50700-7900

6500 Landeck, Malser Stral3e 11

+43 (0) 50700-1800

6600 Reutte, Mlhler StralRe 12

+43 (0) 50700-1900

9900 Lienz, Hauptplatz 4

+43 (0) 50700-1700
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1-39012 Meran, FreiheitsstralRe 18/2

+39 0473 066319

[-39042 Brixen, Stadelgasse 12/b

+39 0472 979797

[-39100 Bozen, Waltherplatz 2

+39 0471 099 600

VORARLBERGER LANDES

- UND HYPOTHEKENBANK AG

Zentrale: 6900 Bregenz, Hypo-Passage 1 +43 (0) 50 414-1000

1010 Wien, Brandstatte 6 +43 (0) 50 414-7400

4600 Wels, Kaiser-Josef-Platz 49 +43 (0) 50 414-7000

6700 Bludenz, Am Postplatz 2 +43 (0) 50 414-3000

6764 Lech, HNr. 138 +43 (0) 50 414-3800

6780 Schruns, Jakob-Stemer-Weg 2 +43 (0) 50 414-3200

6800 Feldkirch, Neustadt 23 +43 (0) 50 414-2000

6800 E(;Igll;ggg,slggrldfilgrankenhaus, +43 (0) 50 414-2400

6830 Rankweil, Ringstralle 11 +43 (0) 50 414-2200

20 16840 Gotzis, HauptstraRe 4 +43 (0) 50 414-6000
Filialen:

6845 Hohenems, Bahnhofstrafle 19

+43 (0) 50 414-6200

6850 Dornbirn, Rathausplatz 6

+43 (0) 50 414-4000

6850 Dornbirn, Messepark, Messestral3e 2

+43 (0) 50 414-4200

6863 Egg, Walderpark, HNr. 940

+43 (0) 50 414-4600

6890 Lustenau, Kaiser-Franz-Josef-Stral3e 4a

+43 (0) 50 414-5000

6923 Lauterach, Hofsteigstral3e 2a

+43 (0) 50 414-6400

6971 Hard, Landstrafle 9

+43 (0) 50 414-1600

6973 Hochst, Hauptstralie 25

+43 (0) 50 414-5200
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6991 Riezlern, Walserstrale 31

+43 (0) 50 414-8000

8010 Graz, Joanneumring 7

+43 (0) 50 414-6800

CH-9004 St. Gallen, Bankgasse 1

+41 (0) 71/228 85-00

(Stand: Mai 2016)

Impressum:

Medieninhaber (Verleger): Verband der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken.

Fir den Inhalt verantwortlich: Generalsekretar KR Dr. Claus Fischer-See.
Alle A-1040 Wien, Brucknerstral3e 8.
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