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VORWORT

Seit 2019 haben multiple Krisen die Wirtschaft mafigeblich bestimmt. Die COVID-19-Krise mit zahlreichen
Lockdowns in den Jahren 2020, 2021 und 2022 sowie diverse Einschrankungen bis 2023 fuhrten zu
drastischen Wertschopfungseinbufen. Schliefungen von Produktionsstatten im Ausland verursachten
Versorgungsengpasse und Lieferkettenkrisen. Durch den bewaffneten Konflikt Russlands gegen die Ukraine
und die weltweit gegen Russland sowie russische Oligarchen verhdngten Sanktionspakete verteuerten sich
die Rohstoffe, insbesondere der Preis fir fossile Energietrager massiv. Diese importierte Teuerung trieb die
Preise fiir Energie und spater auch fiir andere Giter und Dienstleistungen in Héhen wie in den 1970er-Jahren
und traf Lander je nach Abh&ngigkeiten unterschiedlich hart. In Osterreich, in hohem Maf von Energieimporten
abhéangig, erreichte die Teuerung ihren Héhepunkt im Janner 2023 mit einer Inflationsrate von 11,2 %. Ebenso
vom Klimawandel beeinflusste Umweltkatastrophen sowie kriegerische Auseinandersetzungen rund um den

Globus haben ihre Spuren hinterlassen und die Volkswirtschaften weltweit negativ belastet.

Der im Euro-Raum beobachtete Abwartstrend der Industrieproduktion halt seit Mitte 2022 an und dampft das
Wirtschaftswachstum in den industriestarken Landern wie Osterreich deutlich. Trotz der schwierigen
Rahmenbedingungen konnte die ¢sterreichische Wirtschaft das Jahr 2022 mit einem Wachstum abschlie3en
und dieses auch im 1. Quartal 2023 fortsetzen. Konnte die heimische Industrie kaum mehr zulegen, wies der
Tourismus ein deutliches Wachstum aus. Die insgesamt schwach positive Entwicklung konnte allerdings im
2. Quartal nicht mehr fortgesetzt werden. Insgesamt war 2023 ein Rezessionsjahr, Osterreichs
Wirtschaftsleistung schrumpfte um 0,7 % und entwickelte sich deutlich schwécher als jene der Eurozone mit
0,6 %. Der Rickgang umfasste neben den Bereichen Landwirtschaft, Industrie und Bauwesen auch den
GroRdteil der Dienstleistungssektoren. Besonders im Handel, in der Industrie und bei den
Verkehrsdienstleistern war der Abschwung deutlich sichtbar. Positiv entwickelte sich der Beherbergungssektor
und die Gastronomie sowie der Finanz- und Versicherungsdienstleistungssektor, welcher von der Zinswende
profitieren konnte. Der durch die Erhdhung des Leitzinses resultierende starke Anstieg der Kreditzinsen und
der Baukosten fuhrte 2023 zu einem Rickgang der Bruttowertschdopfung im Bausektor. Die Nachfrage nach

Wohnimmobilien sowie der Preisanstieg fir bestehenden Wohnraum ging spirbar zurtick.

Um der hohen und offensichtlich doch hartnackig anhaltenden Inflation entgegen zu wirken, ergriff der EZB-
Rat geldpolitische MalRBhahmen und erhéhte mit 27. Juli 2022 erstmalig seit 11 Jahren den Leitzins und verliel3
die Nullzinspolitik. Es folgten noch weitere 9 Zinsschritte, wovon 6 Erh6hungen im Jahr 2023 stattfanden. Seit
20. September 2023 betréagt der Leitzinssatz unveréandert 4,5 % und liegt so hoch wie zu Beginn der 2000er
Jahre. Erganzend wurden von Marz 2023 an die seit 2015 von den Euro-Notenbanken aufgekauften,
milliardenschweren Bestdnde an Staats- und Unternehmensanleihen schrittweise verringert. Gelder aus
auslaufenden Wertpapieren des Kaufprogramms APP wurden nicht mehr in vollem Umfang in den Kauf neuer
Anleihen gesteckt. Als Resultat der geldpolitischen Malznahmen konnte die Inflation erfolgreich eingedammt
werden. Im Jahr 2023 hat die durchschnittliche Inflationsrate in der Eurozone rund 5,4 % gegeniber dem
Vorjahr betragen. In Osterreich lag die durchschnittliche Inflationsrate bei 7,8 % nach 8,6 % im Jahr 2022 und
war somit um fast viermal hoher als der EZB-Zielwert von 2,0 %. Der Dezemberwert 2023 lag in Osterreich

bei 5,6 %, der der EURO-Zone bei 2,9 %. Die im Vergleich zum Europaischen Durchschnittswert deutlich
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héhere Inflationsrate ist auf starke Preisanstiege in der Gastronomie, bei Nahrungsmittel, der
Haushaltsenergie und Wohnrauminstandhaltung zuriickzuftihren. Die bisherigen Zinserhéhungen des EZB-
Rats zeigen nachhaltig eine starke Wirkung. Der EZB-Rat ist weiterhin bereit, alle seine Instrumente im
Rahmen seines Mandats anzupassen um sicherzustellen, dass die Inflation mittelfristig zu seinem Zielwert

von 2 % zuriickkehrt.

Neben den geldpolitischen MalRnahmen der EZB brachte auch die &sterreichische Bundesregierung
zahlreiche Maflinahmen und Unterstiitzungsprogramme auf den Weg, um die Bevdlkerung sowie die
Wirtschaft zu entlasten und die hohen Energiepreise sowie gestiegenen Lebenskosten abzufedern. Insgesamt
handelt es sich um drei Anti-Teuerungspakte, um den negativen Entwicklungen entgegen zu wirken, die
Wirtschaft zu unterstutzen, die Konsumnachfrage zu starken sowie die Kosten des taglichen Lebens fiir alle
Osterreicherinnen und Osterreicher zu senken. Im 3. Paket sind unter anderem die Abschaffung der kalten
Progression mit 1. Janner 2023, Valorisierung der Familien- und Sozialleistungen, Senkung der
Lohnnebenkosten und weitere bundesweite als auch bundeslanderindividuelle Unterstiitzungsmaflnahmen

enthalten.

Das Umfeld fir die Banken war 2023 angesichts geopolitscher Spannungen, kriegerischer
Auseinandersetzungen, héherer Inflation sowie konjunktureller Abschwachungen schwierig. Bankturbulenzen
in der Schweiz - Ubernahme der Credit Suisse durch die UBS Group AG — und in den USA verursachten
weitere Turbulenzen am Kapitalmarkt. Das 6sterreichische Bankensystem hat sich mit einer soliden Kapital-
und Liquiditatsausstattung als stabil, belastungsfahig sowie profitabel gezeigt und konnte sich mit seinem Top-
Rating unter den 11 stabilsten Bankensystemen der Welt behaupten. Gerade in diesen herausfordernden
Zeiten haben die dsterreichischen Banken eine wichtige Rolle gespielt und Verantwortung getragen. Lokal
verankerte Finanzinstitute und damit besonders auch die Mitgliedsinstitute des Verbandes der
Osterreichischen Landes-Hypothekenbanken haben sich als zuverlassige und umsichtig agierende Partner
ihrer Kunden gezeigt. Das Verstandnis fir deren Bedirfnisse sowie die lokale Nahe, aber auch lber
Jahrzehnte aufgebautes Vertrauen und Verstandnis fur die heimische Wirtschaft haben es ermdglicht,
verantwortungsvoll in dieser Zeit der Krisen und extremen Belastung aufzutreten. Proaktiv wurde
Unterstitzung angeboten, wo Hilfe notwendig war, wo die Belastungen aufgrund der gestiegenen
Zinszahlungen sowie Lebenserhaltungskosten zu grof3 wurden. Durch Stundungen, Mahnaussetzungen und
Restrukturierungen von bestehenden Finanzierungen konnten, wo es mdglich war, Konkurse oder Insolvenzen
vermieden werden. Um eine bessere Orientierung tber die durch den Zinsanstieg wieder attraktiv gewordenen
Veranlagungen zu erreichen, wurde mit Unterstitzung der Oesterreichischen Nationalbank eine
Transparenzplattform flr Spareinlagenzinsen eingerichtet. Die wirtschaftlichen als auch aufsichtsrechtlichen
Rahmenbedingungen sowie Themenstellungen wie der Digitale EURO, Instant Payments, DORA, ESG,
Taxonomie, CMDI, Bargeldversorgung in Osterreich, KIM-V, etc. haben die Aufgaben als durchaus

herausfordernd darstellen lassen.

Auch im Verband der osterreichischen Landes-Hypothekenbanken ist es im Jahr 2023 zu Anderungen
gekommen. Die ganzliche Neubesetzung des Vorstandes der Hypo Tirol Bank AG Mitte des Jahres mit Herrn
Vorstandsdirektor Mag. Alexander Weil3 als Vorsitzenden des Vorstandes und das altersbedingte

Ausscheiden vom Vorstandsvorsitzenden Johann Peter Hortnagl machten eine Nachwahl im Présidium und
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im Aufsichtsrat der Hypo-Banken-Holding Gesellschaft m.b.H. notwendig. In der 154. ordentlichen
Vollversammlung, die im Frihjahr von der Oberé6sterreichische Landesbank Aktiengesellschaft in Linz
ausgerichtet wurde, wurde Mag. Alexander Weil3 zum 2. Vize-Présidenten und in der 141. (konstituierenden)
Aufsichtsratssitzung der Hypo-Banken-Holding Gesellschaft m.b.H. zum Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt.
Im Rahmen des traditionellen Abendempfangs in der Schlossbrasserie in Linz wurde Herrn Johann Peter
Hoértnagl vom Verbandsprasidenten das Goldene Ehrenzeichen des Verbandes der 6sterreichischen Landes-

Hypothekenbanken in Anerkennung seiner Verdienste fiir den Verband verliehen.

Am 21. Dezember 2023 iberraschte die Austrian Anadi Bank AG, welche eine strategische Neuausrichtung
bereits angekindigt hatte, mit der Meldung der Abspaltung aller Filialen mit rd. 42.000 Retailkunden, einem
Grofiteil des KMU-Geschéfts mit einem Kundengeschéftsvolumen von knapp EUR 1,7 Mrd. an die HYPO-
BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft, einem Mitglied der GRAWE Bankengruppe. Die Ubergabe ist,
vorbehaltlich der behérdlichen Genehmigungen, mit September 2024 geplant. Nach der Transaktion wird sich
die Austrian Anadi Bank AG auf die Geschéaftsbereiche Digital Banking und Public Finance, die beide weiterhin
aus dem Headquarter in Klagenfurt betreut werden, sowie auf das Corporate Geschéft, das von ihrem Wiener
Buro betreut wird, fokussieren. Nach dem Closing erstreckt sich das Marktgebiet der GRAWE Bankengruppe
im Retail Segment Uber die ,Stdachse” Karnten-Steiermark-Burgenland sowie Wien mit insgesamt rund

91.000 Kunden in 23 Filialen, die vorwiegend in Landes- und Bezirkshauptstadten angesiedelt sind.

Wir mochten an dieser Stelle allen Vorstandsvorsitzenden und Vorstandsmitgliedern der Mitgliedsinstitute fur
die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit danken, die ihren Verband und seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Bewaltigung der vielfaltigen Aufgaben unterstiitzen und das entsprechende Expertenwissen
zur Verfigung stellen. Die unter der Fuhrung des Verbandes eingerichteten Arbeitskreise und
Fachausschisse, welche mit den fachspezifischen Expertinnen und Experten der Mitgliedsinstitute besetzt
werden, bearbeiten laufend gemeinsame Themenstellungen und formulieren abgestimmte Positionen, die bei

der Wirtschaftskammer und den Gesprachspartnern in den jeweiligen Ministerien eingebracht werden.

Wir wollen uns bei den Verbandsmitarbeiterinnen und Verbandmitarbeitern fir ihren persénlichen Einsatz, ihre
Fachkompetenz und Kooperationsbereitschaft und ihre gute Arbeit herzlich bedanken. Gerade in den
herausfordernden und wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten zeigt sich die Qualitét, die Professionalitat sowie

die Zuverlassigkeit des Teams und seiner Mitglieder.

Dr. Udo Birkner e.h. Mag. Martin Goélles e.h.

Prasident Generalsekretar
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.  ARBEITSSCHWERPUNKTE DES
HYPO-VERBANDES

Nachstehend berichten wir — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit — tiber wichtige Themen des umfangreichen

Arbeitsprogramms im vergangenen Jahr.

1. BANK-UND WERTPAPIERRECHT

1.1. ,Basel-lll-Reformen*/ Vorschlag zur Uberarbeitung des Rahmenwerks fiir

Krisenmanagement und Einlagensicherung?

Nach langen Verhandlungen wurden Ende 2023 die technischen Arbeiten zum ,Bankenpaket 2021¢
abgeschlossen. Das war der Schlussstein bei der Umsetzung der Basel-lll-Reformen in der EU. Die
vorgenommenen Adaptierungen der Eigenkapitalverordnung (Capital Requirements Regulation — CRR IlI) und
der Eigenkapitalrichtlinie (Capital Requirements Directive — CRD VI) sollen ab Janner 2025 anwendbar sein.

Die finalen Gesetzestexte sind zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes allerdings noch nicht verflgbar.

Kernstlick der ,Basel IlI-Reform” ist jedenfalls die Einflihrung eines ,Output Floors®, welcher die mogliche
Verringerung der via interner Modelle ermittelten Risikogewichte im Vergleich zum Kreditrisiko-
Standardansatz auf 72,5 % beschranken soll. Derzeit kdnnen Institute ihre Eigenkapitalanforderungen namlich
entweder nach Standardansatzen oder nach internen Modellansatzen berechnen. Interne Modellanséatze
geben den Instituten die Mdglichkeit, die meisten oder alle Parameter fur die Berechnung der
Eigenkapitalanforderungen selbst zu schatzen, wahrend die Institute die Eigenkapitalanforderungen bei den
Standardansatzen mit festen Parametern berechnen missen, die auf vergleichsweise konservativen
Annahmen beruhen und gesetzlich festgelegt sind. Im Dezember 2017 beschloss der Basler Ausschuss daher
die Einfiihrung einer aggregierten Eigenmitteluntergrenze (,Output Floor®). Grundlage fir diese Entscheidung
war eine im Zuge der Finanzkrise von 2008/2009 durchgefiihrte Analyse, die zeigte, dass interne Modelle die
Risiken der Institute, insbesondere bei bestimmten Arten von Risikopositionen, tendenziell unterschatzen und
daher eher unzureichende Eigenkapitalanforderungen ergeben. Verglichen mit den nach Standardansatzen
berechneten Eigenkapitalanforderungen ergeben interne Modelle fir ein und dieselben Risikopositionen im

Durchschnitt niedrigere Eigenkapitalanforderungen.

Der Basler Ausschuss hat abgesehen davon festgestellt, dass der derzeitige Standardansatz fur Kreditrisiken
in einer Reihe von Bereichen nicht risikosensitiv genug ist, was zu einer unrichtigen oder unangemessenen —
entweder zu hohen oder zu niedrigen — Messung des Kreditrisikos und damit der Eigenkapitalanforderungen
fuhrt. Die Bestimmungen zum Standardansatz fur Kreditrisiken sollten daher Uberarbeitet werden, um die

Risikosensitivitdt dieses Ansatzes in mehreren entscheidenden Punkten zu erhéhen.

Die Finanzkrise von 2008/2009 hat weiters eine Reihe von Schwachstellen in der Standardbehandlung von

Risikopositionen aus der Immobilienfinanzierung offengelegt. Diese Schwachstellen sollen durch die neue

! Quelle: Vgl. 0eNB und Vorschlag des Europaischen Parlaments und des Rates zur Anderung der VO (EU) 575/2013.
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Risikopositionsklasse ,einnahmengenerierende Immobilien* (Income-Producing Real Estate) behoben

werden, fur die eine spezielle Risikogewichtung gilt, um das damit verbundene Risiko exakter abzubilden.

Im Zuge des ,Bankenpakets 2021 wurde auch ,das Thema ESG" (Environmental, Social und Governance)
ausdriicklich in verschiedenen Bereichen des regulatorischen und aufsichtlichen Rahmenwerks verankert —
z.B. im Meldewesen, bei der Offenlegung, bei Stresstests und im aufsichtlichen Uberprifungs- und

Bewertungsprozess.

Die Verhandlungen zum Vorschlag der Européischen Kommission zur Uberarbeitung des Rahmenwerks fiir
Krisenmanagement und Einlagensicherung (Crisis Management and Deposit Insurance — CMDI) konnten
demgegeniber nicht wie geplant bis Ende 2023 abgeschlossen werden. Es gab zwei wesentliche Bruchlinien
zwischen den EU-Mitgliedstaaten: Zum einen die Gleichrangigkeit aller Einlagen in der Glaubigerhierarchie.
Dadurch sollen die Einlagensicherungseinrichtungen in Konkursverfahren ihre bisherige Vorrangstellung bei
der Entschadigung fir die erfolgte Auszahlung der gesicherten Einlagen bis 100.000 EUR verlieren. Zum
zweiten die Erleichterung des Zugriffs auf Mittel der Einlagensicherung fir die Stabilisierung von
Krisenbanken. Dadurch sollen Mittel der Einlagensicherung noch vor einem Einlagensicherungsfall leichter fur

Sanierungszwecke verwendet werden kénnen.

1.2. Immobilienfinanzierung?

Internationale Institutionen (ESRB, IWF, OECD) haben empfohlen, kredithehmerbezogene MalRnahmen in
Osterreich zu aktivieren, um den vermeintlichen Aufbau der systemischen Risiken aus der privaten
Wohnimmobilienfinanzierung hintanzuhalten. Das nationale Finanzmarktstabilitdétsgremium (FMSG) empfahl
daher den Einsatz von makroprudenziellen Instrumenten (nach § 23 BWG): eine maximale Beleihungsquote
in Hohe von 90 %, eine Schuldendienstquote in Hohe von 40 % und eine Laufzeitbeschrankung von 35 Jahren.
Die  entsprechende Kreditinstitute-Immobilienfinanzierungsmafnahmen-Verordnung  (KIM-V)  der
Finanzmarktaufsicht (FMA) trat trotz erheblicher Kritik im Vorfeld am 1. August 2022 in Kraft. Seitdem haben
sich die volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen allerdings grundlegend geéandert. Schon allein durch die
Zinswende ist die Immobilienkreditvergabe nachhaltig zuriickgegangen. Der Einbruch des diesbezilglichen

Neukreditvolumens im Jahr 2023 ist evident.

Das Finanzmarktstabilitatsgremium (FMSG) hat unter anderem auch deswegen in seiner 40. Sitzung am
12.03.2024 die Effektivitat und Administration der Kreditinstitute-ImmobilienfinanzierungsmalRnahmen-
Verordnung (KIM-V) auf Basis vorlaufiger Daten zu den Vergabestandards im zweiten Halbjahr 2023
untersucht und der FMA eine Vereinfachung bei der Ausgestaltung der Ausnahmekontingente in der KIM-V
empfohlen. Dafur sollen in einer Novelle der KIM-V ein einziges institutsbezogenes Ausnahmekontingent in
Hohe von 20 % der Neukreditvergabe vorgesehen und die kennzahlspezifischen Ausnahmekontingente
aufgehoben werden. Die Schaffung eines einheitlichen Ausnahmekontingentes wirde helfen, das Ziel der
leichteren Anwendung der Ausnahmekontingente zu erreichen, ohne die Zielsetzungen der Verordnung in

Frage zu stellen.

2 Quelle: Vgl. FMSG und OeNB.
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Abgesehen davon blieben im Jahr 2023 auch die Kredite zur Finanzierung von Gewerbeimmobilien im Fokus
der mikro- und makroprudenziellen Aufsicht, nachdem steigende Zinsen, hdhere Baukosten, fallende
Immobilienwerte sowie das allgemein schwache wirtschaftliche Umfeld den Gewerbeimmobilienmarkt
belasten. Dementsprechend stiegen im Bankensektor die diesbeziglichen Wertberichtigungen und werden

die Herausforderungen weiterhin auch seitens des FMSG intensiv beobachtet.

1.3. Paket zur einheitlichen Wéahrung

Am 28. Juni 2023 legte die Europdische Kommission ihr ,Paket zur einheitlichen Wahrung“ vor. Es besteht
aus zwei gesetzgeberischen Teilen: einem zum rechtlichen Rahmen fur die mdgliche Einfihrung eines
digitalen Euros und einem zur Eigenschaft des physisch vorhandenen Euro-Bargelds als gesetzliches

Zahlungsmittel.

Gemal dem Vorschlag soll der digitale Euro
- wie eine digitale Brieftasche funktionieren, die es Menschen und Unternehmen ermdglicht, jederzeit
und Uberall im Euro-Wé&hrungsgebiet damit zu bezahlen,
- neben nationalen und internationalen privaten Zahlungsmitteln, etwa Karten oder Anwendungen,
bestehen,
- online und offline verfligbar sein,

- Zahlungen und Geldtransfers mit einem hohen Mal3 an Privatsphére ermdglichen.

Der Verordnungsentwurf umfasst auch einen Vorschlag, dem digitalen Euro die Eigenschaft als gesetzliches
Zahlungsmittel zuzuerkennen. Nach geltendem EU-Recht ist namlich Euro-Bargeld das einzige gesetzliche
Zahlungsmittel im Euro-Wahrungsgebiet. Seine Eigenschaft als gesetzliches Zahlungsmittel bedeutet, dass
physisches Euro-Bargeld im Allgemeinen akzeptiert werden muss, um fur Dienstleistungen und Waren zu
bezahlen und Schulden zu begleichen. Mit dem nunmehrigen Paket sollen diese Vorschriften, auch in Bezug

auf den digitalen Euro, préazisiert werden.

Der Rat der Europaischen Zentralbank (EZB) hat im Oktober 2023 beschlossen, zur nachsten Phase des
Projekts digitaler Euro Uberzugehen, némlich zur sog. ,Vorbereitungsphase®. Dieser Beschluss folgt auf den
Abschluss der ,Untersuchungsphase®. Sie wurde im Oktober 2021 vom Eurosystem eingeleitet, um potenzielle

Optionen fir das Design und die Bereitstellung eines digitalen Euro zu evaluieren.

Die ,Vorbereitungsphase® hat sohin am 1. November 2023 begonnen und ist zunachst auf zwei Jahre
angelegt. In dieser Phase wird das Regelwerk fur den digitalen Euro fertiggestellt und es werden Anbieter
ausgewabhlt, die eine Plattform und die Infrastruktur fiir einen digitalen Euro bereitstellen kdnnten. AuRerdem
wird getestet und erprobt, wie sich ein digitaler Euro entwickeln lasst, der sowohl den Anforderungen des
Eurosystems als auch den Bedirfnissen der Nutzer gerecht wird, beispielsweise in Bezug auf
Nutzungserlebnis, Datenschutz, finanzielle Inklusion und 6kologischen Fuf3abdruck. Nach zwei Jahren
entscheidet der EZB-Rat, ob er zur néchsten Phase Ubergeht, um den Weg fir die mogliche zukunftige

Ausgabe und Einfiihrung eines digitalen Euro zu ebnen.3

3 Quelle: Vgl. Europaische Kommission.
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Mit der Einfihrung eines digitalen Euro méchte die EZB einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der digitalen
und wahrungspolitischen Unabhangigkeit Europas leisten. Die Einfiihrung kdnnte daher auch begriif3t werden,
wenn dieser eine Ausgestaltung erféhrt, die fur alle Marktteiinehmer einen Mehrwert darstellt. Seine
Einfihrung stellt eine fundamentale Weichenstellung dar, die nicht nur unser Zahlungswesen auf Jahrzehnte
hinaus pragen wird, sondern auch erhebliche Konsequenzen fir die Finanz- und Geldpolitik sowie die
Wirtschaft haben kann. Um einen digitalen Euro zu einem Erfolg flir Europa zu machen, muss seine
Ausgestaltung sorgfaltig tberlegt und gemeinsam mit Nutzern, Unternehmen und Kreditinstituten entwickelt
werden. Daher hatte die EZB die Auswirkungen vorab analysieren, die Risiken ausrdumen und die Chancen
erhohen sollen. Auf Basis der bisherigen Entwicklungen kritisieren (unter anderem) Okonomen hingegen, dass
die EZB eine Strategie verfolgt, bei der unklar ist, welche Probleme geldst und welche Ziele damit konkret
angestrebt werden. Die EZB setze weiters nicht darauf auf, dass der digitale Euro attraktiv genug ist, um sich
aus eigener Kraft auf dem Markt der Zahlungssysteme zu behaupten. Vielmehr zwinge sie gemafR3 den
derzeitigen Uberlegungen einerseits (auch) den Geschéftsbanken ein Zahlungsverkehrsprodukt auf und

nimmt andererseits dem Handel den Spielraum selbst zu entscheiden, welche Zahlungsmittel er akzeptiert.

1.4. Echtzeitiberweisungen in Euro*

Die Kommission hat am 26. Oktober 2022 einen Vorschlag zu Sofortzahlungen vorgelegt, mit dem die
Verordnung Uber den einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrsraum aus dem Jahr 2012 hinsichtlich
Standardiberweisungen in Euro gedndert und modernisiert wird, indem spezifische Bestimmungen fur

Sofortiiberweisungen in Euro aufgenommen werden.

Im Februar 2024 wurde sodann die EU-Verordnung im Hinblick auf Echtzeitiberweisungen in Euro
angenommen, davor lief bis 5. Janner 2023 die Begutachtungsfrist, innerhalb der zu dem vorgeschlagenen
Rechtsakt der EU-Kommission Stellung genommen wurde. Danach legten der Rat und das Europaische
Parlament als Co-Gesetzgeber ihre Positionen zum VO-Entwurf der Kommission fest und es folgten die

abschlieRenden Trilogverhandlungen zwischen den drei Co-Gesetzgebern.

Eine Sofortiiberweisung soll kiinftig unabhangig von Tag und Stunde ausgefihrt werden und das Geld
innerhalb von zehn Sekunden auf dem Konto des Empfangers eingehen. Auf der anderen Seite soll der
Auftraggeber ebenfalls innerhalb von zehn Sekunden darlber informiert werden, ob der Uberwiesene Betrag

dem Empfanger zur Verfligung gestellt wurde oder nicht.

Auch flr die Mitgliedstaaten, deren Wahrung nicht der Euro ist, gelten die neuen Vorschriften, wenn Konten
bereits regelméaRige Transaktionen in Euro anbieten. Dafiir wird ihnen allerdings eine Ubergangsperiode

eingeraumt.

Um die Sicherheit zu gewahrleisten, sollen Zahlungsverkehrsdienstleister Gber solide und aktuelle Instrumente
zur Betrugserkennung und -pravention verfiigen. So soll verhindert werden, dass Uberweisungen aufgrund
von Betrug oder Irrtum auf ein falsches Konto gehen. Zu diesem Zweck sollen in der EU tatige

Zahlungsverkehrsdienstleister eine unverziigliche Uberpriifung der Identitdt des Empfangers anbieten.

4 Quelle: Vgl. Européischer Rat und Europaisches Parlament.
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Weiters sollen Zahlungsverkehrsdienstleister ihren Kundinnen und Kunden die Mdglichkeit geben, einen
Hochstbetrag fiir Sofortiiberweisungen in Euro festzulegen, der vor der nachsten Uberweisung leicht geandert

werden kann.

Die Gebuhren, die ein Zahlungsverkehrsdienstleister fur Sofortiiberweisungen in Euro erhebt, durfen nicht

hoher sein als die Gebiihren, die er fir "nicht sofortige" Uberweisungen in Euro in Rechnung stellt.

1.5. FMA Fit & Proper Rundschreiben

Am 18. Marz 2023 wurde das neue Fit & Proper Rundschreiben veréffentlicht. Die Uberarbeitung des
Rundschreibens war zur Umsetzung der CRD V im BWG sowie der im Jahr 2021 veréffentlichten EBA

Guidelines in den Bereichen Fit & Proper, Interne Governance und Vergitungspolitik erforderlich.

Eine der wesentlichsten Neuerungen im neuen Fit & Proper Rundschreiben ist die starkere Betonung der
Bedeutung der Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung in Bezug auf die Eignhung,
persénliche Zuverlassigkeit und Verantwortung von Geschéftsleitern und Aufsichtsraten. So stellt die FMA in
Randziffer 22 des neuen Rundschreibens klar, dass bereits ,ein begrindeter Verdacht auf einen VerstoR3
gegen das Finanzmarktgeldwaschegesetz (FM-GwG) oder vergleichbare Bestimmungen im Ausland im
Zusammenhang mit dem Kreditinstitut, auch wenn es sich um einen Versuch handelt, oder ein erhdhtes Risiko
fur solche VerstoRe besteht, (...) zu einer Uberpriifung allfalliger Anderungen der Eignungsvoraussetzungen
bei Geschéftsleitern und Aufsichtsratsmitgliedern (8§ 70 Abs. 4b letzter Absatz BWG) (...) durch die FMA* fihrt.
Auch widmet die FMA der ,Verantwortung bei Verdacht auf Geldwéascherei und Terrorismusfinanzierung und

andere Straftaten” im Rundschreiben nunmehr einen eigenen Abschnitt (11.B.8.).

Hinsichtlich der ,Unvoreingenommenheit® von Geschéaftsleitern und Aufsichtsratsmitgliedern wurde zudem
klargestellt, dass ,alle tatséchlichen und potenziellen Interessenkonflikte (...) innerhalb des Organs
kommuniziert, dokumentiert und ordnungsgemafd behandelt® werden muissen und ,inklusive allfalliger
(Milderungs-) MaBnahmen (...) der FMA schriftlich zur Kenntnis“ zu bringen sind (Randziffer 34). Hierfir reicht

eine formlose Kommunikation per E-Mail an den fir das Kreditinstitut zustandigen SPOC aus (FN 25).

Das Rundschreiben hélt in Randziffer 103 nunmehr fest, dass im Vergltungsausschuss zumindest zwei
unabhangige Mitglieder vertreten sein missen, wobei der Vorsitzende des Vergitungsausschusses und der

Vergutungsexperte in allen Instituten die Unabhangigkeitskriterien des 8 28a Abs. 5b BWG zu erfiillen haben.

In das Rundschreiben wurde tberdies ein eigenes Kapitel betreffend Anlassfalle und Ablaufe von ,Fit & Proper
Tests" (Kapitel VIII.) aufgenommen. Die FMA will damit mehr Transparenz schaffen. Die FMA stellt im Rahmen
dieses Kapitels auch klar, dass die im Rundschreiben angefuhrten Eignungsvoraussetzungen auch wéahrend
laufender Funktionsperiode jederzeit von der FMA Uberprift werden kénnen (Randziffer 178). Die FMA hat

zudem eine Uberarbeitung der Stoffabgrenzungen fiir die fachliche Eignung vorgenommen.

Hinsichtlich der Anzeigepflichten wurde im neuen Rundschreiben ebenfalls nachgeschéarft: Die
Wiederbestellung ein- und derselben Person als Geschéftsleiter, Aufsichtsratsvorsitzender oder
Aufsichtsratsmitglied ist nicht mehr anzeigepflichtig (FN 132). Anzeigepflichtig sind nunmehr aber die

Abberufung oder das Ausscheiden aus anderem Grund bei Aufsichtsratsvorsitzenden und Geschéftsleitern
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(Randziffern 172 und 173). Diese Anzeigepflicht erstreckt sich nicht auf einfache Aufsichtsratsmitglieder (FN
136) und sonstige Funktionen (Randziffern 174). Betreffend die Anzeigen von Geschéftsleitern,
Aufsichtsratsmitgliedern und Leitern interner Kontrollfunktionen ist zudem auf die Anderungen in ,Anhang 1 —
Erforderliche Unterlagen® hinzuweisen. In der Incoming Plattform wurden die Anzeigeformulare entsprechend

angepasst.

Die Fit & Proper Muster-Policy wurde aufgrund des neuen Rundschreibens gemeinsam mit OGV,

Bankenverband und KPMG Uberarbeitet und den Mitgliedern zur Verfiigung gestellt.

1.6. Novelle Sachbezugswerteverordnung

Am 21. Dezember 2023 ist die Novelle der Sachbezugswerteverordnung in Kraft getreten. Die Novelle sieht
fir Lohnzahlungszeitraume nach dem 31. Dezember 2023 Anderungen bei der Ermittlung der Zinsenersparnis
bei Darlehen mit fixem Zinssatz bzw. bei unverzinslichen Darlehen vor (8 5 Abs. 3), wenn deren Gewahrung
entweder nach dem 31. Dezember 2023 oder nach dem 31. Dezember 2002 und vor dem 01. Jéanner 2024
vereinbart wurde und der Arbeitnehmer der Anwendung nicht bis 30. Juni 2024 widerspricht. Im Fall eines
Widerspruchs ist auch fur Zeitrdume mit einem unverénderlichen Sollzinssatz der jahrlich wechselnde variable
Zinssatz gemaf § 5 Abs. 2 Z 2 malR3geblich. Zur Ermittlung des Sachbezugswertes bei Arbeitgeberdarlehen
mit einem unveranderlichen Sollzinssatz als auch fir Fixzins-Zeitrdume bei gemischter Verzinsung ist als
Prozentsatz der von der OeNB fiir den Monat des Abschlusses des Darlehensvertrages veréffentlichte und
um 10 Prozent verminderte ,Kreditzinssatz im Neugeschéft an private Haushalte fir Wohnbau mit anfanglicher
Zinsbindung uber zehn Jahre® (Referenzzinssatz) anzusetzen. Dieser Referenzwert ist fur den gesamten
Zeitraum, fir den Zinsen unveréanderlich festgelegt wurden, mafRgeblich. Die nachtrégliche Umstellung von
einem variablen auf einen fixen Zinssatz stellt fir Zwecke der Sachbezugsbewertung auf Grund der
unterschiedlichen Berechnung des geldwerten Vorteils einen neu zu bewertenden Sachverhalt dar und ist
demnach als neuer Darlehensvertrag im Sinne der Verordnung anzusehen. Dementsprechend soll in diesen
Féallen wiederum der Referenzzinssatz zum Zeitpunkt der Fixzinsvereinbarung (und nicht des

Vertragsabschlusses Uber die variable Verzinsung) der Sachbezugsbewertung zu Grunde zu legen sein.

Weitere durch die Novelle gesetzte MalRBhahmen sind die Neuregelung der Zuordnung der Lademengen beim
Aufladen arbeitgebereigener emissionsfreier Kraftfahrzeuge und die Modernisierung der Regelung zum

Aufladen arbeitgebereigener emissionsfreier Kraftfahrzeuge.

1.7. Prozessclearing - EuUGH-Erkenntnis zur anteiligen Rickerstattung laufzeit-
unabhéangiger Kreditbearbeitungsgebthren gemal § 20 HIKrG aF
(Rs C-555/21)
Am 09. Februar 2023 erging im Rahmen eines Rechtsstreits des VKI gegen die UniCredit Bank Austria AG
(UCBA) die EuGH-Entscheidung Rs C-555/21. Der VKI bekampft in dem Verfahren eine Standardklausel in
Immobilienkreditvertrdgen der UCBA, die vorsieht, dass bei vorzeitiger Kreditriickzahlung durch den

Verbraucher die laufzeitunabhéngigen Bearbeitungsspesen nicht riickerstattet werden. Der EuGH kommt in
der Entscheidung Rs C-555/21 zum Schluss, dass ,Art. 25 Wohnimmobilienkredit-Richtlinie (WIKrRL) einer
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Einschréankung des Ruckerstattungsanspruchs des Verbrauchers auf Zinsen und laufzeitabhéngige Kosten

nicht entgegensteht”,

Die EuGH-Entscheidung bezieht sich zwar auf die bis 31. Dezember 2020 geltende Rechtslage (8§ 20 HIKrG
aF; die Novellen zum HIKrG und VKrG traten am 01. Janner 2021 in Kraft), schrankt den Anwendungsbereich
der zu § 16 VKrG aF ergangenen Lexitor-Entscheidung aber dennoch ein, da sie die grundlegenden
Unterschiede zwischen Verbraucher- und Hypothekar- und Immobilienkreditvertragen berticksichtigt und
betont. Der EUGH bestatigt mit seinem Urteil vom 09. Februar 2023 namlich die vom vorlegenden OGH
gedulerte Rechtsansicht, ,dass zwar davon ausgegangen werden [kdnnte], dass Art. 25 Abs. 1 der Richtlinie
2014/17 und Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 2008/48 in Anbetracht des nahezu identischen Wortlauts der beiden
Bestimmungen und des gemeinsamen Zieles der beiden Richtlinien, einen hohen Verbraucherschutz zu
gewdbhrleisten, gleich auszulegen seien®, diese Auslegung aber nicht zwingend sei. Nach Ansicht des OGH
unterscheiden sich Verbraucherkreditvertrége (die der Richtlinie 2008/48 unterliegen) grundlegend von
Hypothekar- und Immobilienkreditvertragen (die der Richtlinie 2014/17 unterliegen), ,da Letztere
typischerweise mit einer ganzen Reihe laufzeitunabhéngiger und vom Kreditinstitut der Hohe nach kaum
beeinflussbarer Kosten verbunden seien.“ Der OGH nennt in diesem Zusammenhang ,u.a. die Kosten fur die
Bewertung der Immobilie, Kosten fur die Beglaubigung von Unterschriften flr die grundbiicherliche Eintragung
der Hypothek, Kosten flr ein Gesuch um Anmerkung der Rangordnung flr eine beabsichtigte VerauRerung
oder Verpfandung sowie auf die Eingabengebihren fur das zur Hypothekeneinverleibung erforderliche

Grundbuchgesuch.”

Laut EuGH ist der differenzierte Ansatz des OGH nach dem 22. Erwégungsgrund zur Richtlinie 2014/17
gerechtfertigt. Da Art. 25 Abs. 1 der Richtlinie 2014/17 nahezu wortgleich mit Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie
2008/48 sei, ist nach Meinung des EuGH davon auszugehen, dass sich der Umfang der ErméaRigung nicht
allein nach dem Wortlaut des Art. 25 Abs.1 der Richtlinie 2014/17 bestimmt, sondern anhand des Kontextes
und der Ziele auszulegen ist. Bezliglich der Ziele stellt der EUGH sogleich fest, dass das in Art. 25 Abs. 1 der
Richtlinie 2014/17 vorgesehene Recht auf ErmaRigung nicht darauf abzielt, ,den Verbraucher in die Lage zu
versetzen, in der er sich befadnde, wenn der Kreditvertrag fir eine kiirzere Laufzeit oder einen geringeren
Betrag oder ganz allgemein zu anderen Bedingungen geschlossen worden ware. Der Vertrag soll vielmehr an
die sich durch die vorzeitige Rickzahlung andernden Umsténde angepasst werden. Vor diesem Hintergrund
kann dieses Recht nicht die Kosten umfassen, die unabhangig von der Vertragslaufzeit dem Verbraucher
entweder zugunsten des Kreditgebers oder zugunsten Dritter fir Leistungen auferlegt werden, die zum
Zeitpunkt der vorzeitigen Riickzahlung bereits vollstdndig erbracht worden sind.” Das ESIS-Merkblatt, so der
EuGH weiter, sieht eine Aufschlisselung der vom Verbraucher zu zahlenden Kosten danach vor, ob es sich
um einmalige oder um regelmafRige Kosten handelt. Diese standardisierte Aufschlisselung der dem
Verbraucher auferlegten Kosten verringert den Handlungsspielraum, tber den die Kreditinstitute bei ihrer
Abrechnung und ihrer internen Organisation verfiigen, erheblich und ermdglicht es sowohl den Verbrauchern
als auch den nationalen Gerichten zu prifen, ob eine bestimmte Kostenart objektiv mit der Vertragslaufzeit

zusammenhangt.
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1.8. Prozessclearing — Kreditbearbeitungsgebtihren

Im Oktober 2022 hat der OGH in zwei gegen Fitnessstudios (Franchiseunternehmen) ergangenen
Entscheidungen (4 Ob 62/22d und 4 Ob 59/22p) Feststellungen zur Zul&ssigkeit von in AGB enthaltenen
Entgeltklauseln getroffen, die sich auch auf die in AGB enthaltenen Entgeltklauseln von Banken auswirken: In
den Randziffern 52 und 53 der Entscheidung 4 Ob 62/22d halt der OGH zunéachst ganz allgemein fest, ,dass
in AGB enthaltene Entgeltklauseln, die ein Zusatzentgelt nicht zur Abgeltung einer nur aufgrund von
Besonderheiten im Einzelfall erforderlichen Mehrleistung, sondern zur Abgeltung einer im Regelfall mit der
Erfullung der vertraglichen Pflichten verbundenen Leistung vorsehen, das eigentliche Leistungsversprechen
einschranken, es verandern oder aushohlen und damit der Inhaltskontrolle nach § 879 Abs. 3 ABGB
unterliegen. Nach der jingeren Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs (C-224/19, C-259/19,
Caixabank SA u.a.) kann eine in einem Darlehensvertrag zwischen einem Verbraucher und einem
Finanzinstitut enthaltene Klausel, nach der der Verbraucher eine Bereitstellungsprovision zu zahlen hat,
entgegen dem Gebot von Treu und Glauben zum Nachteil des Verbrauchers ein erhebliches und
ungerechtfertigtes Missverhdltnis der vertraglichen Rechte und Pflichten der Vertragspartner verursachen,
wenn das Finanzinstitut nicht nachweist, dass diese Provision tatsachlich erbrachten Dienstleistungen und
ihm entstandenen Kosten entspricht, was vom nationalen Richter zu beurteilen ist.“ Aufgrund der zitierten
EUGH-Rechtsprechung beabsichtigt der OGH ,die vor dieser Entscheidung ergangene Rechtsprechung des
Obersten Gerichtshofs, wonach alles, was der Kredithehmer Uber die Riickgabe der Valuta hinaus fur den
Erhalt der Leistung des Kreditgebers zu geben hat, und daher auch laufzeitunabhéngige ,Bearbeitungs-“ oder
~Manipulationsgebiihren” (...) in unionsrechtlichem Lichte neu zu bewerten.” Diese ,Neubewertung“ skizziert
der OGH in Randziffer 54 folgendermalfen: ,Vor diesem Hintergrund ist nicht nur fiir einen Vertrag zwischen
Verbraucher und Kreditunternehmung, fiir den vielféltige sonstige rechtliche Rahmenbedingungen bestehen
(vgl. 6 Ob 13/16d), sondern umso mehr fir einen Vertrag Uber die Benltzung eines Fitnessstudios ein
konkreter Konnex zwischen dem ausgewiesenen Sonderentgelt und den tatsachlich erbrachten
Dienstleistungen und dem Unternehmer entstandenen Kosten gefordert.“ Bis dahin galten
Kreditbearbeitungsgebuhren als Teil der nicht kontrollfahigen Hauptleistungen. Namhafte Rechtsexperten —
allen voran die Professoren Stefan Perner und Martin Spitzer sowie der Anwalt Markus Kellner/DSC -
bezweifeln, dass der vom OGH eingeleitete Judikaturwandel aufgrund jlingerer EuGH-Entscheidungen
(insbesondere Caixabank Il und Ill) tatsachlich rechtlich geboten ist. Die vorerwadhnten OGH-Entscheidungen

haben jedenfalls flr Rechtsunsicherheit gesorgt und beschéftigen seit inrem Bekanntwerden die Fachwelt.

1.9. Neue Verbraucherkreditrichtlinie

Am 30. Oktober 2023 wurde die neue Verbraucherkredit-Richtlinie (EU) 2023/2225 im EU-Amtsblatt
veroffentlicht. Die neue Verbraucherkreditrichtlinie tGberarbeitet die Vorgangerrichtlinie aus dem Jahr 2008
grundlegend. Sie verstarkt den Verbraucherschutz auf dem Markt fur allgemeine Verbraucherkredite und tragt
der fortschreitenden Digitalisierung dieses Marktes Rechnung. Die neue Richtlinie beinhaltet insbesondere die

folgenden verbraucherschitzenden Neuerungen:
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Sogenannte "Buy now pay later"-Produkte sind neue digitale Finanzinstrumente, bei denen die
Kreditgewahrung ausschlie3lich dem Erwerb von Waren oder Dienstleistungen dient. Verbrauchern wird es
ermdglicht, Kéufe zu tatigen und diese erst im Laufe der Zeit abzuzahlen. Vom Anwendungsbereich der
Richtlinie ausgenommen bleibt jedoch auch kunftig die Einrdumung kurzer Zahlungsziele durch den Héndler
selbst. Dadurch wird sichergestellt, dass Handler ihren Kunden die beliebte Zahlungsmethode des
Rechnungskaufs weiter anbieten kénnen, ohne die Informationsvorgaben der Verbraucherkreditrichtlinie
erfillen und eine Kreditwirdigkeitsprifung durchfihren zu missen. Die neue Richtlinie wird
Uberziehungskredite kiinftig umfassender regeln als bislang und den Verbraucherschutz auch bei
Uberziehungskrediten starken. Zudem sollen die Mitgliedstaaten sicherstellen, dass Verbraucher nicht mit

Ubermafig hohen Zinsen oder Kosten des Kredits belastet werden.

Die Vorgaben zur Kreditwirdigkeitsprifung werden an das Schutzniveau der Wohnimmobilienkreditrichtlinie
angeglichen: Dabei wird insbesondere der Mafstab fir die Kreditwirdigkeitsprifung verscharft und die
Maxime "Keine Kreditgewahrung ohne positive Kreditwirdigkeitsprifung” verankert.

Die Standardinformationen sollen in klarer, pragnanter und auffallender Art und Weise und anhand eines
Beispiels dargestellt werden, damit Verbraucher verschiedene Angebote miteinander vergleichen kénnen. Sie
sollen alle wesentlichen Informationen auf einen Blick erkennen kdnnen. Dabei soll den technischen
Einschrankungen bestimmter Medien, wie beispielsweise Bildschirmen oder Mobiltelefonen, Rechnung
getragen werden.

Mit der neuen Verbraucherkreditrichtlinie werden die Mitgliedstaaten auch erstmals dazu verpflichtet, fur
Verbraucher, die Schwierigkeiten bei der Erfullung ihrer finanziellen Verpflichtungen haben oder haben
koénnten, eine unabhéngige Schuldnerberatung zu begrenzten Entgelten bereitzustellen. Die Unterstiitzung
soll von unabhangigen professionellen Akteuren geleistet werden, die inshesondere keine Kreditgeber oder
Kreditvermittler sind.

Die Umsetzungsfrist endet am 20. November 2025. Die neuen Regelungen sind ab 20. November 2026
anwendbar. Fir am 20. November 2026 bestehende Kreditvertrage gilt bis zu deren Beendigung weiter die
Richtlinie 2008/48/EG.

1.10. MIFID/MIiFIR: EU-Kleinanlegerstrategie (Retail Investment Strategy)

Die Europaische Kommission hat am 24. Mai 2023 ihre Kleinanlegerstrategie (RIS - Retail Investment
Strategy) vorgelegt. Gemafd dem Vorschlag fur eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates
zur Anderung der Richtlinien (EU) 2009/65/EG, 2009/138/EG, 2011/61/EU, 2014/65/EU und (EU) 2016/97 im
Hinblick auf die Unionsvorschriften zum Schutz von Kleinanlegern (2023/0167 (COD)) im Zusammenhang mit
dem Ziel der Europaischen Kommission, ,eine Wirtschaft im Dienste der Menschen® zu schaffen und wie im
Arbeitsprogramm 2023 angekindigt, ist die Europaische Kommission bestrebt, sicherzustellen, dass der
Rechtsrahmen fur Anlageprodukte fur Kleinanleger die Position der Verbraucher ausreichend stéarkt, bessere
und fairere Marktergebnisse fordert und letztlich die notwendigen Voraussetzungen fir eine starkere

Beteiligung von Kleinanlegern an den Kapitalmérkten schafft.
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Die folgenden Themen werden in der Retail Investment Strategy erortert:

= Finanzkompetenz

» Kundeneinstufung

= Vorschriften fur Offenlegung und Marketing

= Vorschriften fir Eignung und Angemessenheit

= Beratungsvorschriften

= Anreize

»  Produktiberwachungspflichten

= ein verbesserter Rahmen zur weiteren Steigerung der Transparenz, inshesondere in Bezug auf die
Kosten

= strengere Vorschriften zum Schutz vor irrefihrenden Marketing-Mitteilungen

= Vorschriften zur Gewahrleistung einer unparteiischen und hochwertigen Beratung, usw.

Im Oktober 2023 hat der Wirtschafts- und Wahrungsausschuss des Europaischen Parlaments (ECON)

Berichtsentwirfe zu den Legislativvorschlagen der EU-Kommission veroffentlicht.

Die Bundessparte Bank und Versicherung hat ihre Position zur Retail Investment Strategy und die beim
Europaischen Parlament eingebrachten Ab&anderungsantrége mit Bewertung zum ECON-Berichtsentwurf

Ubermittelt.

1.11. Barrierefreiheitsgesetz

Am 19. Juli 2023 wurde das Barrierefreiheitsgesetz (BaFG) im Bundesgesetzblatt kundgemacht. Das BaFG
wird mit 28. Juni 2025 in Kraft treten und ist u.a. auf ,Bankdienstleistungen fiir Verbraucher und
Verbraucherinnen anwendbar® (§ 2 Abs. 2 Z 4). Unter den Begriff der ,Bankdienstleistungen fiir Verbraucher

und Verbraucherinnen® fallt die Bereitstellung folgender Bank- und Finanzdienstleistungen (8 3 Z 25):

Verbraucherkreditvertrage und Hypothekar- und Immobilienkreditvertrage fur Verbraucher;
Wertpapierdienstleistungen;

Zahlungsdienste;

mit einem Zahlungskonto verbundene Dienste im Sinne des § 2 Z 6 VZKG; und

E-Geld im Sinne des § 1 Abs. 1 des E-Geldgesetzes 2010.

® 2 0 T 9

Das BaFG gilt dariber hinaus auch fir Selbstbedienungsterminals (dazu zahlen Zahlungsterminals und
Geldautomaten) sowie ,Dienstleistungen im elektronischen Geschéftsverkehr”, also Ferndienstleistungen, die
elektronisch und auf individuelle Anfrage eines Verbrauchers im Hinblick auf den Abschluss eines
Verbrauchervertrags Uber Websites und uber auf Mobilgeraten angebotenen Dienstleistungen erbracht

werden.

Die auch fir Banken relevanten Barrierefreiheitsanforderungen an Produkte und Dienstleistungen sind in der
Anlage 1 zum BaFG detailliert aufgelistet. Produkte und Dienstleistungen sind ganz allgemein gesprochen so
zu gestalten und herzustellen, dass ihre vorhersehbare Nutzung durch Menschen mit Behinderungen

maximiert wird.
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Entsprechend den Ubergangsbestimmungen konnen Dienstleistungserbringer ihre Dienstleistungen bis
28. Juni 2030 weiterhin unter Einsatz von Produkten anbieten oder erbringen, die von ihnen bereits vor dem
28. Juni 2025 zum Angebot oder zur Erbringung ahnlicher Dienstleistungen rechtméafig eingesetzt wurden.
Vor dem 28. Juni 2025 vereinbarte Dienstleistungsvertrage dirfen bis zu ihrem Ablauf, allerdings nicht langer

als funf Jahre ab diesem Datum unverandert fortbestehen.

Fur Selbstbedienungsterminals, die von einem Dienstleistungserbringer vor dem 28. Juni 2025 rechtmafiig
zum Angebot oder zur Erbringung von Dienstleistungen eingesetzt werden, dirfen bis zum Ende ihrer
wirtschaftlichen Nutzungsdauer, aber nicht langer als 20 Jahre nach ihrer Ingebrauchnahme und langstens

bis 28. Juni 2040, weiter zum Angebot oder zur Erbringung vergleichbarer Dienstleistungen eingesetzt werden.

1.12. Digital Operational Resilience Act (,DORA%)

Die Verordnung (EU) 2022/2554 Uber die digitale operationale Resilienz im Finanzsektor (DORA-Verordnung)
wurde am 27. Dezember 2022 im Amtsblatt der Europaischen Union verdffentlicht und trat am 16. Januar 2023
in Kraft. Die DORA-Verordnung gilt als EU-Verordnung unmittelbar und wird ab dem 17. Janner 2025
anwendbar.

RTS/ITS:

Im Rahmen von DORA wurden die ESAs (EBA/ESMA/EIOPA) beauftragt, die technischen Regulierungs- und
Implementierungsstandards (RTS/ITS), die in zwei Batches vorgelegt werden muissen, vorzubereiten. Die
offentliche Konsultation fur den ersten Batch von RTS und ITS lief vom 16. Juni 2023 bis zum
11. September 2023 und umfasst die folgenden RTS und ITS:

= RTS zum IKT-Risikomanagementrahmen

= RTS zum vereinfachten IKT-Risikomanagementrahmen

= RTS zu Kriterien fur die Klassifizierung von IKT-bezogenen Vorféllen

= RTS zur Leitlinie in Bezug auf die Nutzung von IKT-Dienstleistungen von kritischen oder wichtigen
Funktionen

= ITS zur Erstellung einer Standardvorlage fir das Informationsregister

Die Vorlage des ersten Batchs von RTS und ITS bei der Europdischen Kommission ist bis zum

17. Janner 2024 vorgesehen.

Hinsichtlich des zweiten Batches von RTS und ITS hat die 6ffentliche Konsultation am 8. Dezember 2023
gestartet. Zum zweiten Batch von RTS und ITS gehéren die folgenden RTS/ITS/GL:

* RTS zu Threat Led Penetration Testing

» RTS zur Spezifizierung von Elementen bei der Untervergabe von kritischen oder wichtigen Funktionen
» RTS zur Festlegung der Meldung schwerwiegender IKT-Vorfalle

= ITS zur Festlegung der Einzelheiten der Berichterstattung tUber grol3ere IKT-bezogene Vorfalle

= GL fur die Zusammenarbeit zwischen den ESAs und den zustandigen Behérden hinsichtlich der

Struktur der Uberwachung
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= RTS zur Harmonisierung der Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung der Uberwachungstatigkeiten
= GL fur die Schatzung der aggregierten Kosten und Verluste verursacht durch schwerwiegende IKT-

bezogene Vorfalle

Die Vorlage des zweiten Batchs von RTS und ITS bei der Europaischen Kommission ist bis zum 17. Juli 2024

vorgesehen.

1.13. EU-Richtlinienvorschlag Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(,,CSDDD-EU-Lieferkettengesetz*)

Hintergrund:
Die EU-Kommission hat dem Européaischen Parlament und dem Rat am 23. Februar 2022 einen Vorschlag fir

eine Richtlinie (iber die Sorgfaltspflichten von Unternehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit und zur Anderung
der Richtlinie (EU) 2019/1937 (Corporate Sustainability Due Diligence Directive - ,CSDDD* bzw. ,EU-
LieferkettenG*) vorgelegt.

Mit dem Richtlinienvorschlag werden Vorschriften zu den Verpflichtungen von Unternehmen in Bezug auf
tatsdchliche und potenzielle negative Auswirkungen auf die Menschenrechte und die Umwelt im
Zusammenhang mit ihrer eigenen Geschaftstatigkeit, der Geschéftstatigkeit ihrer Tochterunternehmen und
jener von Unternehmen in der Wertschopfungskette, mit denen das Unternehmen eine etablierte

Geschaftsbeziehung unterhalt, festgelegt.

Am 1. Juni 2023 hat das Plenum des Europaisches Parlaments den JURI-Kompromiss von Berichterstatterin
MEP Lara Wolters zur Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) bzw. EU-Lieferkettengesetz
angenommen. Die Trilogverhandlungen zwischen der Europaischen Kommission, dem Rat der Europdaischen
Kommission und dem Européischen Parlament haben Anfang Juni 2023 begonnen. Am 14. Dezember 2023

haben der Rat und das Europaische Parlament eine vorlaufige Einigung erzielt.

1.14. Entwicklungen im Bereich ,Kiinstliche Intelligenz*

Die Wirtschaftskammer Osterreich hat im April 2023 eine Position zu Kiinstlicher Intelligenz erarbeitet. Laut
der Position der Wirtschaftskammer Osterreich wurden die folgenden konkreten potenziellen Anwendungsfélle

fir die Banken identifiziert:

= Geschaftsdatenanalyse

» Kundenservice & Interaktion

* Prozessmanagement/-verbesserung

» |IT-Produktivitdt (Codegenerierung, Tests, usw.)
= Cybersecurity

= Mitarbeiterproduktivitat

= HR Dienstleistungen

= Datenschutz (Synthetisierung von Daten)
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Das Europaische Parlament hat am 14. Juni 2023 seine Verhandlungsposition zum Gesetz iber Kiinstliche
Intelligenz (Artificial Intelligence Act; Al Act) festgelegt. Gemal der Verhandlungsposition des Européischen
Parlaments muss eine Aufsichtsbehdrde eingerichtet werden (,KI-Behdrde®). Die Kl-Behdrde wird dafur
verantwortlich sein, die Anwendung und Durchfuihrung des Gesetzes uber Kunstliche Intelligenz

sicherzustellen.

Im Dezember 2023 erzielten das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen Union eine politische

Einigung Uber das Gesetz Uiber Kiinstliche Intelligenz.

2. STEUERRECHT

2.1. Abgabenanderungsgesetz 2023

Am 21. Juli 2023 wurde das Abgabenanderungsgesetz 2023 im Bundesgesetzblatt kundgemacht
(BGBI. I Nr. 110/2023). Eine der Anderungen betrifft § 94 EStG, mit dem die bisherige analoge KESt-
Befreiungserklarung durch eine vollelektronische Datenlibermittlung zwischen den abzugsverpflichteten
Kreditinstituten und der Finanzverwaltung (,Digitale Befreiungserklarung®) ersetzt werden wird. Fur Einkunfte,
bei denen der Kapitalertragssteuerabzug durch ein Kreditinstitut im Sinne des § 95 Abs. 2 Z 2 letzter Satz
erster bis dritter Teilstrich vorzunehmen ist, ist kiinftig eine digitale Befreiungserklarung (Z 15) abzugeben,
wobei der Empfanger dem Abzugsverpflichteten unter Nachweis seiner Identitat schriftlich oder in digitaler
Form zu erklaren hat, dass die Voraussetzungen der jeweiligen Befreiungsbestimmung erfillt sind oder diese
nicht mehr vorliegen (Widerruf) und fir die digitale Weiterleitung der erforderlichen Daten an das Finanzamt
die Entbindung vom Bankgeheimnis erfolgt. Der Abzugsverpflichtete hat die fir die Befreiung oder deren
Widerruf erforderlichen Daten laufend dem zustandigen Finanzamt elektronisch zu Ubermitteln, wobei der
Bundesminister furr Finanzen erméachtigt wird, die Art der Ubermittlung und die Spezifikationen (Form, Struktur
und Inhalt) der zu Ubermittelnden Daten im Wege einer Verordnung naher zu bestimmen. Die Befreiung
beginnt mit Abgabe der Erklarung gegeniber dem Abzugsverpflichteten und endet mit Widerruf durch den
Empfanger oder mit der Zustellung eines Bescheides, in dem festgestellt wird, dass die Befreiungserklarung

unrichtig ist.

Die neuen Regelungen zur digitalen Befreiungserklarung (§ 94 Z 5, Z 12 und Z 15 sowie § 95 Abs. 3 Z 2 EStG)
treten mit 01. Janner 2025 in Kraft und sind erstmalig fiir digitale Datenlibermittlungen anzuwenden, die nach
dem 31. Dezember 2024 erfolgen. Dabei gilt gemaf § 124b Z 433 Folgendes:

= Befreiungserklarungen in der Fassung vor BGBI. | Nr. 110/2023 bleiben bis 31. Dezember 2024 giltig,
wobei bestehende Befreiungserklarungen, die auch die Voraussetzungen einer digitalen
Befreiungserklarung erfillen, bereits als digitale Befreiungserklarungen in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 110/2023 gelten.

= FiOr Befreiungserklarungen, die ab dem 01. Janner 2024 abgegeben werden und die bereits die
Voraussetzungen einer digitalen Befreiungserklarung erfiillen, kann die Ubermittlung der Gleichschrift

gemal § 94 Z 5 in der Fassung vor BGBI. | Nr. 110/2023 unterbleiben, sofern samtliche Daten tber
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Befreiungen bzw. deren Widerruf zwischen 01. Janner 2024 und 31. Dezember 2024 im Rahmen der
erstmaligen elektronischen Dateniibermittlung erfasst werden.

Im Expertenkreis finden laufend Abstimmungstermine statt, um eine reibungslose Umstellung auf die digitale

Datenlibermittlung sicherzustellen.

3. KOLLEKTIVVERTRAG UND PERSONALTHEMEN

3.1. KV-Valorisierung 2024

Wirtschaftlich herausfordernde Rahmenbedingungen, hohe Inflationsraten und KV-Abschlisse anderer
Branchen haben auch die diesjahrigen KV-Verhandlungen der Bankenbranche gepragt. Um die Belastung aus
den gestiegenen Lebenskosten fir die Bevdlkerung zu reduzieren, wurden seitens der Bundesregierung
zahlreiche Antiteuerungspakete und weitere Entlastungsmaflnahmen beschlossen und umgesetzt. Neben den
temporéren Unterstitzungsleistungen, wie dem Energiekostenausgleich oder den Einmalzahlungen fir
besonders betroffene Gruppen, wurden etwa mit der Abschaffung der kalten Progression ab 1. Janner 2023,
der Valorisierung der Familien- und Sozialleistungen und der Senkung der Lohnnebenkosten auch langfristige

Entlastungsakzente gesetzt.

Die Erwartungshaltung der Arbeithehmerseite bei den diesjahrigen KV-Verhandlungen war auch ob der guten
Ertragslage und der zu erwartenden hohen Gewinne der Finanzinstitute sehr hoch und auf einen Abschluss
in Hohe der ,Inflationsrate plus® ausgerichtet. Ob der positiven Erfahrungen hinsichtlich der Effizienz der
Verhandlungen wurden wie in den letzten beiden Jahren im kleinsten Kreis Gesprache zwischen den
Verhandlungsfiihrern der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite gefiihrt. Lage- sowie Stimmungsberichte und

notwendige Abstimmungen innerhalb der Verbande fanden regelmafig in kurzen Intervallen statt.

Ausgehend von einer jahrlichen Inflationsrate per Dezember 2023 in Hohe von 7,8 % sowie herausfordernden
Dienstrechtsthemen — Einzahlung der laufenden Pensionskassenbeitrage fir Karenzierte nach Wiedereinstieg
als Einmalzahlung und fir Beschaftigte in Elternteilzeit laufend fur Karenzzeiten; fir alle Beschéaftigten einen
Zeitwert von einer halben Stunde pro Woche zur Arbeitszeit-Gestaltung mit Schwerpunkt auf mehr Freizeit —
konnte durch konstruktive Gesprache und ein verstandnisvolles sowie wertschatzendes Gespréachsklima
bereits in der zweiten Verhandlungsrunde am 6. Marz 2024 eine Einigung fir die Angestellten der

Osterreichischen Landes-Hypothekenbanken erzielt werden, welche sich wie folgt darstellt:

= Erhohung der kollektivvertraglichen Schemagehalter um 7,25 % plus einem Fixbetrag von EUR 37,50
ab 1. April 2024 mit einer Geltungsdauer von 12 Monaten

= Erh6hung der Lehrlingseinkommen um 9 % linear

= Erhohung der kollektivvertraglichen Kinderzulage um 8,3 % linear

= Aufnahme einer Erméchtigung im KV fir freiwillige Mitarbeiterpramien geman § 124b EStG fiir das
Kalenderjahr 2024
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3.2.  Branchenstiftung Finance (BAST-FIN 2) i

2017 hat die Wirtschaftskammer Osterreich als gesetzliche Interessensvertretung fiir die der Bundessparte
Banken wund Versicherung angehodrigen Kreditinstitute eine Vereinbarung zur Errichtung einer
Branchenstiftung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Finanz-Sektor abgeschlossen. Ziel dieser
Stiftung ist es, die von Outplacement-Malinahmen betroffenen Mitarbeiter:innen durch entsprechende
Schulungen wieder rasch in das Arbeitsleben einzugliedern. Die Branchenstiftung Finance wird durch den
Bankensektor, das AMS sowie durch den waff (Wiener Arbeitnehmer*innen Férderungsfonds) finanziert. Die
Branchenstiftung wird als sinnvolles Instrumentarium gesehen, um Mitarbeiter:innen Umschulungsprogramme
auch nach dem Arbeitsplatzverlust anzubieten.

Ob der anhaltend herausfordernden Rahmenbedingungen in der Bankenbranche — technologischer Wandel,
anhaltender Kostendruck sowie sich laufend anderndes Kundenverhalten und laufende Anpassungen der
Strukturen und Geschéaftsmodelle — wurde die urspriinglich auf 4 Jahre zeitlich begrenzte Arbeitsstiftung auf
Wunsch der Sozialpartner mit Janner 2022 in der BAST-FIN 2 fortgefiihrt. In der ersten Stiftung (BAST-FIN 1),
in der insgesamt 338 Personen gemeldet waren, sind mit 31.12.2023 noch 28 Personen aktiv in Betreuung.
In der Nachfolgestiftung (BAST-FIN 2) sind seit Beginn 108 Personen eingetreten, wovon aktuell noch 64
Personen aktiv betreut werden. Der Gberwiegende Teil der Eintritte erfolgt weiterhin in Wien, Niederosterreich

und in der Steiermark. Einzig in Vorarlberg gab es bisher keine Eintritte.

4.  VERBANDSAUSSCHUSSE

Die Ausschisse des Verbandes geben den Expertinnen und Experten der Mitgliedsinstitute Gelegenheit, sich
sowohl auszutauschen, als auch neue Inputs durch Fachvortrdge von Spezialistinnen/Spezialisten inner- und
aullerhalb des Sektors sowie der Aufsichtsbehdrden zu erhalten. Zudem werden nach Bedarf auch
gemeinsame Dokumente, wie Leitfaden oder Handbucher erstellt. Kleinarbeitsgruppen werden fur die

Aufbereitung von fachlichen Details herangezogen.

Im Berichtsjahr fanden folgende Tagungen und Ausschusssitzungen statt:

4.1. Arbeitskreissitzungen , Nachhaltigkeit / Sustainable Finance* (17.Janner,
06., 16. und 23.Februar, 21.Marz, 12. April, 25.Juli, 14. September,
13. November 2023)

Die diesbezuglich mit der Umsetzung betrauten Hauptverantwortlichen haben sich bei den tourlich

stattfindenden Arbeitskreissitzungen beispielsweise Uber die Herausforderungen der

Offenlegungsverpflichtungen, das in Deutschland seit Janner 2023 geltende

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, die bankinterne Integration der diversen ESG-Tools sowie die

Berechnungslogik der Green Asset Ratio (GAR) ausgetauscht.
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4.2. BWG-Compliance-Ausschisse (08. Marz und 14. November 2023)

Im Mérz 2023 wurde im Hypoverband ein neuer Expertenausschuss eingerichtet: Bei dem zweimal jéahrlich
stattfindenden ,BWG-CO-Ausschuss® kdnnen sich die BWG-Compliance-Beauftragten zu Fach- und
Praxisfragen personlich austauschen und im Wege einschlagiger Fachvortrage auch fachlich fortbilden. Der
erste BWG-CO-Ausschuss fand am 08. Marz 2023 statt. Schwerpunkt des ersten Ausschusses war der

Vortrag von Dr. Daniela Jaros/FMA zum Thema "Mindeststandards BWG Compliance".

Am 14. November 2023 fand der zweite BWG-Compliance-Ausschuss des Berichtsjahres statt. Den ersten
Programmpunkt bildete das ,Regulatorische Update fir die BWG-Compliance-Funktion® der
KPMG/Mag. Manuela Ddller-Hauner. Diese regulatorischen Updates der KPMG sind nunmehr fixer
Bestandteil der BWG-CO-Ausschisse, um die BWG-Compliance-Beauftragten in den sie betreffenden
Rechtsmaterien stets auf dem Laufenden zu halten. Inhalt der regulatorischen Updates sind neben den
grundlegenden Anforderungen an die BWG-Compliance-Funktion auch die jeweils direkt oder indirekt auf die
BWG-Compliance-Funktion ausstrahlenden regulatorischen Themenbereiche auf nationaler und
supranationaler Ebene. Den zweiten Programmschwerpunkt bildete der Vortrag ,Organisatorische
Ansiedelung und Aufgaben des BWG-Compliance Officers” von RA Dr. Bettina Hortner.

4.3. Zahlungsverkehrstage (14. Mérz, 22. Juni, 03. Oktober, 05. Dezember 2023)

Den ZV-Leiterinnen und -Leitern wurde im Jahr 2023 quartalsweise ein umfassendes Update aus allen
relevanten PSA-Gremien gegeben. Mit personlicher Unterstiitzung der PSA-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
wurden vor allem die Veranderungen der ZV-Landschaft (u.a. Instant Payments, digitaler Euro, CESOP-

Meldung, ich.app, Bargeldversorgung usw.) besprochen.

4.4. Wertpapier-Compliance-Ausschisse (26. April und 11. Oktober 2023)

Der erste Wertpapier-Compliance-Ausschuss des Berichtsjahres fand am 26. April 2023 statt. Den Auftakt
machten Solveig John und Michael Mandelburger (beide FMA) mit ihrem Vortrag zum Thema
»,MiFID Il / aktuelle Aufsichts- und Prufungsschwerpunkte der FMA®. Den zweiten Schwerpunkt des
Ausschusses bildete das ,Regulatory Update fir die WAG-Compliance-Funktion” von Prof. (FH) Dr. Armin
Kammel/KPMG. Wie auch beim BWG-CO-Ausschuss bilden die regulatorischen Updates der KPMG nunmehr
einen festen Bestandteil der Wertpapier-Compliance-Ausschiisse, um die Expertinnen und Experten tber die
Entwicklungen in sie betreffenden rechtlichen und regulatorischen Bereichen stets auf dem Laufenden zu
halten.

Der zweite Wertpapier-Compliance-Ausschuss fand am 11. Oktober 2023 statt. Erster Programmpunkt war
das ,Regulatory Update fur die WAG-Compliance-Funktion“ von Mag. Manuela Ddller-Hauner/KPMG mit
Updates zu Digitalisierung und ESG (bspw. Greenwashing). Den zweiten Programmpunkt bildete der
Fachvortrag von Mag. Claudia Parenti / FMA zu den Themen ,Retail Investment Strategy“ und ,Disclosure

Regulation (Bericht aus der Aufsichtspraxis)”.
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4.5. AML-Ausschusse (27. April und 12. Oktober 2023)

Der erste AML-Tag des Berichtsjahres fand am 27. April 2023 statt. Zentraler Programmpunkt des
Ausschusses war der Workshop von RA Dr. Bettina Hortner zu Themen wie den Russland Sanktionen, den
EBA ,Guidelines On policies and procedures in relation to compliance management and the role and
responsibilities of the AML/CFT Compliance Officer under Article 8 and Chapter VI of Directive (EU) 2015/849°,
den jungsten EuGH-Urteilen zu unionsrechtlichen AML-Regelungen und den Aufsichts- und
Prufschwerpunkten der FMA im Jahr 2023.

Der zweite AML-Tag des Berichtsjahres fand am 12. Oktober 2023 statt. Den ersten Programmpunkt bildete
der Vortrag von RA Dr. Bettina Hortner. Behandelt wurden insbesondere die aktuelle Prifpraxis der FMA
(Backlog, Unternehmenssteuerung und Informationsaustausch bei Gruppen etc.) sowie die jlngsten
Entwicklungen im Bereich der Sanktionen. Ein weiterer wichtiger Programmpunkt war der Vortrag von

MMag. Alexander Zarari und Anna Klaus, LL.B. (beide OeNB) zum Thema der ,Finanzsanktionen®.

4.6. Rechtsausschisse (03. Mai und 08. November 2023)

Der erste Rechtsausschuss des Berichtsjahres fand am 03. Mai 2023 statt. Den Auftakt machte der Vortrag
von RA Dr. Markus Kellner/DSC, der die Experten Uber den aktuellen Stand im Bereich der
,Kreditbearbeitungsgebihren* informierte. Ein weiterer Programmpunkt war der Vortrag zur ,DORA® von
Mag. Katrin Repic, Bakk., akad. FMA (WU) und Mag. Nino Tlapak, LL.M./DORDA.

Beim zweiten Rechtsausschuss am 08. November 2023 gaben zunachst Mag. Phillip Stempkowski und
Mag. Michael Schréter LL.M (beide Stempkowski Schroter Rechtsanwélte GmbH) einen Uber- sowie Ausblick
zum ,Barrierefreiheitsgesetz”. Den zweiten Programmschwerpunkt bildete der Vortrag von Dr. Silke Graf und
Mag. Carina Wolf (beide PwC) zum Thema ,Legal Tech®.

4.7. Revisorentagung (28./29. Juni und 18./19. Oktober 2023)

Aufgrund einer im Méarz 2023 durchgefiihrten Bedarfserhebung wurde im Berichtsjahr ein neuer Ausschuss,
die ,Revisorentagung“, eingerichtet. Die erste Revisorentagung fand am 28. und 29. Juni 2023 im
Hypoverband statt. Die im IR-Bereich erfahrenen Experten RA Mag. Phillip Stempkowski, RA Mag. Michael
Schréter LL.M. (beide Stempkowski Schroter Rechtsanwalte GmbH) und Mag. Oliver Gruber (coop

Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH) trugen zu einschlagigen Fachthemen vor.

Am 18. und 19. Oktober 2023 fand eine zweite Revisorentagung im Hypoverband statt. Wieder trugen die im
IR-Bereich erfahrenen Experten RA Mag. Phillip Stempkowski, RA Mag. Michael Schroter LL.M (beide
Stempkowski Schréter Rechtsanwélte GmbH) und Mag. Oliver Gruber (coop Wirtschaftsprifung und
Steuerberatung GmbH) zu einschlagigen Fachthemen vor. Am 19. Oktober, dem zweiten Tag der Tagung,
hatten die Teilnehmer zudem Gelegenheit zum internen Erfahrungs- und Informationsaustausch. Auf Wunsch
der Teilnehmer organisiert der Hypoverband beginnend mit Janner 2024 zusatzlich auch virtuelle

»Quartalsgesprache” zu aktuellen IR-Themen.
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4.8. Rechnungswesen-Tagung (26.-27. September 2023)

Der Verband hat letzten September gemeinsam mit der Hypo Tirol die ,groRe Rechnungswesen-Tagung“ in
Innsbruck veranstaltet. Im Vordergrund standen u.a. die IFRS 9 Prifungserkenntnisse mit Fokus auf den
Einfluss makro6konomischer und geopolitischer Entwicklungen, ein Uberblick tiber die Anforderungen aus der
ESG-Berichterstattung sowie ein Update zu aktuellen Entwicklungen betreffend das FINREP.

Weiters diskutierten die Referenten von KPMG und PwC mit den Melde- und Rechnungswesen-Expertinnen
und -experten Uber die zukilnftige Corporate Reporting Structure, die Thematik ,Climate risk in der ECL-
Bewertung®, Artificial Intelligence im Riskmanagement mit Schwerpunkt ECL-Berechnung, die Wichtigkeit von
Risikomanagement und Hedge Accounting anhand des Negativbeispiels der Silicon Valley Bank sowie
aktuelle Enforcementverfahren.

4.9. Kleine Dienstrechtsrunde (04. Oktober 2023)

Am 04. Oktober 2023 fand ein erster Abstimmungstermin beziglich der Forderungen der
Arbeitnehmervertreter flr die Dienstrechtsverhandlungen 2024 statt. Im Rahmen dieser ,Kleinen
Dienstrechtsrunde“ wurden die Forderungen der Arbeitnehmervertreter im Kreise der HYPO-Personalleiter
eingehend erdrtert und eine gemeinsame Position festgelegt. Auch die Zusammensetzung des HYPO-

Verhandlungsteams bei den Kollektivvertragsverhandlungen 2024 wurde gemeinsam festgelegt.

4.10. Personalleitertagung (29. November 2023)

Am 29. November 2023 fand die jahrliche Personalleitertagung statt. Den Auftakt bildet das ,Update zur
HYPO-Bildung“ von Mag. Paul Heckermann/HYPO-Bildung. Es folgte ein Vortrag von RA Mag. Isabel
Firneis/Wolf Theiss zum Thema ,Recruiting in Zeiten des Fachkréafte-/Personalmangels®. Im Anschluss flhrte
Georg Sachatonicsek, MA, MSc, MRICS durch den ,Personalkennzahlenvergleich 2022. Den Abschluss der
Tagung bildeten der Vortrag ,(Social Media) Recruiting & Candidate Experience” von Maximilian Lammer

sowie die Vorbesprechung der Dienstrechtsrunde und der KV-Verhandlungen 2024.

5. SONSTIGE THEMEN

5.1. Pfandbrief- & Covered Bond Forum Austria

Das ,Pfandbrief & Covered Bond Forum Austria“ ist eine Interessensgemeinschaft flir 6sterreichische Covered
Bond Emittenten, die von ¢sterreichischen Banken gegrindet und in Form eines Vereins gefiuihrt wurde. Als
Mitglied beim ECBC European Covered Bond Council werden seit 2014 die dsterreichischen Covered Bond

Emittenten im Steering Committee vertreten.

Mit Beschluss vom 3. April 2024 wurde der Verein im Rahmen einer ordentlichen Mitgliederversammlung
aufgelost und wird zukiinftig als eigenstandiger Arbeitskreis in der Sparte Bank und Versicherung der
Wirtschaftskammer Osterreich fortgefiihrt werden. Der Hypo-Verband war bis dahin ordentliches und

zahlendes Mitglied mit der Aufgabe, die strategischen Interessen der Mitgliedsinstitute im Vorfeld zu bindeln.
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Diese Aufgabe wird im Rahmen der Verbandstatigkeit Gber den Arbeitskreis weiterhin ausgeiibt werden. Die
fur die Tatigkeit notwendigen Finanzmittel werden von der Bundessparte zur Verfigung gestellt und von den
Fachverbanden aufgebracht.

Das Ziel des Arbeitskreises ist es weiterhin, unabhéangig von der Sektorzugehdrigkeit den dsterreichischen
Pfandbrief auf den internationalen Kapitalmarkten vorzustellen, den Absatz dieses wichtigen
Refinanzierungsinstrumentes zu férdern sowie die zur Servicierung und Akquisition von privaten, vor allem
aber fir institutionelle Investoren wichtige laufende Veréffentlichung aktueller Vergleichsdaten auf der eigenen
Website und beim ECBC European Covered Bond Council.

Die Sprecherin des Arbeitskreises ,Pfandbriefforum” in der Bundessparte wird bis auf weiteres Katarzyna

Kapeller von der RBI sein.

5.2. Einlagensicherung

Das Osterreichische System der Einlagensicherung wird seit Ende 2021 von drei Institutionen gebildet, namlich
der ESA Einlagensicherung AUSTRIA GmbH (Mitglieder des Bankenverbandes, der Volksbanken und
Landes-Hypothekenbanken), der Einlagensicherung des Sparkassensektors (Sicherungseinrichtung nur far
die Erste Bank und die Sparkassen) und der Osterreichischen Raiffeisen-Sicherungseinrichtung eGen (ORS).
Zwischen den Einlagensicherungseinheiten besteht ein sogenanntes ,Uberlaufsystem*. Dieses stellt sicher,
dass, sollte aufgrund eines Einlagensicherungsfalles in einer der drei Einrichtungen mit den
Einlagensicherungsfondsmitteln nicht das Auslangen gefunden werden, der Rest von den anderen
Einrichtungen Ubernommen oder gegebenenfalls durch Aufnahme von Fremdmitteln finanziert wird. Die
jeweiligen Einlagensicherungsfonds haben bis 2024 ein Volumen in H6he von 0,8 % der gedeckten Einlagen
zu dotieren. Das gedeckte Einlagenvolumen der 83 ESA-Mitglieder belauft sich per 31.12.2023 auf
EUR 101,2 Milliarden.

Seit dem Bestehen des neuen Einlagensicherungssystems hat es bedauerlicherweise vier
Einlagensicherungsfélle gegeben. Aus den Einlagensicherungsfallen ,AutoBank AG* mit einem
Einlagenvolumen von rd. EUR 107 Mio. und der ,Anglo Austria AAB AG" (vormals Meinl Bank AG) mit einem
Einlagenvolumen von rd. EUR 59 Mio. wird es im Zuge der Abwicklung zu keinem Schaden fir die ESA
kommen. Der dritte medial spektakulare Fall der ,Commerzialbank Mattersburg im Burgenland AG* mit einem
Einlagenvolumen von rd. EUR 490 Mio. wird unter Berlcksichtigung der zu erwartenden Verwertungserlose

bzw. Rlckflisse von rd. EUR 134 Mio. (rd. 28 %) einen beachtlichen Schaden verursachen.

Der vierte Fall ,Sberbank International AG* mit Sitz in Wien ist ein Resultat aus dem Angriffskrieg Russlands
gegen die Ukraine bzw. den damit einhergehenden Sanktionen gegen Russland. Am 1. Marz 2022 hat die
FMA in Abstimmung mit dem SRB die Fortfihrung des Geschéftsbetriebs untersagt und damit einen
Einlagensicherungsfall ausgeldst. Die Sberbank International AG, die zu 100 % im Eigentum der russischen
Sberbank steht, wies zu diesem Zeitpunkt ein Volumen an gedeckten Einlagen in Héhe von rd. EUR 1 Milliarde

aus. Ein Novum war, dass sich die Sberbank International im gesonderten Rechnungskreis befunden hat, was

bedeutete, dass in diesem Fall alle drei 6sterreichischen Sicherungseinrichtungen anteilig die erforderlichen

Mittel fur die Entschadigung der Sberbank-Einleger aufbringen mussten, wovon 39,9 % auf die ESA fielen. Bei

25



HYPO-VERBAND 2023

der Abwicklung der Sberank International AG wurde vom Unternehmen der Weg (ber einen ,solvent wind-
down* gewahlt, was eine vollstandige Befriedigung aller Glaubiger aus der Verwertung der Assets bedeutete.
Somit konnten aller drei Einlagensicherungen die zur Verfugung gestellten Mittel wieder zu 100 % erhalten
und so ein Schaden vom jeweiligen Einlagensicherungsfonds abgewandt werden. Im Jahr 2023 ist es zu
keinen weiteren Einlagensicherungsfallen gekommen. Die Geschéfte der ESA werden von Herrn Mag. Stefan
Tacke gemeinsam mit Herrn Mag. Rainer Hassler, seit 31.01.2024 als Nachfolger von Frau Dr. Eva Liebmann,

gefihrt.

5.3. Transparenzplattform fir Spareinlagenzinsen

Seit Ende 2023 verdéffentlicht die OeNB eine Transparenzplattform fiir Spareinlagenzinsen in Osterreich. Die
gewlnscht rasche Implementierung war nur durch die enge Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern
der Osterreichischen Banken und der Wirtschaftskammer Osterreich mdglich. Die Plattform bietet einen
Marktuberblick tUber die Zinssatze fur taglich fallige Einlagen sowie fir Einlagen mit Bindungsfristen von 6, 12,
24 und 36 Monaten. Dadurch kdnnen interessierte Personen auf einen Blick feststellen, ob ihre bestehenden
Sparprodukte den aktuellen Marktkonditionen entsprechen. Die Transparenzplattform bietet somit
Hilfestellung fir den ersten Schritt zur Optimierung der individuellen Veranlagung, auf den dann
gegebenenfalls konkrete Vergleiche auf Produktebene mit Hilfe privater und offentlicher Vergleichsplattformen

sowie Gesprache mit der Hausbank oder auch anderen Kreditinstituten folgen kénnen.

5.4. Ombudsstelle des Verbandes

Seit der regulatorischen Verpflichtung der Einrichtung eines Beschwerdemanagements in den einzelnen
Mitgliedsinstituten kommt es nur zu sehr wenigen direkt an den Verband gerichteten Kundenbeschwerden.
Aufgrund der sehr konstruktiven Zusammenarbeit mit den fur Beschwerden zustandigen Personen der
jeweiligen Hauser lassen sich die wenigen direkt an den Verband herangetragenen Beschwerden bzw.

Reklamationen gut und eskalationsfrei aufklaren.

Die Ombudsstelle des Verbandes ist, anders als die der Mitgliedsinstitute, nicht meldepflichtig. Die
eingehenden Beschwerden werden unverziglich an die betreffenden Mitgliedsinstitute weitergeleitet, um auf
mdoglichst kurzem Weg Losungen zu erarbeiten. Hier spielt der Zeitfaktor eine wesentliche Rolle in der

Kundenzufriedenheit.

Das Gesetz verlangt Beschwerdemdglichkeiten fir Kunden barrierefrei zu gestalten. Daher werden die
jeweiligen Instituts-Websites mit dem Ziel einfacherer und verstandlicherer Texte laufend Uberarbeitet. Die
Aufsichtsbehdrde tUberpriift engmaschig und erteilt in kollegialer Weise hilfreiche Hinweise, insbesondere wie
Kundeninformationen noch leichter auffindbar gemacht oder versténdlicher formuliert werden kénnten. Neben
den institutseigenen Beschwerdestellen stehen Kunden auch die Schlichtungsstelle bei der WKO und die beim

VKI angesiedelte und von den Banken zum Teil finanzierte Verbraucherschlichtungsstelle zur Seite.
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. WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

1. DAS WIRTSCHAFTLICHE UMFELD?®

Die Weltwirtschaft erwies sich im Jahr 2023 in einigen Regionen als robust, ein breit getragener Aufschwung
lieR jedoch auf sich warten. Hohe Energiepreise, Kaufkraftverluste der privaten Haushalte und héhere Zinsen
belasteten die Konjunktur, insbesondere in Europa. Eine zurilickhaltende Nachfrage nach Kapital- und
dauerhaften Konsumgttern schwéachte weltweit die Industrie und den Warenhandel. In den Schwellenldndern
zeigte die Industrieproduktion zwar zuletzt eine aufwértsgerichtete Dynamik, sie hat allerdings bislang noch
nicht auf die Industrielander und den globalen Warenhandel Ubergegriffen. Mit der De-facto-Unterbrechung
des Seehandels durch den Suezkanal sind zudem auch wieder Lieferverzogerungen und ein Anstieg der

Transportkosten verbunden, die vor allem den Handel aus Asien nach Europa betreffen.

Im Euro-Raum stagnierte die gesamtwirtschaftliche Produktion bis zum Jahresende 2023 fiinf Quartale in
Folge. In Frankreich und Italien blieb das BIP im 2. Halbjahr 2023 unveréandert, und auch in vielen kleineren
Euro-Landern wuchs die Wirtschaft kaum oder schrumpfte sogar. Anhaltend kraftig war die Konjunktur
hingegen in Spanien, wo sich die Expansion im 4. Quartal 2023 sogar noch etwas beschleunigte. Dort wirkten
insbesondere der private und 6ffentliche Konsum stiitzend, wogegen die Exporte und die Investitionen —

ahnlich wie in anderen Euro-Landern — kaum Dynamik erzeugten.

Die Industrieproduktion hat sich in einigen Volkswirtschaften des Euro-Raums zuletzt etwas stabilisiert, zum
Teil auch in den energieintensiven Branchen, deren Produktion zuvor wegen der sprunghaften Verteuerung
von Erdgas eingebrochen war. Auch die Unternehmensstimmung und das Verbrauchvertrauen blieben in den
letzten Monaten weitgehend stabil, wenngleich sie in einigen Landern und Branchen nach wie vor schwach

sind.

In Osterreich schrumpften im Jahr 2023 alle wesentlichen Nachfragekomponenten des BIP. Der Export ging
um 0,2% zurick, da der leichte Anstieg der Warenausfuhr von einem deutlichen Rickgang der
Dienstleistungsexporte konterkariert wurde. Am starksten ricklaufig war die Nachfrage nach
Investitionsgutern. Die Bruttoanlageinvestitionen schrumpften 2023 um 2,4 %. Neben den Investitionen fir
Ausristungen (-1,7 %) brach ebenso die Nachfrage nach Bauinvestitionen ein (-5,9 %). Auch der private
Konsum, der Ublicherweise Schwankungen der Konjunktur abfedert, wirkte 2023 nicht stitzend. Die hohe
Inflationsrate verringerte die real verfligbaren Einkommen der privaten Haushalte, was einen Riickgang der
Konsumausgaben um 0,3 % zur Folge hatte. Auch der 6ffentliche Konsum schrumpfte (-0,4 %).

1.1. Geschéaftsentwicklung der dsterreichischen Kreditinstitute

Die 0Osterreichischen Kreditinstitutsgruppen und Einzelkreditinstitute kdnnen mit einem aggregierten

Jahresergebnis von rund 14,1 Mrd. EUR auf ein sehr gutes Geschaftsjahr 2023 zurtickblicken. Das Ergebnis

5 Quelle: Vgl. OeNB und WIFO.
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des Jahres 2023 liegt somit um 38,4 % Uber dem bereits hohen Vorjahresvergleichswert. Hauptverantwortlich

fur diese Entwicklung war der Anstieg beim Zinsergebnis um 6,1 Mrd. EUR.

Die aggregierten Betriebsertréage lagen im Jahr 2023 um 5,3 Mrd. EUR bzw. 16,6 % Uber dem Vorjahreswert.
Fir diese Entwicklung ist fast ausschlie8lich der Anstieg beim Zinsergebnis (+6,1 Mrd. EUR bzw. +31,8 %)
verantwortlich, welcher wiederum hauptséchlich auf das Zinsumfeld, hierunter auch die gestiegenen

Einlagezinsen der Banken bei der OeNB, zurtickzufiihren ist.

Das aggregierte Betriebsergebnis ist im Vergleich zum Vorjahr um 5,8 Mrd. EUR bzw. 45,2 % gestiegen. Fir
diese Entwicklung ist — neben dem Anstieg bei den aggregierten Betriebsertrdgen — hauptsachlich der
Ruckgang bei den Abschreibungen und Wertminderungen von immateriellen Vermégenswerten, Sachanlagen
und Beteiligungen i.H.v. 2,1 Mrd. EUR verantwortlich. Dieser Rickgang zum Vorjahresvergleichswert ist
vornehmlich auf auergewodhnlich hohe Wertminderungen von Beteiligungen im Jahr 2022 — vor dem

Hintergrund des Krieges in der Ukraine — zurlckzufihren.

1.2. Geschaftsentwicklung der Sektorunternehmungen im Jahr 2023

Aufgrund der unterschiedlichen Ergebnisentwicklung der einzelnen Institute wird auf die nachfolgende

Einzeldarstellung im Kurzabriss verwiesen.
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DIE KREDITWIRTSCHAFT IM UBERBLICK

in Millionen Euro

2022 Veradnderung Vj.

AKTIVA¥)

Darlehen und Kredite 820.193,88 814.094,57 6.099,31 0,75%
Eigenkapitalinstrumente 9.509,95 8.874,89 635,06 7,16%
Kassenbestand und Guthaben bei Zentralbanken 151.835,33 161.131,03 -9.295,70 -5,77%
PASSIVA¥)

Einlagen von Zentralbanken 24.711,97 62.976,64 -38.264,67 -60,76%
Einlagen von Nichtbanken 716.709,14 709.312,43 7.396,71 1,04%
Eigenkapital und Minderheitenanteile 118.446,49 107.969,70 10.476,79 9,70%
SUMME AKTIVA / PASSIVA¥*) 1.216.413,24 1.199.683,09 16.730,15 1,39%
ERTRAGSLAGEY)

Betriebsertrage 36.864,40 31.605,00 5.259,40 14,27%
Betriebsergebnis 18.682,51 12.868,69 5.813,82 45,18%
Periodenergebnis vor Steuern und Minderheitenanteilen 18.306,88 12.252,40 6.054,48 49,41%
Periodenergebnis nach Steuern und Minderheitenanteilen 14.059,03 10.155,52 3.903,51 38,44%

*) Quelle: www.oenb.at
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DER HYPO-SEKTOR IM UBERBLICK

Q4 e
AKTIVAY)

Darlehen und Kredite 41.072,05 41.178,12 41.418,05 40.821,33 41.122,39
Eigenkapitalinstrumente 138,88 116,36 113,06 115,11 120,85
Kassenbestand und Guthaben bei Zentralbanken 3.375,25 2.916,01 3.319,59 4.102,10 3.428,24
PASSIVA¥)

Einlagen von Zentralbanken 2.906,24 1.807,09 1.669,90 1.377,84 1.940,27
Einlagen von Nichtbanken 18.352,53 18.537,95 18.363,65 18.997,79 18.562,98
Eigenkapital und Minderheitenanteile 3.750,70 3.828,17 3.929,84 3.858,96 3.841,92
SUMME AKTIVA / PASSIVA¥) 53.244,35 53.120,19 53.772,86 53.665,99 53.450,85
ERTRAGSLAGE¥)

Betriebsertrage 232,02 503,00 750,12 1.032,35 629,37
Betriebsergebnis 107,97 255,56 395,97 539,83 324,83
Periodenergebnis vor Steuern und Minderheitenanteilen 103,34 24511 363,50 290,48 250,61
Periodenergebnis nach Steuern und Minderheitenanteile] 82,08 184,36 286,14 215,15 191,93

*) Quelle: www.oenb.at

**) Eigene Berechnung
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2. DIE MITGLIEDSINSTITUTE IM EIGENPORTRAT 2023

In diesem Abschnitt stellen sich unsere Mitgliedsinstitute vor und geben einen Uberblick iiber die wesentlichen

Entwicklungen im Geschaftsjahr 2023.

BANK
BURGENLAND

) GRAWE

Bankengruppe

2.1. HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft

Die HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft (im Folgenden kurz: Bank Burgenland) konnte im

Geschaftsjahr 2023 an die erfolgreiche Entwicklung der letzten Jahre anschlie3en.

Die Bank Burgenland entwickelte sich seit 2006 - eingebettet in eine finanzstarke und erfolgreiche
Osterreichische Versicherungs- und Bankengruppe und gemessen an den wesentlichen Kennzahlen - zu einer
der erfolgreichsten Regionalbanken Osterreichs. Der wirtschaftliche Erfolg der GRAWE Bankengruppe sowie
die komfortable Eigenmittelausstattung sind die Basis fur die Unabhangigkeit und die Soliditat der Bank

Burgenland und der gesamten GRAWE Bankengruppe innerhalb des GRAWE Konzerns.

Das erfreuliche Ergebnis im Geschéftsjahr 2023 stlitzt sich auf ein ausgebautes Zinsergebnis sowie eine
moderate Risikosituation im Kreditgeschéaft. Die Bank Burgenland konnte dank des erfreulichen
Jahresergebnisses ihre Kapitalbasis weiter ausbauen und verzeichnete eine Eigenmittelquote von 22,2 %,

was sie zu einer der kapitalstarksten Banken Osterreichs macht.

Im Geschéftsjahr 2023 erreichte die Bilanzsumme der Bank Burgenland 4.649,6 Mio. EUR. Die Forderungen
an Kreditinstitute reduzierten sich um 11,6 Mio. EUR auf 125,3 Mio. EUR (Vorjahr: 136,9 Mio. EUR). Das
Kreditportfolio unterlag auch weiterhin einer vorsichtigen Risikopolitik. Der Gesamtstand der Forderungen an
Kunden (nach Abzug von Wertberichtigungen und pauschalen Risikovorsorgen) betrug 3.398,3 Mio. EUR
(Vorjahr: 3.551,6 Mio. EUR). Dies entspricht einer Verringerung von 4,3 %.

Die Veranlagungen in Wertpapieren dienen der Diversifizierung und Ertragsoptimierung. Per Jahresende 2023

liegt das Nostrovolumen mit 300,5 Mio. EUR um 7,3 % unter dem Vorjahreswert von 324,1 Mio. EUR.

Das Volumen der Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten lag nach Ruckzahlung des OeNB-Tenders zum
31.12.2023 bei 574,9 Mio. EUR gegenuber 893,7 Mio. EUR im Vorjahr. Zum Jahresende betrugen die
verbrieften Verbindlichkeiten 1.328,1 Mio. EUR gegentiber 1.042,1 Mio. EUR im Vorjahr. Der Anstieg ist auf

Emissionen im Bereich Pfandbriefe und Senior Preferred Anleihen zurtickzufiihren.

Das Volumen der Spareinlagen entwickelte sich gegenuber 707,6 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2022 auf
702,5 Mio. EUR im Berichtsjahr leicht riicklaufig. Die Gesamtposition der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
sank ebenso im Vergleich zum Vorjahr um 8,4 % auf 2.005,1 Mio. EUR (2.188,2 Mio. EUR).
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Derivatgeschafte werden vorwiegend zur Absicherung von Grundgeschaften unter Bildung von
Bewertungseinheiten abgeschlossen. Auf der Aktivseite werden Kundengeschéfte und Wertpapierpositionen,
auf der Passivseite Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden und eigene Emissionen durch Zins-, Wahrungs-,

Aktien- und sonstige Instrumente abgesichert.

Fur samtliche Derivatgeschéfte sind im Rahmen des Treasury-Limitsystems Marktwertlimite je Kontrahent
definiert. Diese gelten fuir sdmtliche Arten von Derivatgeschaften, wobei bei der Ermittlung des Ausfallsrisikos
ein Netting zwischen positiven und negativen Marktwerten erfolgt und dieses durch Cash-Collateral-

Vereinbarungen mit den Partnern auf ein Minimum reduziert wird.

Der Nettozinsertrag lag im Jahr 2023 bei 118,7 Mio. EUR (Vorjahr: 69,3 Mio. EUR), die Ertrdge aus
Wertpapieren und Beteiligungen betrugen 10,7 Mio. EUR (Vorjahr: 5,8 Mio. EUR). Das Provisionsergebnis
schlug sich mit 15,3 Mio. EUR (Vorjahr: 17,6 Mio. EUR) und das Ergebnis aus Finanzgeschéaften mit
1,0 Mio. EUR (Vorjahr: 3,0 Mio. EUR) zu Buche, so dass sich die Betriebsertrage auf insgesamt
153,8 Mio. EUR (Vorjahr: 103,1 Mio. EUR) belaufen.

Die Betriebsaufwendungen betrugen im Berichtsjahr 63,9 Mio. EUR (Vorjahr: 59,7 Mio. EUR).

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstéatigkeit wird mit 48,8 Mio. EUR gegeniber 45,5 Mio. EUR aus dem

Vorjahr ausgewiesen.

Nach Berucksichtigung der auf der Gruppenbesteuerung basierenden Umlagenverrechnung konnte ein

Jahresuberschuss in Hohe von 40,5 Mio. EUR nach 33,6 Mio. EUR im Vorjahr erzielt werden.

Der Gewinnvortrag betréagt zum Jahresende 271,9 Mio. EUR (Vorjahr: 253,3 Mio. EUR) und der Bilanzgewinn
wird mit 312,4 Mio. EUR im Berichtsjahr 2023 (Vorjahr: 286,9 Mio. EUR) ausgewiesen.

Zu einzelnen finanziellen Leistungsfaktoren aus dem Einzelabschluss der Bank Burgenland im Vergleich zum
Vorjahr:

Das Kernkapital erreichte zum Jahresende 595,6 Mio. EUR (Vorjahr: 576,7 Mio. EUR). Per 31.12.2023 betrug
die Tier Ratio 1 (die Relation des Kernkapitals zum Gesamtrisiko gem. CRR) 21,9 % (Vorjahr: 20,9 %). Die
Cost Income Ratio, das Verhaltnis Betriebsaufwand zu Betriebsertréagen, betrug 41,5 % (Vorjahr: 57,9 %). Die
Betriebsergebnisspanne (das Verhéltnis des Betriebsergebnisses zur durchschnittlichen Bilanzsumme) belief
sich auf 1,9 % (Vorjahr: 0,9 %).

BANK-BURGENLAND UND GRAWE BANKENGRUPPE

Die Bank Burgenland ist eine bedeutende regionale Universalbank im Osten und Siiden Osterreichs und bildet
die Spitze der GRAWE Bankengruppe. Sie steht seit Mai 2006 zu 100 % im Eigentum der Grazer
Wechselseitige Versicherung AG (im Folgenden kurz: GRAWE). Zur GRAWE Bankengruppe zéhlen neben
der Bank Burgenland die Schelhammer Capital Bank AG gemeinsam mit der Onlinebankmarke DADAT, die
HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft Zweigniederlassung Ungarn, die BB Leasing GmbH, die
GBG Service GmbH, die GBG Beteiligungen GmbH, die Security KAG, die BK Immo Vorsorge GmbH sowie
die GBG Private Markets GmbH.
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Trotz des Zusammenschlusses samtlicher Kreditinstitute zu einer Kreditinstitutsgruppe und der Schaffung
gemeinsamer Stabs- und Servicebereiche, mit denen die einzelnen Institute zentral serviciert werden, verfolgt
die GRAWE Bankengruppe im AufR3enauftritt eine Mehrmarkenstrategie. Hinter den einzelnen Banken mit ihren
Marktbereichen, die mit etablierten Namen und Marken auftreten, steht die Starke und Qualitat der gesamten
GRAWE Bankengruppe.

Mit 21. Dezember 2023 wurde zwischen der Bank Burgenland und der Austrian Anadi Bank AG (im Folgenden
kurz: Anadi) eine Ubertragungsrahmenvereinbarung hinsichtlich der Abspaltung wesentlicher Geschéftsfelder
der Anadi und gleichzeitiger Aufnahme durch die Bank Burgenland unterzeichnet. Von dieser
Rahmenvereinbarung umfasst sind das Filialgeschaft im Bundesland Karnten mit 10 Standorten, dem darin
gefuhrten Kundengeschéft und allen dort beschéftigten Mitarbeitern, sowie ein ausgewéhltes Portfolio aus
KMU- und Immobilien-Finanzierungen, das schwerpunktm&Rig in Kéarnten angesiedelt ist, sowie das
spezialisierte Team der Anadi mit Standort Klagenfurt, das diese Finanzierungen bisher betreut hat.

Ubernommen werden auch samtliche Immobilien der Filialstandorte, die sich im Eigentum der Anadi befinden.

Das Closing der Transaktion wird nach Vorliegen von vereinbarten Bedingungen, darunter die Zustimmung
der Osterreichischen Finanzmarktaufsichtsbehérde (FMA), fiir September 2024 angestrebt.

Ausblick 2024

Vor dem Hintergrund anhaltend herausfordernder, wirtschaftlicher Rahmenbedingungen und der
angespannten Situation am heimischen Immobilienmarkt rechnet die Bank Burgenland weiterhin mit einer
gemafigten Nachfrage im Aktivgeschéft. Dies spiegelt sich in einer konservativen Planung sowohl im Aktiv-
als auch im Passivgeschéft wider. Bereits im Jahr 2023 hat sich gezeigt, dass die lange Phase ohne
signifikante Risikokosten im Kreditgeschaft geendet hat. Laut KSV1870 stieg die Zahl der Insolvenzantrage
2023 im Vergleich zum Vorjahr um 13 %. Experten gehen vom Anhalten dieser Entwicklung auch im Jahr 2024
aus. Demzufolge hat ein aktives und verantwortungsbewusstes Kreditrisikomanagement oberste Prioritét.
Eine Ausweitung des Geschéaftsvolumens nimmt in der aktuellen Marktphase eine untergeordnete Rolle ein.
Aufgrund unserer konservativen Planung, unserem disziplinierten Vorgehen bei der Kreditrisikoanalyse sowie
unserer auf Vorsicht ausgerichteten Risikopolitik sind wir davon tUiberzeugt, dass die Bank Burgenland auf die
Zukunft gut vorbereitet ist.

Zum Jahreswechsel 2023/24 betreibt die Bank Burgenland zwei Filialstandorte in Wien. Mit Fertigstellung der
Ausbau- und RenovierungsmalRnahmen in der Goldschmiedgasse 3-5 werden sowohl Markt- als auch
Marktfolgebereiche der GRAWE Bankengruppe an diesem Standort gebindelt. In diesem Zusammenhang
wird im ersten Halbjahr 2024 auch der Filialbetrieb der Bank Burgenland am Standort Goldschmiedgasse

zusammengefihrt.

Dariliber hinaus wurde im 4. Quartal 2023 ein Markenprojekt in der Bank Burgenland gestartet. Ziel ist die
Neuentwicklung der Markenstrategie der Bank Burgenland fir einen attraktiven Innen- und Auf3enauftritt.
Dabei werden auch die neu zu ubernehmenden Geschéftsfelder im Bundesland Kérnten Berucksichtigung
finden. Das Projekt beinhaltet neben der Markenentscheidung inklusive Name und Positionierung die

Entwicklung eines neuen Corporate Designs. Damit gehen eine Neugestaltung der Website, die Anpassung
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samtlicher Werbemittel und Drucksorten sowie eine Kampagne zur Kommunikation der neuen

Markenstrategie einher. Der Projektabschluss ist mit September 2024 angesetzt.

Sofern keine fundamentalen, makrodkonomischen Verwerfungen auftreten, gehen wir davon aus, dass
angesichts der festen Positionierung und des langfristig orientierten Geschéaftsmodells der Bank Burgenland
und der gesamten GRAWE Bankengruppe ein stabiler Ausblick fur das Jahr 2024 besteht.

Eigentumerstruktur

o

) GRAWE

Bankengruppe

L BANK
BURGENLAND
BANK &
BURGENLAND Schelhammer Y GRAWE
.{ LEASING GBG Service GmbH

HLE

Marken der Schelhammer Capital

Betrage in Mio. Euro* 31.12.2023 31.12.2022
Bilanzsumme 4.649,58 4.820,53
EGT 48,78 45,53
éoesttri?bcsoezzazﬁgz;g;ﬁ/Betriebsertrége) L g2 RS
o s 193% 0.90%
Mitarbeiterstand 272 269

*) Kennzahlen gemaR Beleg 14 OeNB-Meldewesen.
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sa Anadi Bank

2.2. AUSTRIAN ANADI BANK AG

Unternehmensprofil

Die Anadi Bank setzt den Fokus auf das Hauptwachstumsfeld Digital Banking und das Geschéaftssegment
Public Finance. Daher baut das Institut sein digitales Angebot konsequent und mit Nachdruck aus. Am
Osterreichischen Markt platzierte die Bank bereits erfolgreich den digitalen Konsumentenkredit und das Tablet-
Based Banking, das unter den Marken ,MARIE* (Kooperation mit Tabakfachgeschaften) und ,Anadi Connect”
(Kooperation mit Finanzdienstleister:innen) angeboten wird. Am deutschen Markt hat die Anadi Bank seit
ihrem Einstieg im Jahr 2021 mit dem digitalen KMU-Betriebsmittelkredit bereits umfangreiche Erfahrungen
gesammelt, die sie in den kommenden Jahren zur weiteren Expansion im digitalen KMU-Kreditbereich nutzen
will. Als Hausbank vieler Gemeinden und Institutionen der 6ffentlichen Hand setzt das Institut die Vorteile von
langjahrigen Vertrauensbeziehungen, hoher Innovationskraft, digitaler Kompetenz und schlanken Strukturen

ein.

Mit 120 Jahren Erfahrung in der Wohnbaufinanzierung ist die Bank ein verlasslicher Partner in allen
Finanzierungsfragen. Als Partner des Landes Karnten verwaltet das Institut seit mehr als 60 Jahren die

Vergabe der Karntner Wohnbauférderungskredite.

Wirtschaftliche Entwicklung 2023

Das Geschéftsjahr 2023 wurde maf3geblich von dem Ausrollen der Strategie 3.0 gepréagt. Dazu zahlen der

Start der Digital Banking Strategie, Vertriebskooperationen fur unsere Digitalprodukte und der weitere Ausbau
des ,Tablet-Based Bankings® unter der Marke ,Anadi Connect®. Parallel zum laufenden Geschéft trieb die
Bank den Prozess zur Ubertragung des traditionellen Bankgeschéfts voran. Im Dezember 2023 konnte das
Signing der Vereinbarung durchgefiihrt werden. Die Ubergabe des Geschafts wird bis September 2024

vollzogen.

Aufgrund der geopolitischen Situation (Ukraine, Israel) und den Auswirkungen daraus, wie hohe Inflationsraten
und geldpolitische Anderungen mit Auswirkungen auf den Immobilienmarkt, war das Risikomanagement auch
im Jahr 2023 mit besonderen Herausforderungen konfrontiert. Die NPL-Ratio stieg aufgrund der
Herausforderungen der aktuellen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen auf 4,1% (31.12.2022: 2,8%). Die

Liquiditats- und Kapitalausstattung der Anadi Bank blieb weiterhin auf einem risikoadaquaten Niveau.

Die EZB reagierte im Rahmen ihrer Zinspolitik in 2023 weiterhin auf die steigende Inflation mit mehreren
Zinserh6hungen. Dies hatte einen positiven Effekt auf das Zinsergebnis der Anadi Bank, da Kundenkredite
der Anadi Bank zu einem grof3en Teil variabel verzinst sind. Im Rahmen der Kundenbeziehung wurden aber
mehr und mehr variable Kredite im Retailbereich auf fixe Verzinsung umgestellt. Die Konditionen im

Einlagebereich wurden stetig angehoben.
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Nach einem Uberaus positiven Ergebnis im Vorjahr erreichte die Anadi Bank auch im Geschéftsjahr 2023 ein
positives Ergebnis nach Steuern. Der Fokus lag auf der konsequenten Umsetzung der digitalen
Geschéftsstrategie, mit der das Institut seine FinTech-DNA mit seinen Kompetenzen als Vollbank kombiniert.
Gleichzeitig wurden die nétigen Vorarbeiten geleistet, um den Verkauf des traditionellen Bankgeschéfts in
2023 zu realisieren. Dementsprechend wurden die Markte in den Bereichen Retail Banking, Digital Banking,
Corporate Banking und Public Finance in einem selektiven Marktbearbeitungsansatz weiter betreut. Im Jahr
2023 wurde ein Vertrag mit der GRAWE Bankengruppe unterschrieben, das traditionelle Filialgeschaft in

Karnten, inklusiver ausgewahlter Kunden, zu verkaufen.

Die harte Kernkapitalqguote (Common Equity Tier 1 Ratio) konnte ohne externe Kapitalzufuhr mit 13,4 %
nahezu stabil gehalten werden (31.12.2022: 13,7 %). Die Gesamtkapitalquote beléuft sich auf 15,7 %

(31.12.2022: 16,0 %). Samtliche Kennzahlen liegen somit weiterhin iber den gesetzlichen Anforderungen.

Bilanzentwicklung

Die Bilanzsumme der Anadi Bank betrdgt zum 31. Dezember 2023 EUR 2.454 Mio. (31.12.2022:
EUR 2.488 Mio.). Der Rickgang um EUR -34 Mio. ist auf geringe Kundenkredite EUR -34 Mio. und
Rickzahlung einer Tranche des TLTROs (EUR 100 Mio.) zurtickzuftihren.

Der Rickgang bei den Forderungen an Kund:innen, die am Bilanzstichtag EUR 1.875 Mio. (31.12.2022:
EUR 1.909 Mio.) betragen, ist im Bereich Retail auf die Auswirkungen der KIM-Verordnung zurlickzufuhren.

Im Onlinesegment konnte die Bank den Bestand der Konsumentenkredite weiter erhéhen.

Die in den Kundenforderungen enthaltenen Wertberichtigungen betragen zum Bilanzstichtag EUR 27 Mio.
(31.12.2022: EUR 22 Mio.).

Die Investitionen in die Digitalisierung und Investitionen fir Leistungen der Firma Accenture TiGital GmbH
erhohten den Bestand der immateriellen Vermdgensgegenstande auf EUR 1,6 Mio. (31.12.2022:
EUR 1,2 Mio.).

Die Position Sachanlagen betrug zum Jahresabschluss EUR 13,5 Mio. (31.12.2022: EUR 14,0 Mio.).

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten zum Bilanzstichtag beliefen sich auf EUR 273 Mio.
(31.12.2022: EUR 377 Mio.). In 2023 wurde hier eine Tranche des TLTRO’s in der H6he von EUR 100 Mio.
zurtckbezahlt. Bei den Verbindlichkeiten gegenliber Kund:innen gab es eine Erhéhung auf EUR 1.515 Mio.
(31.12.2022: EUR 1.437 Mio.).

Der Buchwert der Beteiligungen per 31.12.2023 liegt bei EUR 6,2 Mio. (31.12.2022: EUR 6,2 Mio.).

Aufgrund der Abspaltung eines Teilbetriebes mussten hohere Rickstellungen gebildet werden. Die
Ruckstellungen steigen auf EUR 22 Mio. (31.12.2022: EUR 14 Mio.).

Eigenmittel
Zum 31. Dezember 2023 lag die harte Kernkapitalquote (Common Equity Tier 1 Ratio) entsprechend den

CRR-/CRD-Vorgaben bei 13,4 % (31.12.2022: 13,7 %). Die Gesamtkapitalquote lag bei 15,7 % (31.12.2022:

16,0 %). Die Kapitalquoten liegen damit weiterhin solide tber den gesetzlich vorgeschriebenen Mindestwerten.
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Gewinn-und Verlustrechnung
Das Jahresergebnis der Anadi Bank betragt fir das Geschaftsjahr 2023 EUR 0,8 Mio. (2022: EUR 10,7 Mio.)

inklusive der aus dem Verkauf des traditionellen Bankgeschéfts resultierenden negativen Kosteneffekte.

Der Nettozinsertrag liegt mit EUR 48,4 Mio. weit Uber dem Vergleichswert des Vorjahres (2022:
EUR 24,8 Mio.). Einen besonders positiven Effekt hatte hier die Positionierung der Bank mit einem Grof3teil
an variablen Kreditgeschaft. Im Zuge des Anstiegs des EURIBORS sind die Zinsertrage wesentlich gestiegen.
Da bereits die Margen auf der Passivseite in den Zeiten der Niedrigzinsphase verringert waren, hatte die
EURIBOR Erhéhung auch hier geringere Auswirkungen, was in Summe zu einem verbesserten
Nettozinsergebnis der Bank fiihrte. Negativ wurde das Zinsergebnis durch geringere Neukreditvergabe
beeinflusst. Einerseits reduzierten die Vorgaben der KIM-VO die Neugeschéfte besonders im
Hypothekarbereich, aber auch die sich abbremsende Wirtschaftsentwicklung, sowie mdgliche Unsicherheiten
fur den Kunden aus der geplanten Abspaltung eines Teils der Geschéfte. Die Bank wachst im Onlinesegment
seit 2020 kontinuierlich und konnte auch 2023 den Bestand an Konsumentenkrediten weiter erhdhen. Die

Nettozinsmarge (Verhéltnis Nettozinsertrag zum Durchschnitt der Bilanzsumme) betragt 1,97 (2022: 0,94%).

Die Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen stiegen um 57,80 % und betrugen fir das Geschaftsjahr
2023 EUR 0,08 Mio. (2022: EUR 0,0 Mio.).

Das Provisionsergebnis, als Saldo zwischen Provisionsertragen und Provisionsaufwendungen, betragt
EUR 11,6 Mio. (2022: EUR 11,9 Mio.). Durch geringeres Neugeschéft gingen die Ertrage leicht zurtick.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich auf EUR 1,5 Mio. (2022: EUR 6,6 Mio.). In dieser Position
wird der Ertrag aus der vorzeitigen Schliel3ung von Zinsswaps in Hohe von EUR 0,7 Mio. ausgewiesen (2022:

EUR 5,4 Mio.). Ebenso werden hier Ertrdge aus der Auflosung von Ruckstellungen erfasst.

Die in den Vorjahren und 2023 weiter verfolgten EffizienzsteigerungsmalRnahmen und Prozessoptimierungen
halfen auch in 2023 die Kosten auf einem niedrigen Niveau zu halten. Die Verwaltungsaufwendungen ochne
Kosten im Zusammenhang mit dem geplanten Verkauf des traditionellen Bankgeschaftes liegen bei
EUR 39,8 Mio. (2022: EUR 38,1 Mio.). Inklusive der Kosten im Zusammenhang mit dem geplanten Verkauf

belaufen sich die Verwaltungsaufwendungen auf EUR 50,0 Mio.

Die Abschreibungen auf immaterielles Anlagevermdgen und Sachanlagevermégen erhdhte sich weiter durch
die Investitionen in die digitale Plattform und Leistungen der Firma Accenture TiGital GmbH auf
EUR 1,3 Mio. (2022: EUR 1,2 Mio.) im Vergleich zum Vorjahr.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen fir das Geschaftsjahr 2023 EUR 1,8 Mio. (2022:
EUR 0,2 Mio.). Hier sind EUR 1,7 Mio. an Quadriga-induzierten Kosten enthalten.

Das Betriebsergebnis betragt fir das Geschéftsjahr 2023 EUR 8,7 Mio. (2022: EUR 1,6 Mio.) und hat sich
damit wesentlich gesteigert.

Der Saldo aus Aufwendungen und Ertradgen aus der VerauRerung und der Bewertung von Forderungen und
Wertpapieren des Umlaufvermoégens betragt im laufenden Geschéftsjahr EUR -6,1 Mio. (2022: EUR 2,9 Mio.).
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Grundsatzlich sind hier die Risikovorsorgen von EUR -6,1 Mio. (2022: EUR -2,0 Mio.) enthalten. Im Vorjahr

wurde eine Pauschalwertberichtigung von EUR 0,6 Mio. gebildet, die nun aufgelést wurde.

Der Gesamtwert der Position Saldo aus Aufwendungen und Ertrdgen aus der Veraufierung und Bewertung
von Wertpapieren, die wie Finanzanlagen bewertet sind, belauft sich per 31.12.2023 auf EUR 0,0 Mio. (2022:
EUR 3,0 Mio.). Im Zuge der Verschmelzung der BWA Beteiligungs- und Verw.AG mit der Bausparkasse
Wistenrot Aktiengesellschaft im Vorjahr wurde festgestellt, dass die urspriinglichen Griinde der Abschreibung
nicht mehr vorlagen und daher wurde gemal dem Wertaufholungsgebot eine Zuschreibung im Vorjahr auf
den anteiligen Unternehmenswert um EUR 3,0 Mio. durchgefihrt. In weiterer Folge ist die BWA Beteiligungs-
und Verw.AG im Zuge des Tausches (bzw. Verschmelzung) ausgebucht worden und der Anteil an der
Bausparkasse Wustenrot Aktiengesellschaft im Ausmafd des hingegebenen Wertes eingebucht worden. Da
die Bausparkasse Wistenrot Aktiengesellschaft weiterhing thesauriert, war auch im Geschéftsjahr 2023 kein

Anzeichen einer mdglichen Abwertung erkennbar.

Aufgrund der ausreichend verfiigharen profitablen Ergebnishistorie der Anadi Bank und der Planung, die die
Abspaltung eines Teilbetriebes der Bank und die zukiinftigen Erfolgsaussichten beinhaltet, hat die Anadi Bank
vom Wahlrecht des Ansatzes der aktiven latenten Steuern aus Verlustvortradgen im Vorjahr Gebrauch (2022:
EUR 4,2 Mio.) gemacht. Im Jahr 2023 wurden davon EUR 1,2 Mio. verbraucht.

Mit EUR 2,6 Mio. liegt das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (EGT) unter dem EGT der
Vergleichsperiode mit EUR 7,6 Mio.

Die Bankensteuer, die in der Position sonstige Steuern ausgewiesen ist, betrug EUR 0,3 Mio. (2022:
EUR 0,3 Mio.).

Ausblick 2024 - Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Nach der abgeschlossenen Transformation der vergangenen Jahre richtet sich das strategische Augenmerk
des Instituts in den kommenden Geschéftsjahren auf effizientes Wachstum im Rahmen der neuen digitalen
Geschaftsstrategie. Die Grundlage fir die Wachstumsinitiativen sind die positiven Effekte aus der
strategischen Optimierung des Geschéaftsmodells. Zu diesen positiven Effekten zahlen vor allem die
Investitionen in die Digitalisierungsoffensive, Effizienzsteigerungsmafnahmen und das frei gewordene Kapital
durch die Abspaltung des Filialnetzes und einem Grolteil des KMU-Geschéfts bis September 2024. Dabei
wird das erklarte Ziel der Bank weiterhin sein, die Optimierung des Geschaftsportfolios im Sinne des effizienten

Kapitaleinsatzes voranzutreiben. Margenstarke Bereiche sollen weiterhin im Wachstumsfokus stehen.

Die Skalierbarkeit des digitalen Geschéftsfeldes fuhrt nachhaltig zu Kostenvorteilen bei gleichzeitig
diversifizierten Kreditrisiken. Die Anadi Bank wird sich von Kérnten aus weiter im digitalen Finanzsektor
etablieren und dabei den Fokus auf Retail- und KMU-Kund:innen in deutschsprachigen Markten legen. Das
geschieht sowohl Uber die eigene Plattform, als auch in Kooperation mit Vertriebs- und Produktpartnern. Der
bankinterne Digital-Bereich dient dabei als Treiber des Erfolgs und erméglicht es der Anadi Bank, hdchste
Innovationskraft und Entscheidungsgeschwindigkeit mit den Méglichkeiten und Erfahrungen einer etablierten

Vollbank zu vereinen.
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Um im Neukundengeschéft zu wachsen, wird der Ausbau von digitalen und hybriden Vertriebspartnerschaften
mit Hochdruck vorangetrieben. Ziel ist es, einfache, standardisierte Produkte mit entsprechendem Service dort
anzubieten, wo der Bedarf der Kund:innen entsteht. Dabei sollen samtliche Prozesse so gestaltet werden,
dass Kund:innen und Partner:iinnen einfach und unkompliziert Zugang zu den besten Produkten und

Bankdienstleistungen am Markt bekommen.

Fur das Digitalgeschéft der Anadi Bank gibt es groRes Marktpotenzial: Management, Aufsichtsrat und
Eigentimer kamen daher im Vorjahr Giberein, das Filial- und KMU-Geschéft in neue Hande zu tibergeben und
die Anadi Bank voll auf die digitale Geschéftsstrategie auszurichten. Mit dem Unterschreiben eines Vertrags
Ende 2023 zur Ubertragung des Filialnetzes und dem GrofRteil des KMU-Geschéfts an die Bank Burgenland
der GRAWE Bankengruppe ist dieser Meilenstein erreicht. Das Closing ist bis September 2024 geplant. Nach
der Ubertragung des traditionellen Bankgeschafts wird die Anadi Bank zur reinen Digitalbank werden und sich
zukinftig als hoch kapitalisierte, innovative und skalierbare Digitalbank im deutschsprachigen Raum

etablieren.

Ertragreiche Investitionen, strenge Risiko- und Kostenkontrolle, hohe Effizienz sowie vorausschauende
Geschaftssteuerung und der erfolgreiche Start der Strategie 3.0 fuhrten bei der Anadi Bank zu einer nachhaltig
hoheren Gewinnlage. Im Zentrum der Strategie 3.0 steht die digitale Expansion in den kommenden Jahren.
Das Institut wird die im 4. Quartal 2022 finalisierte und in 2023 ausgerollte Digitalbankstrategie weiter
vorantreiben. Die daraus abgeleitete digitale Roadmap sieht weiter hohe Investitionen im Digital Banking vor,
welche dank der hervorragenden Gewinn- und Kapitallage zligig umgesetzt werden kénnen. Die Strategie 3.0
richtet sich auf Retail- und KMU-Méarkte aus und setzt dartiber hinaus auf vielversprechende Geschaftsfelder

wie Banking-as-a-Service sowie Software-as-a-Service bzw. Platform-as-a-Service.

Den Schlissel fir eine nachhaltig erfolgreiche Entwicklung sieht die Bank in der konsequenten Weiterfiihrung
der bereits eingeleiteten digitalen Geschaftsstrategie. Dabei liegt der Fokus zum einen darin, die bereits
erfolgreich implementierten digitalen Geschaftsmodelle konsequent weiter auszubauen und zu skalieren.
Dazu zahlen das hochautomatisierte digitale KMU-Kredit-Geschaft in Deutschland, das digitale
Konsumentenkreditgeschéaft in Osterreich und die Tablet-basierten mobilen Vertriebskooperationen mit
Osterreichs Finanzdienstleister:innen unter der Marke ,Anadi Connect und mit Osterreichs Trafiken unter der
Marke ,MARIE®. Zum anderen gilt es, auch neue digitale Markte und innovative Geschéaftsmodelle schnell und
erfolgreich zu erschlieen. Im vergangenen Jahr haben wir bereits eine strategische Partnerschaft mit dem
Frankfurter Fintech CAPTIQ gestartet, mit der wir deutschen Kammerberuflern Zugang zu hochmodernen
KMU-Krediten der Anadi Bank ermdglicht haben. 2024 wird das Ausrollen von ,Anadi Connect* am deutschen
Markt im Zentrum stehen.

Die Anadi Bank wird weiterhin die Entwicklungen des wirtschaftlichen Umfeldes genau beobachten und
zielgerichtet ihre Wettbewerbsvorteile als ,Vollbank mit FinTech-DNA* nutzen, Uber die sie gerade als
umsetzungsstarke, agile Bank auch in einem kompetitiven Markt verfligt. Effiziente Prozesse, digitale DNA,
hohe Entscheidungs- und Umsetzungsgeschwindigkeit sowie Innovationskraft heben die Bank von der

Konkurrenz am Markt ab und werden auch kiinftig die entscheidenden Erfolgsfaktoren sein.
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Eigentumerstruktur

Die 100% Eigentumerin der Austrian Anadi Bank AG ist die Anadi Financial Holdings Pte. Ltd. mit Firmensitz
in Singapur. Die Anadi Financial Holdings Pte. Ltd. ist ein Unternehmen des britisch-indischen

Geschéaftsmannes Herrn Dr. Sanjeev Kanoria.

Betréage in Mio. Euro* 31.12.2023 31.12.2022
Bilanzsumme 2.454,02 2.488,36
EGT 2,63 7,59
?Boesttrilent;?:ﬁ;éigzrimr;]((;/:]/Betriebsertrage) 85,9% 96,32%
(Betriebsergebnis Bilanzsumme) 0,36% 0.07%
Mitarbeiterstand 259 262

*) Kennzahlen geman Beleg 14 OeNB-Meldewesen.

%8 HYPO NOE

2.3. HYPO NOE LANDESBANK FUR NIEDEROSTERREICH UND WIEN AG

Die HYPO NOE Landesbank ist die groRte und élteste Landes-Hypothekenbank Osterreichs und seit (iber 130
Jahren verlassliche Geschéftsbank, stabile Landesbank und spezialisierte Hypothekenbank. Ausgehend von
einer starken Marktposition in der Hauptstadtregion Niederdsterreich und Wien, ist sie vorwiegend in
Osterreich und Deutschland, selektiv in ausgewdahlten Markten der Europaischen Union tatig. Dem
Geschaftsmodell einer Hypothekenbank folgend, bietet der HYPO NOE Konzern der 6ffentlichen Hand,
Immobilien- und Unternehmenskund:innen umfassende Finanzdienstleistungen aus einer Hand. Das
Produktportfolio fokussiert auf die Finanzierung klassischer und sozialer Infrastruktur, gemeinnitzigen und
gewerblichen Wohnbau und groRvolumige Immobilienprojekte. Uber das bestehende Filialnetzwerk im
Heimmarkt Niederdsterreich und Wien profitieren Privatkund:innen von personlicher Beratungskompetenz mit

Schwerpunkt in der Wohnbaufinanzierung.

Mit dem Land Niederosterreich steht das groRte Bundesland Osterreichs als stabiler und verlasslicher 100%-
Eigentimer hinter der HYPO NOE Landesbank. Die Eigentimerschaft ist langfristig orientiert und

gewdbhrleistet eine nachhaltige Umsetzung der Strategie: Organisches Wachstum im Kerngeschéft, digitale
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Best-in-Class-L&sungen in der Hypothekarfinanzierung, weitere Erhéhung der Profitabilitat unter Beibehaltung

eines konservativen Risiko- und starken Kapitalprofils.

Rating
Die HYPO NOE wird von Standard & Poor’s aktuell mit einem soliden Single 'A' Rating mit ,stabilem* Ausblick
bewertet. Die Ratings furr den 6ffentlichen und hypothekarischen Deckungsstock werden von Moody’s mit'Aa1’

auf unverandert hohem Niveau eingestuft.

Im Bereich Nachhaltigkeit zahlt die Bank des Landes Nieder&sterreich ebenfalls zu den Besten der Branche.
So unterstreicht der von ISS ESG verliehene ,Prime®-Status das aul3erordentliche Engagement der HYPO
NOE Landesbank in den Bereichen Umwelt und Soziales. Zudem verfugt die HYPO NOE Landesbank tber
ESG-Ratings von Sustainalytics, Moody’s ESG Solutions (vormals Vigeo Eiris V.E) sowie
imug Beratungsgesellschaft mbH und wurde mit dem Gitesiegel fur Nachhaltigkeit von der DZ BANK

ausgezeichnet.

Geschaftsmodell

Das traditionell risikobewusste Geschaftsmodell des HYPO NOE Konzerns hat sich in mehr als 130 Jahren
bewahrt. Mittels innovativer Produktlésungen wird das Geschaftsmodell kontinuierlich weiterentwickelt und
befindet sich heute mehr denn je am Puls der Zeit. Der HYPO NOE Konzern konzentriert sich entlang seiner
Kernkompetenzen auf vier Geschéftssegmente: Offentliche Hand, Immobilien, Private und Unternehmen
sowie Treasury & ALM. Im Konzernverbund werden mit der 100%-Tochter HYPO NOE Leasing, die auf das
Immobilienleasing fir die Offentliche Hand spezialisiert ist und langjahrige Erfahrung bei ,Maastricht-
schonenden® Finanzierungsstrukturen hat, insbesondere GrofRkund:innen im Bundes-, Landes- und

Gemeindebereich betreut.

HYPO NOE zufrieden mit Geschaftsjahr 2023

Wie schon das Halbjahresergebnis 2023 ist auch das Jahresergebnis des HYPO NOE Konzerns deutlich von
einem Einmaleffekt getrieben. Aufgrund der sehr risikobewussten Geschaftspolitik hatte die HYPO NOE in
Zeiten der Nullzinspolitik der Europaischen Zentralbank Rickstellungen fir Negativzinsen gebildet. Die nun
nicht mehr bendtigten Ruckstellungen wurden zum Halbjahr aufgelost. Daher erhdhte sich der operative
Betriebsertrag der Bank im Jahresvergleich um 12 Prozent auf 197,4 Millionen Euro. Der Periodeniiberschuss
vor Steuern stieg von 61,6 Millionen Euro per Jahresende 2022 auf 88,1 Millionen Euro per
31. Dezember 2023. Ohne diesen Sondereffekt zum Halbjahr ware der Periodenliberschuss auf dem soliden
Niveau des Vorjahres. Mit einer harten Kernkapitalquote von 20,88 Prozent per Jahresende 2023 behélt die
HYPO NOE ihre starke Kapitalposition — auch im Vergleich zum 6sterreichischen Schnitt von 16,6 Prozent (It.

Oesterreichischer Nationalbank per 30. Juni 2023) bei.

Seit Jahren setzt die HYPO NOE auf konstantes und organisches Wachstum im Kerngeschéft: Auch die
heurige Steigerung des Periodeniberschusses wird diesem Ziel untergeordnet und fliel3t zu einem guten Teil
in die Vergabe von neuen Krediten im Jahr 2024, vor allem in der Immobilienfinanzierung — vom privaten

Wohnbau bis hin zu gemeinnitzigem und gewerblichem Wohnbau — und in die Finanzierung von Projekten
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der offentlichen Hand sowie der heimischen Betriebe. Dariiber hinaus schuttet die HYPO NOE fur das Jahr
2023 20 Millionen Euro an Dividenden an ihren Eigentumer, das Land Nieder&sterreich, aus, womit die
Gewinne direkt den heimischen Steuerzahleriinnen Uber diverse Forderungen und Projekte, wie

beispielsweise den Ausbau der Kinderbetreuung, zugutekommen.

Ausblick 2024 — Fokus auf risikoarmes und stabiles Geschéaftsmodell

Regional verankert in ihrem Heimmarkt Niederésterreich und Wien, sieht sich die HYPO NOE auch in Zukunft
als sichere und verlassliche Partnerin fir die offentiche Hand sowie Immobilien-, Privat- und

Unternehmenskund:innen.

Trotz der durch vielerlei Herausforderungen, wie nicht zuletzt den auch durch die andauernden kriegerischen
Auseinandersetzungen in der Ukraine und der auffammenden Krisenherde im Nahen Osten geprégten
Rahmenbedingungen, erwirtschaftete der HYPO NOE Konzern im Geschéftsjahr 2023 neuerlich ein solides
Ergebnis. Dabei konnte die Bank des Landes Nieder6sterreich mit einer gegenlber der Vergleichsperiode

2022 leicht gesteigerten Neukreditvergabe ihrer Verantwortung abermals gerecht werden.

Dennoch wirkten sich gestiegene Baukostenindizes, die EZB-Zinswende sowie generell strengere
regulatorische Vergabekriterien bei privaten Wohnbaukrediten wie erwartet seit Mitte 2022 — und vermutlich
ebenso in naherer Zukunft — generell dampfend auf das Wachstum im Immobilienfinanzierungsbereich aus.
Diese Rahmenbedingungen bringen zunehmend gewerbliche Immobilienentwickler:innen in wirtschaftliche
Schwierigkeiten, was im Kernmarkt der HYPO NOE Gruppe nicht zuletzt zahlreiche Insolvenzen ausgeldst
hat.

Dieser vorhergesehene Geschéftsriickgang im Immobilienbereich wurde im Jahresverlauf dank des
diversifizierten Geschaftsmodells des HYPO NOE Konzerns insbhesondere durch Finanzierungslésungen fir
offentliche und offentlichkeitsnahe Kund:innen sowie in der Regel sehr defensiv aufgestellte und solide
kapitalisierte gemeinnitzige Wohnbaugesellschaften erfolgreich abgefedert. Einmal mehr hat sich somit das
Geschéaftsmodell mit Fokus auf risikoarme Infrastruktur- und Wohnbaufinanzierungen bewahrt. Ein
verantwortungsvolles Zins- und Liquidititsmanagement unterstiitzt den nachhaltigen Erfolg des HYPO NOE

Konzerns dabei zusatzlich.

Dem Klimawandel als einer der wesentlichen gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit tritt die HYPO
NOE Landesbank konstruktiv entgegen. Gemeinsam mit zehn weiteren Vorzeigebetrieben hat sich die HYPO
NOE Landesbank im Zuge der Osterreichischen Klimaschutzinitiative als Partnerin im klimaaktiv Pakt dazu
kommittiert, die CO2-Emission bis 2030 um mehr als 50 Prozent zu reduzieren, sowie die Energieeffizienz um
weitere 22 Prozent zu steigern. Das Thema Nachhaltigkeit im Sinne gelebter regionaler Verantwortung und
Forderung begleitet die HYPO NOE Landesbank als Regionalbank seit ihren Griindungstagen im Jahr 1888.
Als Vorreiterin im Bereich ‘Social Corporate Responsibility’, die bereits im Jahr 2013 ihr formelles
Nachhaltigkeitsprogramm zu etablieren begonnen hatte, ist sich die HYPO NOE Landesbank ihrer

Verantwortung flr die heutige, aber auch fir zukinftige Generationen bewusst.

Entsprechend prift sie das eigene Bankgeschéft laufend auf soziale und 6kologische Vertraglichkeit, woran

Kapitalmarktpartner:innen direkt im Rahmen der erfolgreichen Refinanzierungstatigkeit partizipieren kénnen:
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Im Janner des laufenden Geschaftsjahres 2024 konnte die HYPO NOE Landesbank erstmals eine Green
Preferred Senior Benchmark-Transaktion tber 100 Millionen Schweizer Franken am Schweizer Kapitalmarkt
platzieren. Einmal mehr stellte die HYPO NOE Landesbank damit ihnre Kompetenz unter Beweis, nachhaltige
Finanzprodukte auch fur neue Markte zu entwickeln, was ihr gutes Standing als Emittentin in der
internationalen Investor:innengemeinschaft eindrucksvoll unterstreicht. Dartiber hinaus konnte noch Ende
Janner 2024 die erste Pfandbriefemission des Jahres erfolgreich bei nationalen und internationalen
Investor:innen platziert werden, eine 500 Millionen Euro Benchmark-Anleihe aus dem hypothekarischen
Deckungsstock. Das hohe Vertrauen in die Soliditat der HYPO NOE Landesbank soll weiterhin genutzt
werden, um durch die gelegentliche Begebung weiterer unbesicherter Retailanleihen im eigenen Filialnetz, vor
allem aber dem Ausbau der Festgelder im Kund:innenbereich selbst, den hohen Anteil der Einlagen an der

Gesamt-Refinanzierung weiterhin beizubehalten.

Der durch die hohe Inflation bedingten Erhéhung des Verwaltungsaufwands in der HYPO NOE Landesbank
soll mit weiteren Effizienzsteigerungen und Prozessoptimierungen sowie durch Nachscharfung des
Geschaftsmodells unter Beibehaltung des risikobewussten nachhaltigen Wachstumspfads begegnet werden.
Die engagierten Mitarbeiter:innen der HYPO NOE Landesbank sowie die Uberdurchschnittlich solide
Kapitalbasis mit einer CET1-Quote in Hohe von 20,88 Prozent sind weiterhin die wesentlichen Saulen fur die
anhaltend erfolgreiche Entwicklung der Landesbank angesichts der volatiien und teils schwierigen

wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Eigentimerstruktur

Land Niedergsterreich |

NO Holding GmbH |

‘ NO Landes-Beteiligungsholding GmbH 100% ‘ NO BET GmbH

70,49 % 29,51%

HYPO NOE Landesbank fiir Niederdsterreich und Wien AG
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Betrage in Mio. Euro* 31.12.2023 31.12.2022
Bilanzsumme 14.670,04 14.306,84
EGT 95,29 63,55
E:Boestiig]tfggjazigz;g;/;)]/Betriebsertrage) C LAV ST
(BetrebsergebnisiAlanzsumine) 0.81% 04T
Mitarbeiterstand 591 587

*) Kennzahlen geman Beleg 14 OeNB-Meldewesen.

HYPO

OBEROSTERREICH

2.4. OBEROSTERREICHISCHE LANDESBANK AG

Geschaftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Erfolgs- und Wachstumskurs fortgesetzt
Die HYPO Oberdsterreich blickt auf ein sehr erfolgreiches Geschéftsjahr 2023 zuriick. Der Erfolgs- und
Wachstumskurs der vergangenen Jahre auf dem Fundament der HYPO Mehr-Wert-Strategie 2025 wurde

konsequent fortgesetzt.

Der Konzernjahresiiberschuss vor Steuern erhéhte sich um +7,1 Prozent auf +42,9 Millionen Euro (2022:
+40,1 Millionen Euro). Die Bilanzsumme konnte 2023 um +8,9 Prozent auf 8.676,7 Millionen Euro (2022:
7.968,8 Millionen Euro) gesteigert werden. Hauptverantwortlich fir die ausgezeichnete Entwicklung waren ein
deutlich gestiegenes Finanzierungsvolumen, ein starkes Veranlagungsgeschéft, insbesondere bei den

Kundeneinlagen sowie ein sehr gutes Zins- und Provisionsergebnis.

Rekordstand bei Kreditgeschaft

Die HYPO Oberosterreich hat auch 2023 ihre bemerkenswerte Stellung als Kreditbank weiter gefestigt. Das
Finanzierungsvolumen Uberstieg erstmals die 6-Milliarden-Euro-Grenze. Die Forderungen an Kunden
erhéhten sich um +4,6 Prozent auf 6.154,5 Millionen Euro (2022: 5.882,1 Millionen Euro). Fir das Wachstum
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von Uber +270 Millionen Euro war ein Neuvolumen von rund 900 Millionen Euro notwendig.
Hauptverantwortlich fur die Ausweitung des Finanzierungsvolumens war das Kundensegment Grof3kunden
(darin enthalten sind die Teilsegmente GroRwohnbau, Offentliche Institutionen, Kommerzkunden und
Immobilienprojekte sowie kirchliche und soziale Organisationen). Dadurch wurde das Segmentvermdgen um
+10,7 Prozent auf 3.505,8 Millionen Euro (2022: 3.167,4 Millionen Euro) erhoht.

Die sehr gute Marktpositionierung der HYPO Oberdésterreich als Finanzierungsbank zeigt sich auch in ihrer
Stellung als Wohnbaubank. Trotz der sehr herausfordernden Rahmenbedingungen wie Anstieg der
Kreditzinsen, KIM-Verordnung, Baukostensteigerungen wurde im privaten, frei finanzierten Wohnbau ein
Neuvolumen von 160,6 Millionen Euro erzielt. Das ist im Vergleich zum Rekordwert aus dem Jahr 2022 zwar
ein Ruckgang von —23,7 Prozent, liegt allerdings deutlich besser als der dsterreichische Gesamtmarkt. Dieser

verzeichnete bei den Wohnbaufinanzierungen einen Riickgang von mehr als =50 Prozent.

Ein wichtiges Asset der Bank ist das geringe Risiko im Kreditgeschéft. Zwar mussten die Risikovorsorgen zum
Bilanzstichtag, bedingt durch die herausfordernde Marktlage, insbesondere im Immobiliengeschéft, auf
28,5 Millionen Euro (2022: 17,4 Millionen Euro) angehoben werden, doch weisen die Kreditrisikokennzahlen
der HYPO Oberoésterreich im ¢sterreichischen Bankenvergleich weiterhin sehr gute Werte auf. Die wichtige
NPL (Non performing loans)-Ratio betrug mit Ende 2023 1,35 Prozent (2022: 0,31 Prozent). Die
Wertberichtigungsquote lag 2023 bei 0,33 Prozent (2022: 0,22 Prozent). Beide Kennzahlen liegen damit

jeweils deutlich unter dem 6sterreichischen Bankendurchschnitt.

Rege Emissionstatigkeit

Das Geschéaftsjahr 2023 war auch von einer regen Emissionstatigkeit gepragt. Insgesamt wurden
Neuemissionen im Volumen von rund 900 Millionen Euro platziert. Herausragend waren dabei die
Platzierungen von zwei hypothekarisch besicherten Pfandbriefen (darunter ein Green Bond) im Volumen von
jeweils 250,0 Millionen Euro am internationalen Kapitalmarkt. Die Nachfrage nach den Anleihen war hoch.

Beide Emissionen waren innerhalb kirzester Zeit deutlich Giberzeichnet.

Stark nachgefragt waren auch die Wohnbau-Wandelschuldverschreibungen (Wohnbauanleihen). Hier konnte
im Jahr 2023 ein Rekordvolumen von 209,5 Millionen Euro (2022: 40,6 Millionen Euro) emittiert werden. Die
HYPO Oberdsterreich ist damit in diesem Bereich die Nummer eins am dsterreichischen Bankenmarkt. Das
Volumen der verbrieften Verbindlichkeiten erhohte sich insgesamt um +12,1 Prozent auf
4.420,6 Millionen Euro (2022: 3.944,9 Millionen Euro).

Starke Zuwéachse bei den Kundeneinlagen

Bemerkenswert waren 2023 die Zuwéachse im Bereich der Kundeneinlagen. Die Verbindlichkeiten gegeniber
Kunden stiegen um +27,4 Prozent auf einen neuen Rekordstand von 2.930,2 Millionen Euro (2022:
2.300,6 Millionen Euro). Hauptverantwortlich dafir waren starke Zuwéchse bei den Privatkunden aufgrund
von, auch im dsterreichweiten Vergleich, attraktiven Sparangeboten sowie stichtagsbezogen héhere Einlagen
von institutionellen Grof3kunden. Die Kundeneinlagen haben sich damit innerhalb von zehn Jahren verdoppelt.
Zusammen mit dem Emissionsvolumen steht der Bank damit weiterhin eine ausgezeichnete

Liquiditatsausstattung fur die Fortsetzung des definierten Wachstumskurses zur Verfligung.
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Starkes Zins- und Provisionsergebnis

Der Zinsuberschuss erhdhte sich um +27,8 Prozent auf +98,9 Millionen Euro (2022: +77,3 Millionen Euro).
Hauptverantwortlich dafir waren die Geschéftsausweitung und die Verbesserung der Margen. Die
Risikovorsorge musste im Vergleich zu 2022 aufgrund der sich verschlechterten Rahmenbedingungen,
insbesondere in der Immobilienbranche, deutlich erhéht werden. Sie schlug 2023 mit 11,8 Millionen Euro zu
Buche (2022: 4,1 Millionen Euro). Damit stieg der Zinstberschuss nach Risikovorsorge um +18,8 Prozent auf
+87,0 Millionen Euro (2022: +73,2 Millionen Euro). Die At Equity-bewerteten Unternehmen, die Beteiligungs-
und Wohnungsanlagen GmbH sowie die Beteiligungs- und Immobilien GmbH, lieferten auch 2023 einen

positiven Ergebnisbeitrag in H6he von +6,8 Millionen Euro (2022: +5,9 Millionen Euro).

Zulegen konnte 2023 auch das Provisionsgeschéaft der Bank. Der Provisionsuiberschuss erhéhte sich um
+3,5 Prozent auf +16,7 Millionen Euro (2022: +16,2 Millionen Euro) aufgrund gestiegener Ertrdge aus dem

Zahlungsverkehr und einem auf hohem Niveau stabilen Ergebnis aus dem Wertpapiergeschaft.

Das Finanzergebnis belief sich auf 3,4 Millionen Euro (2022: +4,3 Millionen Euro). Der Riickgang ergibt sich

aus Bewertungseffekten im Hinblick auf gestiegene Refinanzierungskosten und Bonitatsverschlechterungen.

Die Verwaltungsaufwendungen erhéhten sich um +10,7 Prozent auf 66,5 Millionen Euro (2022:
60,0 Millionen Euro). Dafur waren vor allem die kollektivvertraglichen Steigerungen bei den Gehéltern sowie

Indexanpassungen bei den Ubrigen Aufwendungen verantwortlich.

Demgegeniiber konnte das sonstige betriebliche Ergebnis auf +2,2 Millionen Euro (2022: +0,5 Millionen Euro)
verbessert werden. Dies deshalb, weil die vorgeschriebenen Beitrdge zu den gesetzlichen Abwicklungs- und

Einlagensicherungsfonds im Vergleich zu 2022 deutlich niedriger ausgefallen sind.

Die Cost-Income-Ratio (CIR) der HYPO Oberosterreich belief sich 2023 auf 54,8 Prozent (2022: 57,6 Prozent).
Diese ergibt sich aus der Division der Verwaltungsaufwendungen durch den Gesamtertrag inklusive sonstigem

betrieblichen Ergebnis.

Insgesamt fihrte das zu einem Konzernjahresiiberschuss vor Steuern von +42,9 Millionen Euro (2022:
+40,1 Millionen Euro). Der Konzernjahresiiberschuss nach Steuern erhdhte sich auf +35,6 Millionen Euro
(2022: +33,5 Millionen Euro). Die Eigenkapitalrentabilitait (ROE) betrug damit 2023 8,2 Prozent (2022:
8,1 Prozent). Diese ergibt sich aus der Division des Jahresuberschusses vor Steuern durch das
durchschnittliche Eigenkapital.

In der Gesamtergebnisrechnung wurde das sonstige Konzernjahresergebnis vor allem durch die Bewertungen
der Beteiligungen an Aktiengesellschaften beeinflusst. Diese muissen jeweils zum Marktwert (z.B. Aktienkurs)
am Jahresende in der Bilanz bewertet werden. Die HYPO Oberdsterreich ist indirekt mit einem Prozent an der
voestalpine AG und mit 0,5 Prozent an der Austria Metall AG sowie an der Energie AG Obergsterreich beteiligt.
Dies hat 2023 zu einem positiven Beitrag zum sonstigen Konzernjahresergebnis in Hohe von
+9,8 Millionen Euro gefihrt (2022: 15,2 Millionen Euro).

Der Ruckgang der Marktzinsen zum Jahresende 2023 fihrte zu einer Aufwertung von Anleihen im

Wertpapiereigenbestand in Hohe von +7,7 Millionen Euro (2022: 31,3 Millionen Euro) und bei den eigenen
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Emissionen zu einem Bewertungsgewinn von +11,6 Millionen Euro (2022: +13,2 Millionen Euro). Das gesamte
Konzernjahresergebnis 2023 belief sich damit auf +57,9 Millionen Euro (2022: +10,1 Millionen Euro).

Ausblick 2024

Die Aussichten fur die weltweite Wirtschaftsentwicklung zeigen sich zu Jahresbeginn verbessert. Der
Internationale Wahrungsfonds (IWF) hob seine Prognosen im Vergleich zum Herbst an. So rechnet der IWF
im Jahr 2024 nun mit einem globalen Wachstum von 3,1 Prozent. Insbesondere die USA und China erweisen
sich demnach als sehr robust. Fiir Deutschland und die Eurozone werden dagegen geringere Wachstumsraten
als bislang erwartet. Fir die Eurozone rechnet der IWF mit einem Wachstum von 0,9 Prozent, was im Vergleich
zur Oktober-Prognose einer Korrektur um —0,3 Prozentpunkte nach unten entspricht. Als hauptsachliche

Treiber des Wachstums identifiziert der IWF sich erholende Konsumausgaben und eine sinkende Inflation.

Fur Osterreichs Wirtschaft rechnet das Institut fir Hohere Studien (IHS) in seiner Winterprognose fiir 2024 mit
einem Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 0,8 Prozent, das sind um 0,1 Prozentpunkte weniger
als zuvor angenommen. Nichtsdestotrotz diirfte Osterreich nach einem Jahr sinkender Wirtschaftsleistung

(2023: Rickgang um 0,7 Prozent) wieder auf einen Wachstumspfad einbiegen.

Auch die Inflationsentwicklung wird sich voraussichtlich im laufenden Jahr etwas entspannen. Der bereits 2023
eingetretene Inflationsriickgang in Osterreich auf hohem Niveau von 8,6 auf 7,8 Prozent wird sich nach
Schéatzung des IHS im laufenden Jahr fortsetzen und dabei an Fahrt gewinnen. Vorausgesagt wird eine
Inflationsrate von 3,9 Prozent in Osterreich und gemaR Schatzung der Européaischen Zentralbank (EZB) von

2,7 Prozent im Euroraum.

Angesichts der prognostizierten Annaherung der Euroraum-Inflationsrate an den Zielwert der EZB (2 Prozent)
ist davon auszugehen, dass die Zentralbank im Laufe des Jahres ihren Leitzins wieder senken wird. Der seit
September 2023 gliltige Leitzins von 4,5 Prozent markiert demnach aller Voraussicht nach den Hohepunkt der

Zinsanhebungen.

Aufgrund des weiterhin angespannten Marktumfelds blicken wir einem herausfordernden Geschéftsjahr
entgegen, dem die HYPO Oberdsterreich aufgrund vorausschauender MalRnahmen dennoch mit Zuversicht
begegnen kann. Die Auswirkungen der Zinspolitik des letzten Jahres haben fir einen Umbruch sowohl im
privaten als auch im institutionellen Wohnbau gefiihrt. Den damit einhergehenden Risiken ist sich die HYPO
Oberosterreich bewusst, entsprechend wurde die Risikovorsorge angepasst. Wir sind zuversichtlich gestimmt,
im laufenden Geschaftsjahr erneut ein Wachstum realisieren zu kénnen und erwarten ein solides Ergebnis.
Dieses wird zwar voraussichtlich nicht an das in vielerlei Hinsicht rekordverdachtige Jahr 2023 heranreichen,

aber den langfristigen Wachstumstrend der letzten Jahre fortsetzen.

Eigentumsverhaltnisse in Prozent:

Land Oberdsterreich 50,57 %
Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich Aktiengesellschaft 41,14 %
Oberdsterreichische Versicherung Aktiengesellschaft 7,45 %
Mitarbeiter 0,84 %
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Land Oberosterreich
= Raiffeisenlandesbank Oberosterreich Aktiengesellschaft
= Oberosterreichische Versicherung Aktiengesellschaft

= Mitarbeiter

Betrage in Mio. Euro* 31.12.2023 31.12.2022
Bilanzsumme 8.549,51 7.924,98
EGT 50,29 48,21
éoes‘ttri?bcs?gjazitcij%rilrg]J::/r:/Betriebsertrage) B2 S
D e e BT
Mitarbeiterstand 333 331

*) Kennzahlen geman Beleg 14 OeNB-Meldewesen.
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Unsere Landesbank

2.5. HYPO TIROL BANK AG

Die Hypo Tirol Bank AG ist ein regional verankerter, moderner und agiler Finanzpartner, der zur positiven
Entwicklung Tirols als Wirtschafts- und Lebensraum beitragt. Sie fordert, schafft und erhalt Wertschdpfung,
die den Menschen und dem Land zugutekommt und den Wobhlstand in der Region nachhaltig belebt. Als
Vertriebsbank bekennt sich die Hypo Tirol Bank AG zur Vor-Ort Betreuung und ist mit insgesamt 18 Standorten
in Nord- und Osttirol prasent. Hier finden Privat- und Firmenkunden, freiberuflich Tatige, Private Banking
Kunden sowie Offentliche Institutionen personliche Beratung und individuellen Service in allen
Finanzangelegenheiten. Abgerundet wird das Filialnetz durch eine rund um die Uhr gedffnete
Selbstbedienungs-Geschéftsstelle in  Innsbruck sowie moderne Onlinedienste, die sich durch
Benutzerfreundlichkeit und beste Sicherheitsstandards auszeichnen. Der ganzheitliche Beratungsansatz wird
in Form einer individuellen Dualbetreuung gelebt, bei der Experten aus den Bereichen Wohnbaufinanzierung,
gehobene Veranlagung oder aus den U(berregional tatigen Firmenkunden-Centern bedarfsorientiert
hinzugezogen werden. Erganzt wird das universelle Finanzdienstleistungs-Angebot durch die Hypo Tirol
Versicherungsmakler GmbH, die Hypo Immobilien Betriebs GmbH sowie die Hypo Tirol Leasing GmbH. Am
Standort in Wien ist die Hypo Tirol Bank AG als Spezialanbieter mit den Schwerpunkten gehobene
Veranlagung sowie gewerbliche Wohnbaufinanzierungen tatig.

Als Bank des Landes Tirol steht die Hypo Tirol nicht nur bei Geldangelegenheiten fur nachhaltige Erfolge, sie
macht sich flr Nachhaltigkeit in all ihren Facetten stark — wirtschaftlich, sozial und dékologisch. Die Hypo Tirol
Bank AG ist Mitglied des ,Tiroler Klimabindnisses“ und unterstitzt soziale Initiativen wie beispielsweise das
.Netzwerk Tirol hilft. Neben klassischem Sponsoring ist nachhaltiges Engagement eine willkommene
Méoglichkeit, wie alle Tirolerinnen und Tiroler von der Finanzkraft ihrer Bank profitieren kénnen.

Einen ausfuhrlichen Nachhaltigkeitsbericht geméaR dem international renommierten Rahmenwerk GRI (Global
Reporting Initiative) veréffentlicht die Hypo Tirol Bank AG im Rahmen ihres Jahresabschlusses.

Laufende Entwicklung des Unternehmens im Berichtsjahr

Das Geschéftsjahr 2023 ist weiterhin durch die positive Entwicklung der Marktzinsen, welche bereits in der

zweiten Jahreshélfte des Vorjahres begonnen hat, gepréagt.

Die Geschéaftsentwicklung des Jahres 2023 ist von einer zuriickhaltenden Konsum- und Investitionsfreude
beeinflusst, welche durch die anhaltend hohe Inflation in Kombination mit makroékonomischen Unsicherheiten

erklarbar ist. Bei Kundeneinlagen ist eine Verschiebung von taglich falligen Giro- und Verrechnungskonten hin
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zu Laufzeit-gebundenen Produkten erkennbar. Finanzierungsseitig fihrte das aktuelle Zinsniveau
erwartungsgemaf zu auflerordentlichen Tilgungen und somit zu einer planméafigen Entwicklung des
Ausleihungsvolumens.

Die Kapitalausstattung der Bank stellt sich weiterhin komfortabel dar und verschafft ihr ein hervorragendes
Standing am internationalen Kapitalmarkt, was sich positiv auf die Refinanzierungsmoglichkeiten auswirkt.
Dies veranlasste die Analysten der Ratingagentur Standard & Poor’s im Frihling 2023 dazu, das Rating der
Hypo Tirol Bank AG um eine weitere Stufe auf A+ bei stabilem Ausblick anzuheben. Als Hauptgriinde fiir das
Rating-Upgrade nannte Standard & Poor’s die nachhaltig gute Kapitalausstattung sowie die signifikant
verbesserte Risikosituation. Die Hypo Tirol Bank AG ist eine risikobewusste, profitable Bank, mit

ausgezeichneter Kapitalquote und gehort mit dem A+ Rating zu den Top-Banken in Osterreich.

Die Begebung von o6ffentlichen, aber auch hypothekarischen Pfandbriefen zahlt fur die Hypo Tirol Bank AG zu
ihren Kerngeschaftsfeldern und dient als Refinanzierungsform fir die Kreditvergabe an Bund, Lander oder
Gemeinden, Firmenkunden sowie fir private Wohnbaukredite. Die Ratingagentur Moody’s hat dem
offentlichen Deckungsstock am 15.09.2023 die Bestnote Aaa ausgesprochen. Als erstklassiger Schuldner
kann die Hypo Tirol Bank AG starke Impulse im Wirtschafts- und Lebensraum Tirol setzen und die Vorteile
besserer Finanzierungen u.a. in Form von attraktiven Finanzierungen offentlicher Projekte als Entlastung an

die Menschen weitergeben.

Auch in puncto Geldanlage ist die Hypo Tirol Bank AG nach wie vor eine Top-Adresse. Dies untermauert der
Podiumsplatz beim Osterreichischen Dachfondsaward sowie das Pradikat ,summa cum laude*, welches der
jahrliche Handelsblatt Elite Report der Bank verlieh. Bei den beiden renommierten Rankings Uberzeugte die
Hypo Tirol Bank AG mit Beratungsqualitat und Performance-Ergebnissen. Wéhrend der Elite Report sich vor
allem auf die Vermdgensanalyse, das Research und die Anlagestrategie fokussiert, bewertet der
Dachfondsaward die Performance-Entwicklungen der jeweiligen Assetklassen. Der Hypo-Fonds

.Faktorstrategie Aktien“ erzielte mit seiner Gberdurchschnittlichen Rendite den zweiten Platz.

Vor dem Hintergrund der multiplen Krisen und der damit verbundenen Unsicherheit in Bezug auf die weitere
gesamtwirtschaftliche Entwicklung, stellt die gebildete Risikovorsorge einen entsprechenden Einflussfaktor
zum 31. Dezember 2023 dar. In Summe verlief das Geschaftsjahr dank umsichtigem Planen und Handeln in
Kombination mit der guten Marktentwicklung fir die Hypo Tirol Bank AG sehr zufriedenstellend. Die Bank als

starker Finanzpartner der Tirolerinnen und Tiroler Gberzeugt durch Qualitat, Kompetenz und Verlasslichkeit.

Bilanzentwicklung

Im abgelaufenen Geschaftsjahr sank die Bilanzsumme um 7,37 Prozent auf EUR 7.865,0 Mio. (Vorjahr:
EUR 8.490,6 Mio.). Der Rickgang ist hauptséachlich durch eine Abnahme des Forderungsvolumens
gegeniber Kunden begriindet, welcher auch im Zusammenhang mit der Einstellung des Neugeschafts in der

Zweigniederlassung Italien steht. Bei den wesentlichen Bilanzpositionen zeigt sich das folgende Bild:

Kassenbestand, Guthaben bei Zentralbanken und Postgiroamtern

Das Guthaben bei Zentralbanken ist noch immer auf einem sehr hohen Niveau, was im Wesentlichen auf die
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Teilnahme am TLTRO Il Programm zurlckzufiihren ist. Insgesamt verringern sich die Positionen
Kassenbestand, Guthaben bei Zentralbanken und Postgirodmtern im Vergleich zum Vorjahr auf
TEUR 880.729 (Vorjahr: TEUR 1.192.135).

Forderungen an Kreditinstitute
Die Forderungen an Kreditinstitute betrugen zum 31. Dezember 2023 EUR 103,6 Mio. (Vorjahr:
EUR 126,1 Mio.) und sind somit um EUR 22,5 Mio. gesunken.

Wertpapier-Nostro
Der Buchwert der Wertpapierbesténde erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr um 3,63 Prozent und betragt im
Abschlussjahr 2023 EUR 1.176,8 Mio. (Vorjahr: EUR 1.135,6 Mio.). Der Anteil des Wertpapier-Nostro an der

Bilanzsumme zum 31. Dezember 2023 belauft sich auf 14,96 Prozent (Vorjahr: 13,36 Prozent).

Forderungen an Kunden

Die Forderungen an Kunden beliefen sich zum Bilanzstichtag auf EUR 5.637,0 Mio. (Vorjahr:
EUR 5.969,8 Mio.). Gesamthaft sanken die Forderungen an Kunden um EUR 332,8 Mio. bzw. um
5,58 Prozent. Der Riuckgang ist auch durch die Einstellung des Neugeschéfts der Zweigniederlassung Italien
bedingt.

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sind im abgelaufenen Geschéftsjahr um EUR 1.046,5 Mio.
auf EUR 335,1 Mio. (Vorjahr: EUR 1.381,6 Mio.) gesunken. Hierbei handelt es sich zum groR3en Teil um
Verbindlichkeiten gegentber der Oesterreichischen Nationalbank. Der Rickgang der Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten im Vergleich zum Vorjahr ist auf eine vorzeitige Tilgung einer Tranche des
TLTRO Il zurtickzufthren.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden erhéhten sich im abgelaufenen Geschéftsjahr um EUR 140,4 Mio.
auf EUR 3.780,2 Mio. (Vorjahr: EUR 3.639,8 Mio.).

Verbriefte Verbindlichkeiten

Bei den verbrieften Verbindlichkeiten gab es im Berichtsjahr 2023 eine Veranderung in Hohe von
EUR 227,5 Mio. Zum Bilanzstichtag 31.12.2023 betragen diese EUR 2.980,3 Mio. (Vorjahr:
EUR 2.752,8 Mio.).

Kapitalausstattung

Auf Basis der Verordnung (EUR) Nr. 575/2013 (Capital Requirements Regulation — CRR) sowie der Richtlinie

Uber den Zugang zur Téatigkeit von Kreditinstituten (Capital Requirements Directive — CRD) sind die Eigenmittel

und die bankaufsichtlichen Eigenmittelerfordernisse zu ermitteln.
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Erfolgsentwicklung

Wie bereits in den Vorjahren verfolgte die Hypo Tirol Bank AG auch im abgelaufenen Geschéftsjahr weiterhin
erfolgreich die Strategie der Fokussierung auf den Kernmarkt Tirol sowie Wien. Auch wenn dieses Jahr
aufgrund der anhaltenden geopolitischen Spannungen ein herausforderndes Jahr war, zeigt sich insgesamt

ein erfreuliches Bild.

Der Nettozinsertrag ist im abgelaufenen Geschéftsjahr um EUR 55,5 Mio. auf EUR 147,9 Mio. gestiegen

(Vorjahr: EUR 92,4 Mio.). Der Anstieg ist im Wesentlichen auf den generellen Zinsanstieg zuriickzufthren.

Die Provisionsertrage sind im abgelaufenen Geschéftsjahr um EUR 1,7 Mio. auf EUR 33,9 Mio. (Vorjahr:
EUR 32,2 Mio.) angestiegen. Der gro3te Anstieg innerhalb der Provisionsertrage ist auf den Zahlungsverkehr

zuriickzufihren.

Zum Bilanzstichtag 2023 betragen die sonstigen betrieblichen Ertrédge in Summe EUR 5,6 Mio. (Vorjahr:
EUR 8,3 Mio.). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen nahmen im Berichtsjahr ab und betragen
EUR 7,1 Mio. (Vorjahr: EUR 10,2 Mio.).

Das Ergebnis aus Finanzgeschaften betragt im abgelaufenen Geschaftsjahr in Summe EUR 0,4 Mio. (Vorjahr:
EUR 4,1 Mio.) und beinhaltet im Wesentlichen Ertrage im Zusammenhang mit der Absicherung des Zins- und

Fremdwahrungsrisikos.

Der Verwaltungsaufwand liegt im Berichtsjahr 2023 bei EUR 81,1 Mio. (Vorjahr: EUR 67,2 Mio.). Dieser setzt
sich zusammen aus dem Personalaufwand in Héhe von EUR 46,7 Mio. (Vorjahr: EUR 38,8 Mio.) und dem
Sachaufwand in Héhe von EUR 34,4 Mio. (Vorjahr: EUR 28,4 Mio.).

Die Kennzahl der Cost-Income-Ratio (CIR), welche die Verwaltungsaufwendungen bzw. —kosten ins
Verhdltnis zu den operativen Ertrdgen (ohne Risikovorsorge) setzt, betragt im Berichtsjahr 2023 48,23 %
(Vorjahr: 57,51 %). Die Kennzahl der Return-On-Equity (ROE) setzt den Nettogewinn ins Verhdltnis zum
Eigenkapital. Somit gibt die Kennzahl Auskunft Gber die Ertragslage eines Unternehmens. Der ROE betragt
im Berichtsjahr 2023 12,45 % (Vorjahr: 4,67 %).

Die im Vorjahr gebildete Risikovorsorge befindet sich weiterhin im Bestand. Die neu gebildete Risikovorsorge
bezieht sich sowohl auf Kunden im Ausfall wie auch auf Anpassungen aufgrund der geanderten
makrodkonomischen Prognosen. Im Geschéftsjahr belauft sich der Aufwand auf EUR 26,1 Mio. (Vorjahr:
EUR 28,8 Mio.). Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit fur das Geschaftsjahr 2023 betragt
insgesamt EUR 64,1 Mio. (Vorjahr: EUR 23,6 Mio.).

Ausblick 2024 - Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Auf Basis der Zins- und Markteinschatzung sowie den Planvorgaben 2024 und der strategischen Ausrichtung
mit den Stofrichtungen Kundenzentrierung und Digitalisierung werden hinsichtlich wesentlicher

EinflussgréRen in Bezug auf den Unternehmenserfolg nachstehende Entwicklungen erwartet:

Sowohl Kapitalausstattung als auch Liquiditat bleiben auf einem komfortablen, hohen Niveau und bilden damit
die Basis fir eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung. Das Kundengeschéft wird durch die Fokussierung

auf die strategischen Zielgruppen Freie Berufe, Kleinunternehmen, Firmenkunden sowie Offentliche
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Institutionen in den strategischen Geschéaftsfeldern gehobene Veranlagung, Wohnbau und
Unternehmensfinanzierungen gestarkt. Im Privatkundensegment soll der spirbare Ausbau des digitalen

Angebots eine héhere Marktdurchdringung erzielen.

Aufgrund der Zinsentwicklung ist aus aktueller Sicht davon auszugehen, dass der Zinsuberschuss vor
Risikovorsorge sich weiterhin positiv entwickeln wird. Dank des stabilen Depotbestands, der im Jahr 2023
keine relevanten Abfliisse aufwies, wird gemaR der strategischen Ausrichtung eine Steigerung im Neugeschaft

angestrebt.

Im Rahmen der Jahresplanung wird davon ausgegangen, dass sich die Nachfrage nach Finanzierungen trotz
weiterhin verhaltener Konsum- und Investitionsfreude konstant entwickeln wird. Bei der Investitionsplanung
liegt der klare Fokus auf dem Ausbau des Digitalisierungsgrades sowohl bei internen Prozessen als auch bei
Kundenangeboten, der Modernisierung einiger Geschéaftsflachen sowie der Umsetzung von neuen
regulatorischen Vorgaben. Diese zukunftsweisenden und strategisch relevanten Investitionen fiihren im Jahr
2024 zu einem Anstieg des Verwaltungsaufwandes, starken jedoch die langfristige Erfolgsentwicklung der
Hypo Tirol Bank AG.

Aktionarsstruktur

Als Unternehmen des Landes Tirol ist sich die Hypo Tirol ihrer Verantwortung gegeniber dem Land Tirol und
seinen Menschen bewusst. Nachhaltiges Wirtschaften bildet das Fundament fur alle Geschéftsprozesse.
Diese werden vom Vorstand geleitet und sind in der Geschéftsstrategie fest verankert. Folgende Grafik

veranschaulicht die Aktionarsstruktur der Hypo Tirol zum 31. Dezember 2023:

Anderungen der Aktienkapitalstruktur und andere Kapitalbildungs-, Erhaltungs- und Anderungsvorginge

kamen nicht zum Tragen.

Gremialstruktur:

Die Hypo Tirol Bank AG verfugt schon aufgrund ihrer Gesellschaftsform einer Aktiengesellschaft tiber einen
Aufsichtsrat (inklusive 6 Unterausschiissen). Durch die in der Hypo Tirol etablierten Gremien sind die Berichts-

und Informationspflichten an den Aufsichtsrat als Eigentiimervertreter sichergestellt.

. Aufsichtsratssitzung
. Risikoausschuss
o Prifungsausschuss
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o Nominierungsausschuss

. Vergltungsausschuss

o Ausschuss zur Behandlung von Vorstandsangelegenheiten
o Kreditausschuss

Betréage in Mio. Euro* 31.12.2023 31.12.2022
Bilanzsumme 7.865,05 8.490,60
EGT 64,07 23,57
?Boesttrilen;sogaﬁ;éigzri121(:/:1/8etriebsertréige) R B0LUERG
(Betriebsergebnis Bilanzsumme) 119% 0.62%
Mitarbeiterstand 456 444

*) Kennzahlen geman Beleg 14 OeNB-Meldewesen.

HYPO

VORARLBERG

2.6. HYPO VORARLBERG BANK AG

Gutes Ergebnis 2023 trotz wirtschaftlich herausforderndem Umfeld

In einem Umfeld, das von schwacher Konjunktur, hoher Inflation, steigenden Zinsen und einer Immobilienkrise
gepragt war, hat die Hypo Vorarlberg das Geschéftsjahr 2023 gut gemeistert. Dank breit aufgestellter Strategie
konnte der Konzern ein IFRS-Ergebnis vor Steuern in Hohe von EUR 53,1 Mio. (2022: EUR 160,7 Mio.)
erwirtschaften. Aufgrund des herausfordernden Umfelds musste den Risikovorsorgen rund EUR 78 Mio.
zugefihrt werden, was das Ergebnis maR3geblich beeinflusst hat. Fur alle bekannten Risiken wurde Vorsorge

getroffen. Zudem haben sich negative Bewertungseffekte auf das Ergebnis ausgewirkt.

Hohes Zinsumfeld und stabile Kundenforderungen

Die Hypo Vorarlberg hat ihre Stellung als starker Finanzierungspartner in den Kernmérkten weiter gefestigt.
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Im Firmenbereich war die Kreditnachfrage und auch die Vergabe von Finanzierungen héher als im Vorjahr,
wahrend es bei privaten Hypothekarfinanzierungen in Vorarlberg aufgrund der hohen Zinsen, der KIM-
Verordnung und der hohen Preise einen deutlichen Riickgang gab. Nach wie vor erfolgt der grof3te Teil des
Kreditgeschéfts in Osterreich (65 %), gefolgt von Deutschland mit 14 % und der Schweiz mit rund 10 %. Die
Bilanzsumme stieg zum Jahresende auf EUR 15,73 Mrd. (2022: EUR 15,31 Mrd.), was einem Zuwachs von
2,8 % entspricht.

Aufgrund der gestiegenen Zinsen hat sich das Anlagegeschéaft 2023 erfolgreich entwickelt: Das Thema Sparen
war wieder interessant und die Kunden profitierten von attraktiven Konditionen bei gebundenen Einlagen
sowie bei den eigenen Anleihen der Hypo Vorarlberg. Anlasslich des Hypo-Meetings im Mai plant die Bank
ein weiteres Ansparprodukt mit ,H6chstleistungskonditionen®.

Positive Entwicklung des operativen Geschéafts

Operativ war 2023 ein sehr gutes Jahr, wie die Entwicklung des Zins- und Provisionsgeschéfts zeigt: Der
Zinsiiberschuss stieg von EUR 167,8 Mio. im Vorjahr auf EUR 233,7 Mio. (+ 39,2 %), auch der
Provisionstiberschuss entwickelte sich positiv und stieg per 31. Dezember 2023 um 3,7 % auf EUR 35,4 Mio.
(EUR 34,1 Mio.). Der Verwaltungsaufwand war 10,0 % hoher als im Vorjahr, was vor allem auf eine Steigerung
beim Personalaufwand sowie héhere Investitionen im IT-Bereich zuriickzufiihren ist. Die Cost-Income-Ratio,
die die Kosten des Unternehmens in Relation zum Ertrag angibt, konnte im Vergleich zu 2022 deutlich
verbessert werden und lag bei 41,81 % (2022: 59,72 %).

Starke Eigenmittelausstattung bestatigt Strategie

Die wirtschaftlichen Kennzahlen zeigen, dass die Ausrichtung der Hypo Vorarlberg als Unternehmerbank,
Wohnbaubank und Anlagebank ausgezeichnet funktioniert. Dank ihrer erfolgreichen Strategie konnte die Bank
ihre Eigenmittelausstattung tber die letzten Jahre stetig ausbauen. Die gesamten Eigenmittel stiegen zum
31. Dezember 2023 auf EUR 1,71 Mrd. (2022: EUR 1,70 Mrd.), das harte Kernkapital erhdhte sich auf
EUR 1,43 Mrd. (2022: EUR 1,41 Mrd.). Die Quoten in H6he von 16,09 % (hartes Kernkapital) bzw. 19,16 %

(Gesamteigenmittel) liegen auf hohem Niveau und deutlich Gber den gesetzlichen Anforderungen.

Vielfaltiger Arbeitgeber

Als groRtes Einzelinstitut im Land und elftgroRte Bank in Osterreich ist die Hypo Vorarlberg auch ein wichtiger
Arbeitgeber: 2023 erfolgte im Jahresdurchschnitt (VZA) ein Anstieg von 729 auf 739 Mitarbeitende. Aktuell
hat die Bank 40 offene Stellen an ihren Standorten in ganz Osterreich, die jedenfalls besetzt werden sollen.
Als Bank ohne Zentralinstitut missen alle Anforderungen und die Umsetzung von neuen Regulatorien selbst
gestemmt werden, daftir braucht es entsprechend viele und gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Das Wachstum im Personalbereich zeigt, dass die Hypo Vorarlberg mit ihren vielfaltigen Berufsfeldern — von

IT Gber Sustainable Finance, Recht, Treasury bis Marketing — ein attraktiver Arbeitgeber ist.

Langfristige Engagements in der Region

Der wirtschaftliche Erfolg erlaubt es der Hypo Vorarlberg, zahlreiche Institutionen und Vereine in der Region
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finanziell zu unterstiitzen. Dabei handelt es sich sowohl um Sponsoringpartnerschaften von landesweiter
Bedeutung, wie die Zusammenarbeit mit dem Hypomeeting, den Bregenzer Festspielen oder den
Kulturh&usern in Bregenz, als auch um kleine Vereine in ganz Vorarlberg. Grundsatzlich wird Wert auf eine
langfristige Zusammenarbeit gelegt und die Hypo Vorarlberg ist ein zuverlassiger Partner. So wurden kurzlich
die Vertrage mit dem Hypomeeting bis 2028 und mit der KUGES bis 2026 verlangert. Dazu kommt der
Spendenfonds der Bank, tber den seit seiner Griindung 2014 zahlreiche gemeinniitzige Projekte unterstitzt

und Spenden in Héhe von rund EUR 2,3 Mio. genehmigt wurden.

Hoher Stellenwert von Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit hat in der Finanzbranche weiter an Fahrt aufgenommen. Neben ,grinen*
Produkten, die fir Anleger interessant sind, steht fur die Bank vor allem die ab 2024 geltende EU-Richtlinie
fur Nachhaltigkeitsberichterstattung im Mittelpunkt. Auch im energetischen Bereich tut sich einiges:
Mittlerweile kann die Bank 99,3 % des Stromverbrauchs aus erneuerbaren Quellen abdecken. Zur Nutzung
einer nachhaltigen Alternative beim Thema Kuhlung beteiligt sich die Hypo Vorarlberg als Abnehmer beim

Projekt ,Seewassernutzung® in Bregenz.

Ausblick Geschéaftsjahr 2024

Operativ lauft das Geschéft bisher recht gut. In den ersten Monaten des Jahres 2024 war das Kreditwachstum
allerdings noch recht bescheiden. Die Risikoentwicklung im Geschéftsjahr 2024 hangt vor allem von zwei
Faktoren ab: der Zinsentwicklung und einer potenziellen Erholung der Wirtschaft. Bezliglich der Entwicklung
des Leitzinssatzes ist es nach Aussagen der EZB sehr wahrscheinlich, dass es im Juni 2024 eine erste
Zinssenkung geben wird. Wie mehrfach betont, wurden fir das gesamte Kreditportfolio entsprechende
Wertberichtigungen gebildet, aber bei der jetzigen Wirtschaftsentwicklung und den steigenden Insolvenzen

misse man genau hinsehen, so der Vorstand.

Eigentimerstruktur

Eigentiimer / Aktionare Anteile gesamt Stimmrecht
31.12.2023

Vorarlberger Landesbank-Holding 76,8732 % 76,8732%
Austria Beteiligungsgesellschaft mbH 23,1268 % 23,1268%
- Landesbank Baden-Wiurttemberg 15,4179 %

- Landeskreditbank Baden-Wirttemberg Férderbank 7,7089 %

Grundkapital 100,0000 % 100,0000%
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Betrage in Mio. Euro* 31.12.2023 31.12.2022
Bilanzsumme 15.497,61 15.110,97
EGT 72,90 74,82
Cost Income Ratio in % 46.52% 56.43%

(Betriebsaufwendungen/Betriebsertrage)

Betriebsergebnisspanne in % 0 0
(Betriebsergebnis/Bilanzsumme) U2t LS

Mitarbeiterstand 651 643

*) Kennzahlen gem&R Beleg 14 OeNB-Meldewesen.

2.7. RATING DER HYPO-BANKEN

RATING DER HYPO-BANKEN (langfristig)

Sta:::::': & Moody’s
HYPO-BANK BURGENLAND AG = A3/stabil
AUSTRIAN ANADI BANK AG = =
E\N(I;(?/VI\III(E)I\IIEL_QNDESBANK FUR NIEDEROSTERREICH A/A-1 stabil Aal
OBEROSTERREICHISCHE LANDESBANK AG A+/stabil =
HYPO TIROL BANK AG A+/stabil Aaa*) / Aal**)
HYPO VORARLBERG BANK AG A+/negativ A3/stabil

*) Rating fur Offentliche Pfandbriefe
**) Rating fur Hypothekarische Pfandbriefe
Stand per April 2024
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3. GESCHAFTSENTWICKLUNG DER SEKTORUNTERNEHMUNGEN

3.1. Hypo-Banken-Holding Gesellschaft m.b.H.

Die Hypo-Banken-Holding Gesellschaft m.b.H. wurde von den &sterreichischen Landes-Hypothekenbanken
als Holding-Gesellschaft fir dauernde Beteiligungen im Jahr 1977 gegriindet. Die Gesellschaft halt derzeit
Beteiligungen an den Gesellschaften PSA Payment Services Austria GmbH, Wiener Bérse AG sowie an der
Hypo-Bildung GmbH.

3.2. Hypo-Wohnbaubank AG

Die Hypo-Wohnbaubank AG ist eine Spezialbank zur Refinanzierung des Wohnbaus in Osterreich. Die Bank
wurde im Jahre 1994 von acht Landes-Hypothekenbanken gegrindet. Der Geschéaftsgegenstand liegt im

Bereich Refinanzierung von Wohnbauten.

Rechtliche Grundlage des Handelns der Wohnbaubanken ist das ,Bundesgesetz uber steuerliche
Sondermallnahmen zur Forderung des Wohnbaus®. Es sieht vor, dass die durch
Wohnbauwandelschuldverschreibungs-Emissionen der Wohnbaubanken aufgebrachten langfristigen Mittel
fur die Errichtung von erschwinglichen Wohnungen verwendet werden. Um dies fur die Anleger attraktiv zu

machen, hat man die Wohnbauanleihen urspriinglich mit einem doppelten Steuervorteil ausgestattet:

Die Zinsen von bis zu 4% des Nennbetrages sind von der Kapitalertragsteuer befreit. Der
Erstanschaffungspreis konnte fir bis zum 31.12.2010 erworbene Wohnbauanleihen im Rahmen der

Sonderausgabenregelung von der Einkommensteuer abgesetzt werden.

Die Anleihen missen auRerdem zweckgewidmet eingesetzt werden. Das damit aufgebrachte Kapital wird zur
Finanzierung der Errichtung und Sanierung von Wohnbauten verwendet, welche in der Praxis Uberwiegend

durch Hypotheken sichergestellt sind.

Der Emissionsabsatz fur das Jahr 2023 betrug EUR 554,4 Mio. (Vorjahresergebnis: rund EUR 51 Mio.)! Mit
diesem Rekordergebnis (beglnstigt durch die gestiegenen Zinsen) haben wir unsere Marktfihrerschaft
deutlich untermauert. Die Hypo-Wohnbaubank AG rechnet fur das Jahr 2024 im Emissionsgeschéft aufgrund
der weiterhin vergleichsweise hohen Zinsen mit einer Teilnahme (=Emissionstéatigkeit) von sieben Treugebern

sowie mit einem soliden Verkauf von Wohnbauanleihen durch unsere Treugeber.

Vor dem Hintergrund der mit 1.1.2014 in Kraft getretenen CRR-Richtlinie konnte fiir ausschlieRlich treuhandig
tatige Emissionsinstitute eine Sonderbestimmung im BWG NEU (8 3 Abs. 6 BWG NEU) erreicht werden. Dies
fuhrte mit Jahresende 2013 zur Ricklegung aller Konzessionen der Hypo-Wohnbaubank AG, ausgenommen
der Emissionskonzession gem. 8 1 Abs. 1 Z 10 BWG, die Satzung der Hypo-Wohnbaubank AG wurde
entsprechend angepasst. Aufgrund des Entfalls des Beteiligungsinstruments Partizipationsscheine per Ende
2013 kann nunmehr bei Wohnbauanleihen der Hypo-Wohnbaubank in Partizipationsrechte / Genussrechte
geman § 174 AktG gewandelt werden. Gleichzeitig konnte durch intensive Bemuhungen beim BMF die KESt-

Freiheit fir neue Wohnbauanleihen erhalten werden.
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Die Regelung des Abgabenanderungsgesetzes 2014, wonach Wohnbauanleihen als einzige Wertpapierart im
Rahmen des Gewinnfreibetrags als begunstigte Wirtschaftsglter exklusiv anerkannt werden
(Mindestveranlagungsdauer 4 Jahre), lief mit Ende 2016 aus. Ab 2017 kdnnen Wohnbauanleihen wie
Wertpapiere gem. 8 14 Abs. 7 Z 4 EStG, die dem Anlagevermdgen eines inlandischen Betriebes ab dem
Anschaffungszeitpunkt mindestens 4 Jahre gewidmet sind, fir Zwecke des Gewinnfreibetrags geltend

gemacht werden.

Anfang Janner 2018 ist MiFID Il in Kraft getreten, was fir die Hypo-Wohnbaubank insofern relevant ist, als die
Wohnbauanleihen wegen des Wandlungsrechts als PRIIPs (Packaged Retail and Insurance-based Investment
Products) gelten. Daflir sind Kundeninformationsdokumente (,KIDs®) zu erstellen, was mit einer Software
(Wallstreet; Vertrag mit Raiffeisen) automatisiert erfolgt. Im Zuge von MiIFID II wurde auch ein

Produktgenehmigungsprozess erstellt.

Im Jahr 2021 wurde erstmals eine ,griine” (nachhaltige) Wohnbauanleihe begeben. Im Jahr 2024 und den
folgenden Jahren spielt das (EU) Thema Nachhaltigkeit (Taxonomie Verordnung, CSR Richtlinie,...) und die
entsprechende Umsetzung (bzw. Ausnahme) eine wichtige Rolle. Weiters ist die DORA (digitale operationale

Resilienz im Finanzsektor) bzw. deren Umsetzung ebenso ein gro3es Thema.

Aufteilung Emissionsvolumen zum 31.12.2023
(Nettosumme unter Beriicksichtigung der bisher stattgefundenen Tilgungen)
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300.000.000 mHypo Tirol
mHypo Vbg
200.000.000
100.000.000 - I I I
0 |

3.3. Hypo-Bildung GmbH

Im Jahr 2023 wurde der bereits beschrittene Weg der laufenden Digitalisierung der Bildungsangebote sowie
der Erweiterung des Lernangebots im Bereich der Weiterbildung konsequent weiterverfolgt. Diesbezugliche

Neuzugéange finden sich beispielsweise zu den Themen

= Versicherungsgeschéft (IDD),
= Steuern (Bankenpaket, DAC 6, WIEReG, KESt),
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» Fit & Proper (Basel IV/ICRR3, Priifungspraxis, Sustainable Finance),
= Volkswirtschaft (Konjunktur aktuell, [R]Evolution des Geldes),
= Zahlungsverkehr (Fresh-up) oder

=  Kommerzgeschéft (Rechtliches Update).

Im Bereich der persdnlichen Weiterbildung wurde das neue Angebot ,Sozialkompetenz und Empathie* sehr
gut angenommen sowie ein Fihrungskraftelehrgang fir neue Fuhrungskrafte umgesetzt.

Ein weiteres Augenmerk lag auf dem konsequenten Ausbau des Segments mobile learning, um
Mitarbeiter:innen eine breite Auswahl an orts- und zeitunabhangigen Selbstlernangeboten anbieten zu
kénnen. Dass diese auch entsprechend genutzt wurden bzw. werden, belegt eine deutliche Steigerung der
Plattformnutzung Uber mobile Endgeréate. Insbesondere die 2023 gelaunchten Lernprogramme ,Datenschutz
leicht erklart, ,Hypothekarimmobilienkreditgesetz (HIKrG) und ,Nachhaltiges Finanzwesen® fanden einen

besonders hohen Anklang in den Zielgruppen.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden in Summe 858 Einzelprifungen abgenommen. In den Lehrgangen der
Ausbildungsstufen 1-3 haben rund 300 Teilnehmer:innen eine Online-Prifung abgelegt und damit die formalen
Ausbildungserfordernisse der HYPO-Banken erfillt. Im Rahmen der Expert*innen-Lehrgange (,Hypo 3“) hat

sich das 2022 eingefihrte Prifungsformat des Zertifizierungsgespréachs erfolgreich etabliert.

Der Anspruch der Hypo-Bildung lautet: ,Von Praktiker:innen - fir Praktiker:innen®. Dank des langjahrigen
Einsatzes der Expert:innen aus den Mitgliedsinstituten und ihrer Freude an der Mitgestaltung kdnnen wir
genau diesem Anspruch gerecht werden — namlich, praxisnahes und zeitgeméaRes Wissen zu vermitteln. In
diesem Sinne bedankt sich die Hypo-Bildung herzlich bei allen Trainer:innen fur ihren Einsatz im Jahr 2023

und freut sich auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit.
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lll. GEMEINSAME EINRICHTUNGEN DES SEKTORS

1.1. Verband der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken

Der Verband der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken wurde am 9. Juni 1947 in der Rechtsform eines
Vereines gegriindet. Aktuell gehéren dem Verein sechs Landes-Hypothekenbanken als ordentliche Mitglieder
sowie der Osterreichische Gemeindebund, der Osterreichische Stadtebund, der Bundesverband Offentlicher
Banken Deutschlands, die UniCredit Bank Austria AG sowie die Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG und
die Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG als auRerordentliche Mitglieder an. Die Aufgabe des Verbandes
besteht in der Interessenvertretung der Mitgliedsinstitute sowie der Abstimmung der gemeinsamen ideellen
und wirtschaftlichen Interessen. Diese werden Uber die Bundessparte Bank und Versicherungen der

Wirtschaftskammer Osterreich oder direkt an Politik, Verwaltung und Medien herangetragen.

Das Prasidium steht dem Verband vor und setzt sich aus dem Prasidenten, Dr. Udo Birkner (Vorstandsmitglied
HYPO NOE Landesbank fur Niederosterreich und Wien AG), dem 1. Vizeprasidenten, Vorstandsdirektor
Mag. Michel Haller (Vorstandsvorsitzender der Hypo Vorarlberg Bank AG) und dem 2. Vizeprasidenten,
Vorstandsdirektor Mag. Alexander Weil3 (Vorstandsvorsitzender der Hypo Tirol Bank AG), der die Funktion

des 2. Vizeprasidenten mit 1. Juni 2023 von Johann Peter Hortnagl ibernommen hat, zusammen.

Die Direktorenkonferenz ist bestimmendes und kontrollierendes Organ des Verbandes, in der alle Hypo-
Banken auf Vorstandsebene vertreten sind. Sie fand im Jahr 2023 viermal statt. Im Juni 2023 fand die
alljahrliche ordentliche Vollversammlung in Linz statt, die von der Obergsterreichischen Landesbank AG

ausgerichtet wurde.

Seit 1. April 2022 werden die Geschafte des Verbandes der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken von

Generalsekretar KR Mag. Martin Golles geftihrt.

1.2. Fachverband der Landes-Hypothekenbanken

Der Fachverband der Landes-Hypothekenbanken wurde 41 Jahre nach dem freien Verband 1988 als Teil der
Fachorganisation der heutigen Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) eingerichtet. Dem Fachverband gehéren
nach der Fachorganisations-Ordnung (FOO) aktuell neben den sechs Landes-Hypothekenbanken auch die
Hypo-Wohnbaubank AG und die MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH an.

Die Fachvertretungen der Wirtschaftskammer Steiermark und Salzburg sind im Einvernehmen mit den
einzelnen betroffenen Mitgliedsinstituten durch die Hypo Vorarlberg mit den jeweiligen Vertretern der

Landesdirektionen besetzt.

Neben den als Landes-Hypothekenbanken bezeichneten, ganz oder teilweise im Landesbesitz stehenden
Mitgliedsinstituten sind auch die dem GRAWE-Konzern angehdrende Hypo-Bank Burgenland AG und die
Austrian Anadi Bank AG Mitglieder des Fachverbandes und gleichzeitig des freien Verbandes der

Osterreichischen Landes-Hypothekenbanken.
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Obmann des Fachverbandes ist Vorstandsdirektor MMag. Dr. Udo E. Birkner, Fachverbandsgeschaftsfiihrer

ist Generalsekretér KR Mag. Martin Golles.
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Verband der dsterreichischen Landes-
Hypothekenbanken

- 6 ordentliche Mitglieder:

o HYPO-BANK BURGENLAND AG
Austrian Anadi Bank AG
HYPO NOE Landesbank flr
Niederosterreich und Wien AG
Oberosterreichische Landesbank AG
Hypo Tirol Bank AG
Hypo Vorarlberg Bank AG

- 6 auBerordentliche Mitglieder

Fachverband der Landes-
Hypothekenbanken

- Mitglieder:

o HYPO-BANK BURGENLAND AG

o Austrian Anadi Bank AG
HYPO NOE Landesbank flr
Niederosterreich und Wien AG
Oberosterreichische Landesbank AG
Hypo Tirol Bank AG
Hypo Vorarlberg Bank AG
Hypo-Wohnbaubank AG
MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH

AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDER:

- Osterreichischer Gemeindebund

- Osterreichischer Stadtebund

- Bundesverband Offentlicher Banken
Deutschlands
UniCredit Bank Austria AG
Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG
Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG

Hypo-Banken-Holding Gesellschaft m.b.H.

- 8 Gesellschatfter:

o ordentliche Mitglieder des Hypo-Verbandes
o Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG
o Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG

Wiener Borse AG
(0,58 %)

PSA Payment Services Austria GmbH

(5,16 %)

Hypo-Wohnbaubank AG
- 8 Aktionare:
o ordentliche Mitglieder des Hypo-Verbandes

o Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG
o Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG

Stand per April 2024

Hypo-Bildung GmbH
CRO)
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V. INTERNATIONALE MITGLIEDSCHAFTEN
UND KONTAKTE

1.1. Europaischer Verband Offentlicher Banken (EAPB European Association of
Public Banks)

Die European Association of Public Banks (EAPB), die am 4. Mai 2000 in Brissel gegriindet wurde, stellt die
Interessensvertretung der offentlich-rechtlichen Banken sowie Banken in staatlichem Besitz auf europaischer
Ebene dar. Der European Association of Public Banks (EAPB) gehtéren 30 Ooffentliche Banken,
Bankenverbénde und Finanzierungsinstitute aus 15 Europédischen Staaten (Bosnien und Herzegowina,
Bulgarien, Danemark, Deutschland, Finnland, Kroatien, Mazedonien, den Niederlanden, Norwegen,
Osterreich, Polen, Schweden, der Schweiz, Slowenien und Ungarn) an. Der EAPB vertritt direkt und indirekt
Uber 90 Finanzinstitute mit einer Gesamtbilanzsumme von tber 3.500 Mrd. Euro und einem Marktanteil von
15% am europédischen Finanzsektor. EAPB-Mitglieder sind nationale und regionale Férderbanken,
kommunale Forderagenturen und offentliche Geschéftsbanken in ganz Europa. Der EAPB verfolgt vorrangig
die Ziele, seine Mitglieder aktuell Uber alle relevanten Entwicklungen und die von den europdischen
Institutionen ergriffenen MaBnahmen auf dem Gebiet des Bankrechts, des Rechts der Kommunalen
Finanzinstitute, der EU-Forderpolitik sowie der europaischen Wirtschafts- und Finanzpolitik zu informieren.
Der Verband bindelt die gemeinsamen Interessen seiner Mitglieder in kreditwirtschaftlich relevanten Fragen

und vertritt sie gegeniiber den Institutionen der Europaischen Union, der Presse und der Offentlichkeit.

Der Hypo-Verband ist seit 1.1.2005 ordentliches Mitglied des Europaischen Verbandes Offentlicher Banken in
Brussel. Der EAPB ist fir den Hypo-Verband eine wichtige Informationsquelle und Ansprechstelle fir
kreditwirtschaftliche Themen auf européischer Ebene. Der EAPB versorgt den Hypo-Verband regelmafig mit
Informationen aus den EAPB-Arbeitsgruppen und aktuellen Verhandlungsergebnissen aus Kommission, Rat
und Europaischem Parlament. Mit dem seit 2014 amtierenden Generalsekretéar des EAPB, Marcel Roy,

bestehen gute Kontakte, die immer wieder fur Hintergrundinformationen genutzt werden kénnen.

Die Generalversammlung 2023 hat unter der Prasidentschaft von Frau Lidwin van Velden, CEO der
niederlandischen NWB Bank in Warschau stattgefunden. In der Generalversammlung wurde neuerlich
festgehalten, dass der Schwerpunkt der Zusammenarbeit im EAPB in den kommenden Jahren weiterhin auf
den Themen Finanzierung von Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Energiewende in unsicheren Zeiten liegen

soll.

1.2. Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands (VOB)

Der Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands, VOB, ist ein Spitzenverband der deutschen
Kreditwirtschaft. Er vertritt die Interessen von 61 Mitgliedern, darunter die Landesbanken sowie die
Forderbanken des Bundes und der Lander. Die Mitgliedsinstitute des VOB haben eine Bilanzsumme von rund
3.029 Milliarden Euro und bilden damit etwa ein Viertel des deutschen Bankenmarktes ab. Seit 1993 ist der

VOB mit einem Biro in Briissel vertreten und hat eine Verbindungsstelle zur European Banking Authority
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(EBA) und zur European Securities and Markets Authority (ESMA) in Paris. Der Verband ist Mitglied des
Europaischen Verbandes Offentlicher Banken (European Association of Public Banks, EAPB) in Briissel.
Zudem ist der VOB auBerordentliches Mitglied des europaischen Bankenverbands European Banking
Federation (EBF).

Der Verband der @sterreichischen Landes-Hypothekenbanken ist assoziiertes Mitglied des Bundesverbandes
Offentlicher Banken Deutschlands. Es bestehen unverandert gute Beziehungen und ein laufender
Informationsaustausch mit dem VOB, der iiber ein qualitativ hochstehendes Informationssystem und eine
enge Bindung zum EAPB in Form von Personalbeistellungen verfiigt. Der VOB verfiigt derzeit tiber rund 60
Mitarbeiter:innen, die fur die Mitglieder teilweise auch Stabsfunktionen, wie z.B. Recht Glbernehmen. Seit Juli

2017 ist Frau Iris Bethge-Krauld Hauptgeschaftsfihrerin, die bis 2026 wiederbestellt wurde.

Es finden regelmafige Treffen mit der Geschéftsfuhrung und ein laufender Gedankenaustausch statt, in dem
auch Kollegen vom Verband Schweizerischer Kantonalbanken integriert sind. Themen wie Digitaler Euro,
Zahlungsdienste und Financial Data Access, Sustainable Finance, CMDI-Review, Wiederbelegung des
Verbriefungsmarktes, MiFID-Review/Retalil Investment Strategy, EU-Geldwéasche-Bekampfung,
Finanzmarktdigitalisierungsgesetz/MiCAR, Auswirkung der EU-Zahlungsverzugsverordnung, aktuelle

aufsichtsrechtliche sowie banktechnische Themen sind Inhalt dieser Gesprache.

Die jahrlich geplanten personlichen Arbeitsgesprache wurden 2023 wiederaufgenommen und fanden auf
Einladung des Verbandes Schweizerischer Kantonalbanken im November in Basel statt. Es besteht die
Absicht, weiterhin jéahrlich personliche Arbeitsgesprache mit den befreundeten deutschen und Schweizer
Verbanden durchzufiihren bzw. einen regelmafligen virtuellen Erfahrungsaustausch abzuhalten. Bei
derartigen Treffen in Osterreich nimmt nach Méglichkeit auch der Geschéftsfiihrer der Bundessparte Bank und

Versicherung der Wirtschaftskammer Osterreich, Dr. Franz Rudorfer, teil.

1.3. Verband Schweizerischer Kantonalbanken

Der Verband Schweizerischer Kantonalbanken (VSKB) ist die Dachorganisation der 24 Kantonalbanken. Die
Verbindung zum Verband Schweizerischer Kantonalbanken unter ihrem Direktor Hanspeter Hess, welcher
ebenfalls nach Méglichkeit an den gemeinsamen Geschéftsfiihrertreffen mit dem Bundesverband Offentlicher
Banken Deutschlands teilnimmt, besteht seit vielen Jahren und fihren immer wieder zu vereinzelten

Telefonkontakten.

Zwischen den Kantonalbanken und den Landes-Hypothekenbanken bestehen zum Teil strukturelle
Ahnlichkeiten, wobei der Verband Schweizerischer Kantonalbanken eine wesentlich starkere Rolle in der
Vertretung der Kantonalbanken nach aufRen einnimmt und insbesondere die PR-Arbeit fir den gesamten

Kantonalbank-Sektor zentral wahrnimmt.
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V. ORGANE

PRASIDIUM
Prasident: Vorstandsdirektor MMag. Dr. Udo Egbert Birkner
1. Vizeprasident: Vorstandsdirektor Mag. Michel Haller
Vorstandsdirektor Mag. Alexander Weil3 (ab 01.06.2023)
2. Vizeprasident: Vorstandsdsdirektor Johann Peter Hortnag| (13.03.2020 bis
01.06.2023)

Stand per April 2024

DIREKTORENKONFERENZ

Die Direktorenkonferenz setzt sich aus den Vorstandsvorsitzenden der Hypos oder deren Vertretern

zusammen und tagt mindestens vier Mal im Jahr.

LANDERBEIRAT

Landeshauptmann Mag. Hans Peter Doskozil

BURGENLAND:
Vorstandsdirektor Christian Jauk, MBA, MAS
Landeshauptmann-Stellvertreterin
. Mag.2 Dr.i" Gabriele Schaunig-Kandut
KARNTEN:

Vorstandsdirektor Dr. Christian Kubitschek

Landesrat DI Ludwig Schleritzko

NIEDEROSTERREICH:
Vorstandsdirektor MMag. Dr. Udo E. Birkner

Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer
OBEROSTERREICH:

Generaldirektor Mag. Klaus Kumpfmuller

Landeshauptmann Anton Mattle
TIROL:

Vorstandsdirektor Mag. Alexander Weil3

Landeshauptmann Mag. Markus Wallner
VORARLBERG:

Vorstandsdirektor Mag. Michel Haller

Stand per April 2024
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VERBANDSSEKRETARIAT

KR Mag. Martin Gélles

Generalsekretar und Geschéaftsfuhrer

Mag. Sonja Harbich

Referentin — Schwerpunkt nationales und EU-Bankrecht,
Arbeitsrecht, Steuern, AML, WIiEReG

Georg Sachatonicsek, MA, MSc, MRICS

Referent — Schwerpunkt Zahlungsverkehr, Meldewesen,
Beteiligungen, Rechnungswesen, Immobilien

Yuliya Kuchynskaya

Referentin — Schwerpunkt Digitalisierung, DORA, kiinstliche
Intelligenz, CSDDD

Stand per April 2024
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VI. ORDENTLICHE MITGLIEDER UND VORSTANDE

HYPO-BANK BURGENLAND
AKTIENGESELLSCHAFT

7000 Eisenstadt
Neusiedler StralRe 33
Telefon +43 (0) 2682/605-0
info@bank-bgld.at
www.bank-bgld.at

Vorstandsvorsitzender
Christian Jauk, MBA, MAS

VD Gerhard Nyul

VD Mag. Andrea Maller-Weil3

VD Mag. Berthold Troif3, LL.M

AUSTRIAN ANADI BANK AG

9020 Klagenfurt am Wérthersee
Domgasse 5

Telefon +43 (0) 50202-0
austrian@anadibank.com
www.anadibank.com

Vorstandsvorsitzender
Dr. Christian Kubitschek

VD Dr. Ferdinand R. Wenzl, MBA

VD Dipl.-Betriebswirt Milko
Hascher

HYPO NOE LANDESBANK FUR
NIEDEROSTERREICH UND
WIEN AG

3100 St. Palten
Hypogasse 1

Telefon +43 (0) 590 910-0
landesbank@hyponoe.at
www.hyponoe.at

Sprecher des Vorstandes
DI Wolfgang Viehauser, M.Sc.

VD MMag. Dr. Udo Birkner

OBEROSTERREICHISCHE
LANDESBANK
AKTIENGESELLSCHAFT

4010 Linz

LandstralRe 38

Telefon +43 (0) 732/7639-0
office@hypo-ooe.at

www.hypo.at

Vorstandsvorsitzender
Mag. Klaus Kumpfmdiller

VD Mag. Thomas Wolfsgruber

HYPO TIROL BANK AG

6020 Innsbruck
Meraner Stral3e 8
Telefon +43 (0) 50700
service@hypotirol.com
www.hypotirol.com

Vorstandsvorsitzender
Mag. Alexander Weil3

VD Mag. Susanne Endl

VD DI (FH) Andreas Stadler, MBA,
MA

HYPO VORARLBERG
BANK AG

6900 Bregenz
Hypo-Passage 1

Telefon +43 (0) 50 414-1000
info@hypovbg.at
www.hypovbg.at

Vorstandsvorsitzender
Mag. Michel Haller

VD Dr. Wilfried Amann

VD DI (FH) Philipp Hammerle,
MSc

Stand per April 2024
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AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDER

OSTERREICHISCHER
GEMEINDEBUND

1010 Wien

LowelstralRe 6

Telefon +43 (0) 1 512 14 80
Fax +43 (0) 1 512 14 80 72

office@gemeindebund.gv.at
https://gemeindebund.at

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
WHR Dr. Walter Leiss
Generalsekretar

OSTERREICHISCHER

1082 Wien
Rathaus, Stiege 5, Hochparterre
Telefon +43 (0) 1 4000 89980

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
OSR Mag. Dr. Thomas

STADTEBUND Fax +43 (0) 1 4000 99 89980 Weninger, MLS
post@staedtebund.gv.at Generalsekretar
www.staedtebund.gv.at
D-10785 Berlin Vollversammiang durch:

BUNDESVERBAND LennéstralRe 11 9 '

OFFENTLICHER BANKEN
DEUTSCHLANDS, VOB, e.V.

Telefon +49 (0) 30 8192 0
info@voeb.de
www.voeb.de

Iris Bethge-Kraul3
Hauptgeschaftsfihrerin und
geschéftsfiihrendes Vorstand-
mitglied

UNICREDIT BANK AUSTRIA AG

1020 Wien

Rothschildplatz 1

Telefon +43 (0) 50505 55980
Fax +43 (0) 50505 8955980
anton.hoeller@unicreditgroup.at
www.bankaustria.at

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
Anton Hoéller

Abteilungsleiter, Prokurist
8111 / Subsidized Real Estate

RAIFFEISENLANDESBANK
OBEROSTERREICH
AKTIENGESELLSCHAFT

4020 Linz

Europaplatz 1a

Telefon: +43 (0) 732 6596 0
Fax: +43 (0) 732 6596 22739
internet@rlbooe.at
www.raiffeisen.at/ooe

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
Mag. Helmut Praniess
Prokurist

RAIFFEISEN-LANDESBANK
STEIERMARK AG

8010 Graz

Radetzkystral3e 15
Postanschrift: Postfach 847,
8011 Graz

Telefon: + 43 (0) 316 8036 0
Fax: + 43 (0) 316 8036 3089
info@rlbstmk.at
www.raiffeisen.at/stmk

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
Mag. Eva Gfrerrer
Prokuristin

Stand per April 2024
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VERBUNDENE UNTERNEHMEN

HYPO-WOHNBAUBANK AG

1040 Wien

Brucknerstral3e 8/7

Telefon +43 (0) 1/505 87 32-0
Fax +43 (0) 1/505 87 32-65
office@hypo-wohnbaubank.at
www.hypo-wohnbaubank.at

VD Kurt Sumper, MBA

VD Mag. Michael Koinig

HYPO-BILDUNG GMBH

1040 Wien

Brucknerstral3e 8/7

Telefon +43 (0) 1/505 90 80
Fax +43 (0) 1/505 90 80-28
office@hypo-bildung.at
www.hypo-bildung.at

GF Mag. (FH) Paul Heckermann

HYPO-BANKEN-HOLDING
GESELLSCHAFT M.B.H.

1040 Wien

Brucknerstraf3e 8

Telefon +43 (0) 1/33 60 333
Fax +43 (0) 1/33 60 333-20
verband@hypoverband.at
www.hypoverband.at

GF Georg Sachatonicsek, MA,
MSc, MRICS

GF Mag. Michael Koinig

Stand per April 2024
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VIl. MITGLIEDSINSTITUTE UND ZWEIGSTELLEN

HYPO-BANK BURGENLAND AG

Zentrale: 7000 Eisenstadt, Neusiedler Stra3e 33 +43 (0) 2682/605-0
1010 Wien, Wallnerstral3e 4 +43 (0) 1/40 60 460
1010 Wien, Goldschmiedgasse 3 +43 (0) 1 905 151-0
7000 Eisenstadt, Hauptstral3e 31 +43 (0) 2682/605-0
7000 Eisenstadt, Neusiedler StralRe 33 +43 (0) 2682/605-0
7100 Neusiedl/See, Hauptplatz 26-28 +43 (0) 2167/22 71-0
7132 Frauenkirchen, Amtshausgasse 3 +43 (0) 2172/25 44-0
7201 Neudorfl/Leitha, Hauptstral3e 33 +43 (0) 2622/773 41-0

14 Filialen: 7210 Mattersburg, Martinsplatz 4 +43 (0) 2626/675 70-0

7350 Oberpullendorf, Hauptstrafl3e 9

+43 (0) 2612/421 93-0

7400 Oberwart, Hauptplatz 11

+43 (0) 3352/389 13-0

7540 Gussing, Hauptplatz 1

+43 (0) 3322/434 37-0

8010 Graz, Jungferngasse 3/2

+43 (0) 316/82 91 64

8380 Jennersdorf, Hauptplatz 15

+43 (0) 3329/453 82-0

EU Filiale Ungarn; HYPO-BANK Burgenland AG

Magyarorszagi Fidktelepe
Bajcsy-Zsilinszky at 12., 5. em.,
1051 Budapest, Ungarn

+36 30 335 9260
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AUSTRIAN ANADI BANK AG

Zentrale:

9020 Klagenfurt am Wdrthersee, Domgasse 5

+43 (0) 50202-0

12 Filialen/Standorte:

1010 Wien, Wachtergasse 1, Top Nr. 501

+43 (0) 50202-0

9020 Klagenfurt, Domgasse 5

+43 (0) 50202-0

9020 Klagenfurt, FeschnigstralRe 7
(einschlieB3lich Service Stelle Klinikum Klagenfurt)

+43 (0) 50202-0

9020 Klagenfurt, Inglitschstraf3e 5 und 5a

+43 (0) 50202-0

9100 Volkermarkt, Hauptplatz 27

+43 (0) 50202-0

9300 St. Veit/Glan, Platz am Graben 3

+43 (0) 50202-0

9400 Wolfsberg, Herrengasse 1

+43 (0) 50202-0

9470 St. Paul, HauptstraRe 18

+43 (0) 50202-0

9500 Villach, Ossiacher Zeile 9

+43 (0) 50202-0

9560 Feldkirchen, Tiebelzentrum,
10.-Oktober-StralRe 17

+43 (0) 50202-0

9620 Hermagor, Gasser-Platz 1

+43 (0) 50202-0

9800 Spittal, Neuer Platz 19

+43 (0) 50202-0

HYPO NOE LANDESBANK FUR NIEDEROSTERREICH UND WIEN AG

Zentrale:

3100 St. Polten, Hypogasse 1

+43 (0) 590 910-0

Zweigniederlassung:

1010 Wien, Wipplingerstral3e 4

+43 (0) 590 910-0

26 Filialen:

1010 Wien, Wipplingerstral3e 2

+43 (0) 590 910-1025

1090 Wien, Porzellangasse 64

+43 (0) 590 910-1925

1140 Wien, Linzer StralRe 402

+43 (0) 590 910-2425

1210 Wien, Schlo3hofer Straf3e 53

+43 (0) 590 910-2125

2000 Stockerau, Rathausplatz 15

+43 (0) 590 910-4825
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2020 Hollabrunn, Robert-Loffler-Straf3e 20

+43 (0) 590 910-5325

2100 Korneuburg, Wiener Stral3e 4

+43 (0) 590 910-2825

2130 Mistelbach, Franz Josef-StralRe 17

+43 (0) 590 910-4125

2301 GrolR Enzersdorf, SchloBhofer Strafl3e 4

+43 (0) 590 910-3925

2320 Schwechat, Bruck-Hainburger StralRe 2

+43 (0) 590 910-2525

2340 Mdodling, Freiheitsplatz 7

+43 (0) 590 910-3525

2380 Perchtoldsdorf, Marktplatz 14a

+43 (0) 590 910-3625

2500 Baden, Josefsplatz 6

+43 (0) 590 910-3725

2620 Neunkirchen, Peischinger Stral3e 19

+43 (0) 590 910-5110

2700 Wiener Neustadt, Corvinusring 3-5

+43 (0) 590 910-5225

2700 Wiener Neustadt, Hauptplatz 16

+43 (0) 590 910-3225

3100 St. Polten, Dunant-Platz 1

+43 (0) 590 910-1525

3100 St. Polten, Landhaus-Boulevard Haus 5/30

+43 (0) 590 910-6425

3100 St. Polten, Kremser Gasse 20

+43 (0) 590 910-3425

3300 Amstetten, Wiener StralRe 28

+43 (0) 590 910-3125

3390 Melk, Hauptstral3e 11

+43 (0) 590 910-3025

3400 Klosterneuburg, Niedermarkt 9-11

+43 (0) 590 910-2725

3430 Tulln, Bahnhofstraf3e 15

+43 (0) 590 910-4025

3500 Krems, Mitterweg 10a

+43 (0) 590 910-5825

3580 Horn, Kirchenplatz 11

+43 (0) 590 910-3325

3910 Zwettl, Probstei 5

+43 (0) 590 910-4325
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OBEROSTERREICHISCHE LANDESBANK AG
Zentrale: 4010 Linz, Landstral3e 38 +43 (0) 732 76 39-0
1010 Wien, Wipplingerstrafl3e 30/3 +43 (0) 1 79 69 820
4010 Linz, Landstral3e 38 +43 (0) 732 76 39-0
4020 Linz, Bahnhofplatz 2 +43 (0) 732 65 63 90
4020 Linz, Am Bindermichl 28 +43 (0) 732 34 46 11
4020 Linz, Eisenhandstral3e 28 +43 (0) 732 77 83 91
11 Filialen: 4040 Linz, Griesmayrstral3e 19 +43 (0) 732 25 25 24
4400 Steyr, Redtenbachergasse 4 +43 (0) 7252 74 0 88
4601 Wels, Kaiser-Josef-Platz 23 +43 (0) 7242 62 8 81
4780 Scharding, Karl-Gruber-Straf3e 1 +43 (0) 771279 79
4840 Vocklabruck, Dr.-Anton-Bruckner-StraRe 15 | +43 (0) 7672 22 4 44
4910 Ried im Innkreis, Stelzhamerplatz 6 +43 (0) 7752 82 9 22
HYPO TIROL BANK AG
Zentrale: 6020 Innsbruck, Meraner Stral3e 8 +43 (0) 50700-7000
1010 Wien, TegetthoffstralRe 4 +43 (0) 50700-5200
6020 Innsbruck, Meraner Stral3e 8 +43 (0) 50700-7000
6020 Innsbruck, Viktor-Franz-Hess-StralRe 1 (SB) +43 (0) 50700-1200
20 Filialen: 6020 Innsbruck, Hypo-Passage 1 +43 (0) 50700-5400
6020 Innsbruck, Erzherzog-Eugen-Stral3e 19 +43 (0) 50700
6020 Innsbruck, Amraser StralRe 25 +43 (0) 50700-7300
6020 Innsbruck, Innrain 47a +43 (0) 50700-7100
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6060 Hall i. T., Unterer Stadtplatz 3

+43 (0) 50700-5300

6130 Schwaz, Minchner StralRe 22

+43 (0) 50700-1300

6166 Fulpmes, Waldraster Stral3e 2

+43 (0) 50700-7700

6263 Flugen, Kapfingerstralie 8

+43 (0) 50700-7400

6300 Worgl, Josef-Speckbacher-StralRe 10

+43 (0) 50700-7800

6330 Kufstein, Oberer Stadtplatz 6

+43 (0) 50700-7500

6370 Kitzbiihel, BichlstralRe 9

+43 (0) 50700-1600

6380 St. Johann i.T., Speckbacherstral3e 29

+43 (0) 50700-7600

6410 Telfs, ObermarktstralRe 2

+43 (0) 50700-1400

6460 Imst, Rathausstralle 1

+43 (0) 50700-7900

6500 Landeck, Malser Stral3e 11

+43 (0) 50700-1800

6600 Reutte, Mihler Stral3e 12

+43 (0) 50700-1900

9900 Lienz, Hauptplatz 4

+43 (0) 50700-1700

Zweignieder-
lassung ltalien:

1-39100 Bozen, Schlachthofstralle 30

+39 0471 09 96 00

HYPO VORARLBERG BANK AG

Zentrale: 6900 Bregenz, Hypo-Passage 1 +43 (0) 50 414-1000
1010 Wien, Brandstatte 6 +43 (0) 50 414-7400
4600 Wels, Kaiser-Josef-Platz 49 +43 (0) 50 414-7000
6700 Bludenz, Am Postplatz 2 +43 (0) 50 414-3000
18 Filialen:

6764 Lech, Dorf 138

+43 (0) 50 414-3800

6780 Schruns, Jakob-Stemer-Weg 2

+43 (0) 50 414-3200

6800 Feldkirch, Neustadt 23

+43 (0) 50 414-2000
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6800 E(:glr:gggéls_:rﬁ?zgrankenhaus, +43 (0) 50 414-2400
6830 Rankweil, Ringstral3e 11 +43 (0) 50 414-2200
6840 Gotzis, Hauptstralle 4 +43 (0) 50 414-6000
6845 Hohenems, BahnhofstraRe 19 +43 (0) 50 414-6200
6850 Dornbirn, Rathausplatz 6 +43 (0) 50 414-4000
6850 Dornbirn, Messepark, MessestralRe 2 +43 (0) 50 414-4200
6863 Egg, Walderpark, HNr. 940 +43 (0) 50 414-4600
6890 Lustenau, Kaiser-Franz-Josef-Stral3e 4a +43 (0) 50 414-5000
6973 Hochst, Hauptstralle 25 +43 (0) 50 414-5200
6991 Riezlern, Walserstral3e 31 +43 (0) 50 414-8000
5020 Salzburg, Strubergasse 30 +43 (0) 50 414-6600
8010 Graz, Joanneumring 7 +43 (0) 50 414-6800
Zuelgniederlassung | cpy.g004 st. Gallen, Bankgasse 1 +41 (0) 71/228 85-00

Stand per April 2024
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